L’ACTIVITE 2024

DES CENTRES DE RESSSOURCES

POLITIQUEDE LA VILLE




LES CENTRES DE RESSOURCES

POLITIQUEDE LA VILLE

Issus dinitiatives locales et
Aunombre de 13 sur le labellisés  par  I'Agence

territoire national (hexagone nationale de cohésion des

et Outre-mer), leurs actions t?mto'res (ANpT), S
s'adressent a tous les

couvrent 93% des territoires acteurs de la politique de la

politique de la ville ville, et au-dela:

e élus,

e chefs de projet de la
politique de la ville,

e agents des collectivités
locales,

e deélégués du préfet

e agents des services
déconcentrés de I'Etat,

e organismes HLM,

e responsables
associatifs,

e conseils citoyens,

e universitaires,

e agences d'urbanisme,

ez - ' e chambres consulaires,

e — Z etc.

e o favorisant ainsi le rapproche-
ment des cultures profession-
nelles, tout en alimentant éga-
lement les allers-retours entre
opérationnels et chercheurs.

Centres de ressources
Politique de la Ville

Sancnn : ANCT e T petie L Crtonrahin « Wowwmbrn 2020




LES PUBLICS BENEFICIAIRES

EN 2024

17.252 participations
uniques en 2024
soit 1935 de moins qu‘'en 2023,

mais 5152 participants de plus
qu'en 2022

30.103 participations
cumulées

Le nombre d'actions
auxquelles chaque acteur
participe est en augmentation
depuis 2022

1%1% [k

Les publics des CRPV partagent un
intérét commun pour la politique de
la ville :

avec 39% d'agents des collectivités
territoriales (politique de la ville 23% et
droit commun 16%)

22% d'acteurs associatifs

17% d'agents de I'Etat (politique de la ville
8% et droit commun 9%)

5% d'adultes-relais

Des publics toujours majoritairement
attirés par les formats des « groupes de
travail, ateliers thématiques et ateliers
débats ».

m Agent des collectivités territoriales [Politique
delaville)

m Agent des collectivités territoriales [Droit
eammun)

u Agent deI'Exat et des services publics [Palitique
delaville)

u Agent del'Etat et des services publics Drait
commun)

m Assaciations [y compris celles qui ont une dé-
légation deservice public / hors adultes-relais)

m Acteurs publics et privés de |'Habitat
m Entreprises du secteur privé

m Elus

m Usagers [/ Citayens

® Adultes-relzis

B Autres

B Universitaires

u Ervdiants

u scolaires



E’ACTIVITIE[EDITIORIALE2024
715 publiication's

(enjprogression)

Les formats les La moitié des

CRPV ont
privilégié 2a3
formats de
publication

Les périodiques

plus employés 197
cette année sont
les « guides et
outils a visée
opérationnelle »

Les fiches
« expérience »
139 (+13%)

Les « études, o .
q numerique es
en progression dossiers

37% des thématiques » croissant eten
publications 143 représente 7%

Le format

181 publications sur les
thématiques de la cohésion sociale

91 publications sur les thématiques
liées au cadre de vie, en hausse

82 publications sur les thématiques

de développement économique, en
hausse

34 publications sur la gouvernance,

le pilotage, I'évaluation...

sujets moins recherchés apres une année 2023
consacrée a I'élaboration des contrats de ville
“Engagement Quartiers 2030” dans 'hexagone

27 publications sur les sujets
transversaux (éqgalité femmes-
hommes, jeunesse, lutte contre les
discriminations)

300~

o
publications /
répertoriées

« Approches
pluri-thématiques
transversales »



LES ACTIONS 2023

Au total, 2573 demi-journées d'action dont :

812
demi-journées
sous le format

“Groupe de
travail’

m Manifestation a wocation informa-
tive

m Cyde de gualification

m Session de formation

Groupe de travail, ateliers déhat,
ete.

m Action en proximité territoriale

o Les missions d'accompagnement de
sites

] E'tudes, diagnostics

m Les expérimentations

m Le pilctage de dispositifs
m Observataire

m Ingénierie de formation




La thématique de la cohésion sociale toujours
majoritaire et traitée par I'ensemble des CRPV.
1199 demi-journées

Parmi les actions consacrées a la thématique de
la cohésion sociale, en téte :

e 342 demi-journées « Education, réussite

éducative, soutien a la parentalité »
(13% comme en 2023)

e 268 demi-journées sur des approches pluri-
thématiques concernant la cohésion et le lien
social

e 202 « Valeurs de la République et Laicité »

347 demi-journée sur la gouvernance et le pilotage

346 demi-journée sur les “sujets transversaux”
« Egalité femmes/hommes;
e Jeunesse;
e Lutte contre les discriminations

m DEVELOPPEMENT ECONOMICQUE
m COHESION SOCIALE
m CADRE DE VIE

= APPROCHE PLURI-THEMATIQUES
TRAMNSVERSALES

B GOUVERMNANCE ET PILOTAGE
B SUIET TRANSVERSAUX




LES MOYENS POUR METTRE EN
(EUVRE CES ACTIONS EN 2024

= DIRECTION

= RESPONSABLE DE POLE / SERVICE
= CHEF(FE) DE PROJET
« CHARGE(E) DE MISSION / PROJET 87 5 6
A = CHARGE(E) DE L'INFORMATION / DE I
LA DOCUMENTATION Emplois Temps

Plein

= WEBMASTER

® CHARGE(E) DE COMMUNICATION / . p )
INFOGRAPHISTE missions “socle

= SECRETAIRE / ASSISTANT(E)
ADMINISTRATIF

= MEDIATEURS

= AUTRE(S) FONCTION(S)

Un soutien financier en 2024 pour les missions “socle”
de 7490096 €
partagé entre différents financeurs

56,92%
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http://www.reseau-crpv.fr/les-crpv/



http://www.reseau-crpv.fr/les-crpv/

