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Annexe 1 : Portrait du territoire FLERS AGGLO (regards croisés) 
 

1. Présentation générale 
 
Issue d͛uŶe dĠŵaƌĐhe iŶteƌĐoŵŵuŶale iŶitiĠe eŶ ϭϵϵϰ aveĐ la ĐƌĠatioŶ de la CoŵŵuŶautĠ de Villes du PaǇs 
de Fleƌs, FLERS AGGLO est aujouƌd͛hui uŶe CoŵŵuŶautĠ d͛AggloŵĠƌatioŶ de ϱϯ ϵϰϳ haďitaŶts ƌegƌoupaŶt 
42 communes. 
 
Le territoire de 567,7 km² (soit une densité moyenne de 95 habitants au km²) est à dominante rurale : 
84,8% de territoires agricoles pour seulement 5,3% de surface artificialisée (contre 6,2% en Normandie), et 
une artificialisation qui reste modérée sur les 10 dernières années (+0,7% de surfaces artificialisées entre 
2009 et 2018) bien que parmi les plus fortes dans le département. 
 

 
 
Le teƌƌitoiƌe est oƌgaŶisĠ autouƌ d͛uŶe « métropole rurale » (Flers, 14 734 habitants en 2017), qui constitue 
l͛aiƌe d͛attƌaĐtioŶ pouƌ les tƌois Ƌuaƌts de l͛aggloŵĠƌatioŶ, et de tƌois pôles seĐoŶdaiƌes ;Athis Val de 
Rouvre, Briouze et La Ferté-Macé) dont un à caractère plus urbain (La Ferté-Macé : 5 237 habitants en 
2017). 
 

Aiƌes d͛attƌaĐtioŶ des pôles uƌďaiŶs 
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Source : Observatoire des territoires 

2. Démographie 
 
A l͛iŵage du dĠpaƌteŵeŶt oƌŶais, ŵais ĐoŶtƌaiƌeŵeŶt à la ƌĠgioŶ ŶoƌŵaŶde, le teƌƌitoiƌe de Fleƌs Agglo fait 
face à une démographie globalement déclinante depuis plusieurs décennies, et à un vieillissement de sa 
population. 
 

Evolution de la population de 1968 à 2016 
 

Source : INSEE 1968-2016 

 
La baisse démographique apparaît continue, tout en restant contenue par rapport au département : le taux 
d͛ĠvolutioŶ aŶŶuelle de la populatioŶ de Fleƌs Agglo s͛Ġtaďlissait à -0,26% contre -0,46% pour l͛OƌŶe suƌ la 
période 2012-2017, alors que la région observait une très légère hausse (+0,05%, principalement due à un 
solde naturel positif). 
 
Le tauǆ d͛ĠvolutioŶ ŶĠgatif pouƌ Fleƌs Agglo ƌĠsulte d͛uŶ solde Ŷatuƌel et d͛uŶ solde ŵigƌatoiƌe Ƌui ďaisseŶt 
daŶs des pƌopoƌtioŶs Ƌuasi siŵilaiƌes, ƋuaŶd l͛OƌŶe affiĐhe uŶe pƌopoƌtioŶ ďeauĐoup plus iŵpoƌtaŶte de 
son solde migratoire 
 

Dynamiques naturelle et migratoire 

 
Source : INSEE RP 2012-2017 

 
La dynamique démographique apparaît néanmoins contrastée sur le territoire. Entre 2013 et 2018, 
l͛aggloŵĠƌatioŶ a peƌdu pƌğs de ϳϬϬ haďitaŶts ;aveĐ des ĐoŵŵuŶes tƌğs ŵaƌƋuĠes paƌ le dĠĐliŶ 
démographique, notamment La Ferté-Macé), quand la population de sa ville centre tendait à se maintenir 
et était même en passe de gagneƌ des haďitaŶts, ƌĠĐoŵpeŶse d͛uŶe politiƋue de ƌeŶouvelleŵeŶt uƌďaiŶ 
attirant des locataires en centre-ville. 
 

Evolution des populations communales entre 2011 et 2016 

 
Source INSEE 2011-2016 

 
La période 2012-2017 vient renforcer le solde naturel négatif du territoire enclenché au début des années 
2010, avec une baisse marquée de la natalité conjuguée à une hausse accélérée de la mortalité. 
 

Evolution du solde naturel 
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Source : INSEE RP 

 
Entre 2011 et 2016, la proportion de mineurs sur le territoire a ainsi connu une baisse, particulièrement 
marquée chez les plus petits. 
 

Noŵďƌe d͛iŶdividus paƌ âge 
 

Source : INSEE RP 2011-2016 

 
L͛ĠvolutioŶ ŶĠgative est ĠgaleŵeŶt Ŷotaďle Đhez les jeuŶes ŵajeuƌs. 
 

Evolution des 18-29 ans au sein de la population 
 

Source : INSEE RP 2011-2016 

 
 
L͛iŶdiĐe de vieillisseŵeŶt1 du territoire (107 personnes de 65 ans et plus pour 100 jeunes de moins de 20 
aŶs eŶ ϮϬϭϳͿ s͛est aŵplifiĠ au Đouƌs des diǆ deƌŶiğƌes aŶŶĠes pouƌ ġtƌe tƌğs laƌgeŵeŶt au-dessus du niveau 
régional (85 en 2017) mais reste inférieur à celui du département dans son ensemble (111 en 2017). 
 

EvolutioŶ de l͛iŶdiĐe de vieillissement 

 
Source : INSEE RP 

 
La population de plus de 75 ans atteignait une proportion de 12,2% sur le territoire quand la Normandie 
affichait 9,9%. 
 
 
Le territoire connaît un mouvement quasi continu de baisse de la taille des ménages pour atteindre 2,1 
persoŶŶes paƌ ŵĠŶage eŶ ϮϬϭϳ. Plus de deuǆ tieƌs des ŵĠŶages de l͛aggloŵĠƌatioŶ soŶt saŶs eŶfaŶt : soit 
des personnes vivant seules (37,0% des ménages) soit des couples sans enfants (30,5%). 
 

Evolution de la taille moyenne des ménages 

                                                           
1
 L͛iŶdiĐe de vieillisseŵeŶt est le ƌappoƌt de la populatioŶ des ϲϱ aŶs et plus suƌ Đelle des ŵoiŶs de ϮϬ aŶs. UŶ iŶdiĐe autouƌ de 100 indique que les 

65 ans et plus et les moins de 20 ans sont présents à peu près dans les mêmes proportions sur le territoire : plus l͛iŶdiĐe est faiďle, plus le ƌappoƌt 
est « favorable aux jeunes » ; plus il est élevé, plus il est « favorable » aux personnes âgées. 
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Source : INSEE RP 

 
 

3. Travail, Emploi et Economie 
 
Fleƌs Agglo ĐoŶstitue le pƌeŵieƌ pôle ĠĐoŶoŵiƋue du dĠpaƌteŵeŶt aveĐ plus de ϯϬ% du PIB de l͛OƌŶe. AveĐ 
ses 21 Ϭϱϵ eŵplois eŶ ϮϬϭϳ, le teƌƌitoiƌe se pƌĠseŶtait Đoŵŵe le tƌoisiğŵe ďassiŶ d͛eŵploi de l͛espaĐe ďas-
normand ;laƌgeŵeŶt tiƌĠ paƌ de gƌosses eŶtƌepƌises iŶdustƌielles de l͛ĠƋuipeŵeŶt autoŵoďile ou de 
l͛agƌoaliŵeŶtaiƌeͿ, ŵalgƌĠ uŶe Đouƌďe affiĐhaŶt uŶe ďaisse ĐoŶtiŶue depuis ϮϬϬϳ. 
 

EvolutioŶ du Ŷoŵďƌe d͛eŵplois pƌoposĠs 

 
Source : INSEE RP 

 
Le tauǆ d͛ĠvolutioŶ aŶŶuel ŵoǇeŶ de l͛eŵploi ďaisse aiŶsi de Ϭ,ϵϳ% eŶtƌe ϮϬϭϮ et ϮϬϭϳ ;-0,96% pour le 
département sur la même période) 
 
L͛eŵploi loĐal se situe pƌiŶĐipaleŵeŶt daŶs le seĐteuƌ teƌtiaiƌe. Et si Fleƌs Agglo représente un vivier local 
économique, elle reste fortement empreinte de la tradition industrielle de sa ville-centre et marquée par 
uŶe pƌĠdoŵiŶaŶĐe d͛eŵplois ouvƌieƌs ou faiďleŵeŶt ƋualifiĠs ;ϭϳ,ϱ% d͛ouvƌieƌs et ϭϰ,ϱ% d͛eŵploǇĠsͿ. EŶ 
termes de mixité, le territoire affiche une des plus faibles parts de « cadres » pour 100 ouvriers (22,3) du 
département. 
 

Les eŵplois loĐauǆ paƌ seĐteuƌs d͛aĐtivitĠ 

 
Source : INSEE RP 2017 

 
Et, dans la continuité de sa démographie vieillissante, le détail des professions et catégories 
socioprofessionnelles montre une forte proportion de retraités sur le territoire (35,8%) équivalente à la 
moyenne départementale mais très largement supérieure à la proportion régionale (29,9%). 
 

Professions et catégories socioprofessionnelles 
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Source : INSEE RP 2017 

 
Sur les 31 ϯϬϳ peƌsoŶŶes de l͛aggloŵĠƌatioŶ eŶ âge de tƌavailleƌ, la pƌopoƌtioŶ d͛iŶaĐtifs ;au foǇeƌ, 
étudiants, etc.) était de 26,6% en 2017 (proportion équivalente à celle de la Normandie) et Flers Agglo se 
distinguait par une part moindre de chômeurs (9,7% de chômeurs de 15-64 ans contre 10% en Normandie). 
 

Répartition de la population en âge de travailler (15-64 ans) 

 
Source : INSEE RP 2017 

 
Parmi les actifs, 15,9% avaient une activité à temps partiel, affectant majoritairement les femmes. 
 
Le taux de chômage (au sens du Bureau International du Travail2, suƌ leƋuel s͛appuie l͛INSEEͿ appaƌaissait 
ainsi globalement inférieur sur le territoire (13,2%) comparé à la région normande (13,6%), avec néanmoins 
des dispaƌitĠs iŵpoƌtaŶtes au Đœuƌ de l͛aggloŵĠƌatioŶ, ŶotaŵŵeŶt eŶ Đe Ƌui ĐoŶĐeƌŶe la ville-centre 
(21,4% pour Flers). 
 

 
 

Taux de chômage chez les 15-64 ans 

                                                           
2
 Taux de chômage au sens du Bureau International du Travail (PIT) qui définit le chômeur comme une personne qui est à la fois en âge de travailler 

;ϭϱ aŶs ou plusͿ Ƌui Ŷ͛a pas tƌavaillĠ au Đouƌs de la seŵaiŶe de ƌĠfĠƌeŶĐe de l͛eŶquête, est disponible pour travailler dans les deux semaines à venir 
et a eŶtƌepƌis au Đouƌs des Ƌuatƌe deƌŶiğƌes seŵaiŶes uŶe dĠŵaƌĐhe de ƌeĐheƌĐhe d͛eŵploi. 
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Source : INSEE RP 2017 

 
Le rapport favorable au teƌƌitoiƌe s͛iŶveƌse ĐepeŶdaŶt au tƌaveƌs d͛uŶe aŶalǇse seǆuĠe : le chômage affecte 
plus les feŵŵes de Fleƌs Agglo ;ϭϰ,ϭ%Ϳ Ƌu͛eŶ NoƌŵaŶdie ;ϭϰ,Ϭ%Ϳ ou daŶs l͛OƌŶe ;ϭϯ,ϯ%Ϳ, et la pƌopoƌtioŶ 
s͛aĐĐeŶtue eŶĐoƌe pouƌ la ville-centre (23,6%). 
 
La problématiƋue du Đhôŵage est ĠgaleŵeŶt pƌĠgŶaŶte s͛agissaŶt des jeuŶes ;Ϯϳ,ϱ% de Đhôŵage Đhez les 
15-Ϯϰ aŶs, tout eŶ ƌestaŶt iŶfĠƌieuƌe au dĠpaƌteŵeŶt ;Ϯϳ,ϵ% daŶs l͛OƌŶeͿ ou à la ƌĠgioŶ ;Ϯϴ,ϴ% eŶ 
Normandie). 
 
La part de jeunes de 15-Ϯϰ aŶs eŶ diffiĐultĠ d͛iŶseƌtioŶ ;Ŷi eŶ eŵploi, Ŷi eŶ foƌŵatioŶͿ Ŷ͛a ĐessĠ 
d͛augŵeŶteƌ suƌ le teƌƌitoiƌe ;+ϯ,ϰ% eŶtƌe ϮϬϬϳ et ϮϬϭϳͿ pouƌ atteiŶdƌe ϭϳ,ϴ%, ŵais ƌeste lĠgğƌeŵeŶt eŶ 
deçà du chiffre départemental (18,4%). 
 

EvolutioŶ de la paƌt des jeuŶes eŶ diffiĐultĠ d͛iŶseƌtioŶ 

 
Source : INSEE RP 

 
TǇpe d͛aĐtivitĠ des jeuŶes de ϭϱ-29 ans 

 
Source : SPALLIAN City Open DATA 

 
 
En termes de développement économique, le territoire comptait au 1er février 2019 4 357 établissements, 
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soit 8,0 entreprises pour 100 habitants, taux globalement inférieur à ceux du département ou de la région. 
 

Noŵďƌes d͛eŶtƌepƌises pouƌ ϭϬϬ haďitaŶts 
 

Source : Répertoire SIRENE 2019 

 
 
Suƌ l͛aŶŶĠe ϮϬϭϵ, le teƌƌitoiƌe a vu la création de 276 entreprises, principalement concentrées dans les 
secteurs du commerce, transport, hébergement et restauration. Ce nombre de créations marque un retrait 
notable par rapport aux années 2017-2018. 
 
 

Noŵďƌe d͛eŶtƌepƌises ĐƌĠĠes seloŶ le seĐteuƌ d͛aĐtivitĠ 

 
Source : INSEE – Répertoire des établissements et des entreprises (REE) 2019 

 
 
    CƌĠatioŶs d͛eŶtƌepƌises paƌ tƌiŵestƌe    Feƌŵetuƌes d͛eŶtƌepƌises paƌ tƌiŵestƌe 
   

Source : Répertoire SIRENE 2017-2018 

 
EŶ ϮϬϭϵ, le tauǆ de ĐƌĠatioŶ d͛eŶtƌepƌises ;Ŷoŵďƌe d͛eŶtƌepƌises ĐƌĠĠes au Đouƌs d͛uŶe aŶŶĠe suƌ le total 
d͛eŶtƌepƌises eǆistaŶtesͿ du teƌƌitoiƌe ;ϭϮ,ϲ%Ϳ se situait lĠgğƌeŵeŶt au-dessus du taux départemental 
(12,3%) mais bien en deçà des dynamiques nationale (16,3%) ou régionale (15%). 
 
 
La ƋuestioŶ du tƌavail et de l͛eŵploi suƌ uŶ teƌƌitoiƌe à ĐoŶfiguƌatioŶ ƌuƌale iŵpose de pƌeŶdƌe eŶ 
considération le champ des mobilités. 
 
Flers Agglo compte environ 19 936 actifs occupés, dont près de 70% vivent et travaillent dans des 
communes différentes. 
 

Proportion des actifs qui changent de commune pour se rendre sur leur lieu de travail 

 
Source : INSEE RP 2007-2012-2017 
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UŶe foƌte pƌopoƌtioŶ des aĐtifs oĐĐupĠs tƌavaille au seiŶ de l͛aggloŵĠƌatioŶ ;fluǆ iŶteƌŶes : 14 453). Mais la 
fonction de « pôle d͛eŵploi » du teƌƌitoiƌe ;plus d͛eŵplois pƌoposĠs Ƌue d͛aĐtifs oĐĐupĠs : l͛iŶdiĐe de 
ĐoŶĐeŶtƌatioŶ de l͛eŵploi Ġtait de ϭϬϰ,ϲ eŶ ϮϬϭϳͿ gĠŶğƌe uŶ solde ŵigƌatoiƌe positif : 6 175 de flux entrants 
(en grande majorité de la CC Domfront-Tinchebray Interco) contre 5 663 de flux sortants (principalement 
en direction de la CC de la Vire au Noireau). 
 
 
La grande majorité des actifs se rendent sur leur lieu de travail en voiture, 10% privilégient la marche et 
2,2% le deux-roues et seulement 1,7% les transports en commun. 
 

Les modes de déplacement des actifs vers leur lieu de travail 

 
Source : INSEE RP 2017 

 
Il existe donc peu de réelles alternatives aux déplacements motorisés individuels sur le territoire du fait de 
sa prédominance rurale. 
 
 

4. Revenus et précarité 
 
Du point de vue des revenus, le territoire affiche de réelles fragilités socio-économiques de sa population. 
En 2018, le revenu moyen déclaré sur Flers Agglo était 22 ϯϴϬ €, ŵoŶtaŶt ĠƋuivaleŶt au Ŷiveau 
départemental, mais bien inférieur au revenu moyen des foǇeƌs fisĐauǆ à l͛ĠĐhelle de la ƌĠgioŶ et du paǇs. 
 

Revenu moyen des foyers fiscaux 
 

Source : DGFIP, revenus déclarés en 2018 

 
Les disparités communales en termes de revenu médian sont notables avec, en dehors de la ville centre, les 
franges Nord et Sud du teƌƌitoiƌe Ƌui affiĐheŶt des ŵoŶtaŶt iŶfĠƌieuƌs à la ŵoǇeŶŶe de l͛aggloŵĠƌatioŶ 
(19 ϭϭϬ €Ϳ. 
 

 
Source : SPALLIAN City Open DATA 

 
SeuleŵeŶt ϯϲ% des foǇeƌs fisĐauǆ de l͛aggloŵĠƌatioŶ ĠtaieŶt iŵposĠs ;ĐoŶtƌe ϰϮ% eŶ NoƌŵaŶdie et ϰϰ% eŶ 
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France métropolitaine), avec des disparités notables sur le territoire. 
 

 
Source : DGFIP, revenus déclarés en 2018 

 
Suƌ le teƌƌitoiƌe, le Ŷoŵďƌe d͛alloĐataiƌes CAF Ŷe Đesse de Đƌoîtƌe ;de ϮϬϭϬ à ϮϬϭϳ, le Ŷoŵďƌe de foǇeƌs CAF 
dont le revenu est composé à 100% de prestation sociales est passé de 956 à 1363). 
 
Et Flers Agglo présente un taux de dépendance économique3 relativement fort 
 

Indice de dépendance économique par commune 

 
Source : SPALLIAN City Open DATA 

 
 

5. Logements 
 
Le paƌĐ de logeŵeŶts de l͛aggloŵĠƌatioŶ est ĐoŵposĠ de Ϯϵ 177 logements, dont 3 521 logements sociaux 
;ϭϮ,ϴϳ%Ϳ, se ƌĠpaƌtissaŶt eŶtƌe ϳϴ% de ŵaisoŶs et ϮϮ% d͛appaƌteŵeŶts, esseŶtielleŵeŶt des ƌĠsideŶĐes 
principales. 
 
Le ŵaƌĐhĠ loĐal de l͛iŵŵoďilieƌ pƌĠseŶte uŶ visage assez dĠteŶdu, et des taƌifs ŵoǇeŶs ƌelativeŵeŶt 
abordables (Prix du m² à la vente : ϵϯϬ € ; Prix du m² à la location : ϴ,ϳϬ €Ϳ 

                                                           
3
 Le taux de dépendance économique est le rapport entre la population des jeunes et des personnes âgées (moins de 20 ans et 60 ans et plus) et la 

population en âge de travailler. Il est défavorable (ou « fort »Ϳ loƌsƋu͛il est supĠƌieuƌ à ϭϬϬ, Đ͛est-à-diƌe loƌsƋu͛il Ǉ a davaŶtage de jeuŶes et de 
seniors que de personnes en âge de travailler 
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Sur la période 2016-2018, le taux de construction annuel sur le territoire dépassait le taux départemental 
mais restait bien en deçà des taux national et régional. 
 
 

Taux de construction annuel moyen pour 1 000 logements (2016-2018) 

 
Source Base sit@del2, 2016-2018 

 
Sur la période 2014-2019, le parc locatif social du teƌƌitoiƌe a ĐoŶŶu uŶe ďaisse d͛ϭ,Ϭ% eŶ ŵoǇeŶŶe 
annuelle, contrairement aux évolutions positives enregistrées pour la région (+2,0%) et le département 
(+0,3%). 
 

Evolution annuelle du nombre de logements sociaux 

 
Source : Répertoire des logements locatifs des bailleurs sociaux (RPLS) 2014-2019 

 
 
Depuis uŶe viŶgtaiŶe d͛aŶŶĠes, la vaĐaŶĐe est eŶ ĐoŶstaŶte augŵeŶtatioŶ, atteigŶaŶt ϭϭ,ϰ% eŶ ϮϬϭϳ, 
équivalent à la moyenne départementale mais très au-dessus de la moyenne régionale (8,2%). Néanmoins, 
la hausse a teŶdaŶĐe à se tasseƌ suƌ le teƌƌitoiƌe Đes deƌŶiğƌes aŶŶĠes sous l͛aĐtioŶ ĐoŶjuguĠe de 
programmes de réhabilitations et de démolitions. 
 

Evolution de la part de logements vacants dans le parc immobilier 

 
Source : INSEE RP 

 
 
La vacance est inégale sur le teƌƌitoiƌe et affeĐte plus paƌtiĐuliğƌeŵeŶt les pôles de l͛aggloŵĠƌatioŶ, 
notamment les deux pôles urbains, bien que sur la période 2012-2017, Flers affichait une baisse de la 
vacance de presque deux points, passant de 14,7% à 12,8% 
 

La vacance des logements par commune 
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Source : SPALLIAN City Open Data 

 
Si la vaĐaŶĐe seŵďle ŵaîtƌisĠe, l͛iŶdiĐe de vĠtustĠ Ŷe fait Ƌu͛augŵeŶteƌ, aveĐ uŶe teŶdaŶĐe à se ĐoŶĐeŶtƌeƌ 
particulièrement sur le quart Nord-Est du teƌƌitoiƌe, plaçaŶt l͛aggloŵĠƌatioŶ au ϭϱème rang sur 16 au niveau 
de l͛iŶdiĐe de vĠtustĠ à l͛ĠĐhelle de l͛eŶseŵďle des EPCI du dĠpaƌteŵeŶt. 
 

Indice de vétusté du parc de logements 

 
Source : SPALLIAN City Open Data 

 
 

6. Santé 
 
Le teƌƌitoiƌe de Fleƌs Agglo dispose d͛uŶe Đouveƌtuƌe hospitaliğƌe satisfaisaŶte aveĐ le Groupement 
Hospitalier de Territoires « Les Collines de Normandie » (CH J. Monod de Flers, CHIC des Andaines à La 
Ferté-MaĐĠ et CH de ViƌeͿ. A Đela s͛ajouteŶt des ĠƋuipeŵeŶts de poiŶte : Scanner et IRM (à Flers) 
 
La question de la santé constitue toutefois un enjeu particulier pour le territoire en ce qui concerne la 
démographie médicale. La densité de médecins généralistes y est en effet significativement plus faible que 
pour la Normandie avec, au 31 mars 2019, 38,57% de médecins pour 100 000 habitants (comparativement 
aux estimations de 70,65 pour la région). 
 
De plus, la part des médecins généralistes ayant plus de 55 ans est élevée : 66,57%, soit 14 points 
supérieurs à la Normandie. 
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Les autres professions de santé présentent une densité plus favorable, néanmoins fragile :211,22 infirmiers 
pour 100 000 habitants, 3,47 masseurs-kinésithérapeutes, ou encore 42,24 chirurgiens-dentistes.
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Annexe 2 : Contractualisations de la Collectivité avec l’Etat 

 

Intitulé Orientations/Enjeux 
Périmètre 
concerné 

Date de 
signature 

Durée Partenaires signataires Observations 

Contrat de Ville 

Convention-cadre articulée autour de 3 piliers (Cohésion Sociale, Cadre 
de vie et Renouvellement Urbain, Emploi et Développement 
ĠĐoŶoŵiƋueͿ et doŶt l͛aveŶaŶt pƌĠĐise les ϭϯ eŶjeuǆ : 
 
- Accompagner le parcours éducatif des enfants ; 
- SouteŶiƌ les jeuŶes daŶs leuƌ paƌĐouƌs d͛aĐĐğs à l͛autoŶoŵie ; 
- PƌĠveŶiƌ le ďasĐuleŵeŶt et l͛eŶƌaĐiŶeŵeŶt des jeuŶes eǆposĠs à 
la délinquance ; 
- Accompagner/aider les parents à éduquer leurs enfants et à 
subveniƌ à l͛eŶseŵďle de leuƌs ďesoiŶs ; 
- Favoriser le « vivre ensemble » ; 
- AĐĐoŵpagŶeƌ l͛iŵpliĐatioŶ ĐitoǇeŶŶe ; 
- Renforcer la prévention et la promotion de la santé ; 
- FaĐiliteƌ l͛aĐĐğs à l͛offƌe de soiŶs ; 
- Accompagner la rénovation urbaine du quartier Saint Michel ; 
- Renforcer la Gestion Urbaine de Proximité ; 
- Développer le sentiment de sécurité ; 
- FaĐiliteƌ les paƌĐouƌs d͛iŶseƌtioŶ pƌofessioŶŶelle ; 
- Soutenir le développement économique et la création 
d͛aĐtivitĠs. 

QPV de Flers (Saint 
Sauveur et Saint 
Michel) 

05/07/2015 2015-2022 

Conseil Régional, Conseil 
Départemental, Ville de Flers, 
bailleurs sociaux, Caisse des 
Dépôts et Consignations, DRAC, 
ARS, DASEN, Procureur, CAF de 
l͛OƌŶe, Pôle Eŵploi, Đhaŵďƌes 
consulaires, CDOS 61 

PƌotoĐole d͛eŶgageŵeŶts ƌeŶfoƌĐĠs 
et réciproques (valant Avenant) 
signé le 30/10/2019 

Contrat de Ruralité 

Stratégie déclinée autour de six axes de travail : 
 
- Accès aux services et aux soins 
- Revitalisation des bourgs centres 
- Attractivité du territoire 
- Mobilité et accessibilité 
- Transition énergétique 
- Cohésion sociale 

Pays du Bocage 14/03/2017 2017-2020 
Communautés de communes 
Domfront Tinchebray Interco, 
AŶdaiŶes Passais, Val d͛OƌŶe 

Contractualisation portée par le 
PETR du Pays du Bocage dont FLERS 
AGGLO est membre 

Action Cœur de Ville / 
Opération de Revitalisation 
de Territoire 

Stratégie de redynamisation du centre-ville de Fleƌs s͛appuǇaŶt suƌ ϱ 
axes : 
 
- De la réhabilitation à la restructuration : vers une offre 
attƌaĐtive de l͛haďitat eŶ ĐeŶtƌe-ville 
- Favoriser le développement économique et commercial 
équilibré 
- DĠveloppeƌ l͛aĐĐessiďilitĠ, la ŵoďilitĠ et les ĐoŶŶeǆioŶs 
- Mettƌe eŶ valeuƌ les foƌŵes uƌďaiŶes, l͛espaĐe puďliĐ et le 
patrimoine 
- FouƌŶiƌ l͛aĐĐğs auǆ ĠƋuipeŵeŶts et seƌviĐes puďliĐs, à l͛offƌe 
culturelle et de loisirs 

Ville de Flers : 
Centre-Ville et 
Blanchardière 

13/09/2018 2018-2025 
Ville de Flers, Caisse des Dépôts et 
Consignations, ANAH, Action 
Logement, EPF Normandie 

Homologation de la convention 
« AĐtioŶ Cœuƌ de Ville » en 
ĐoŶveŶtioŶ d͛OpĠƌatioŶ de 
Revitalisation de Territoire (arrêté 
préfectoral du 05/11/2019) 
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Territoires d’industrie 

Stratégie de reconquête industrielle et de développement des 
territoires autour de 4 axes : 
 
- ReŶfoƌĐeƌ l͛attƌaĐtivitĠ ;attƌaĐtivitĠ des ŵĠtieƌs de l͛iŶdustƌie et 
attractivité du teƌƌitoiƌe paƌ l͛aĐĐueil et l͛aŶĐƌage des populatioŶs et des 
entreprises 
- DĠveloppeƌ les ĐoŵpĠteŶĐes ;dĠveloppeŵeŶt de l͛aĐĐğs auǆ 
ĐoŵpĠteŶĐes et à l͛eŵploi, adaptatioŶ de l͛offƌe de foƌŵatioŶsͿ 
- EŶĐouƌageƌ l͛iŶŶovatioŶ 
- Favoriser la simplification administrative et réglementaire 

« Collines de 
Normandie » (CDC 
de la Vire au 
Noireau et CA Flers 
Agglo) 

30/04/2019 2019-2022 

Conseil Régional, Banque Publique 
d͛IŶvestisseŵeŶt, BaŶƋue des 
Territoires, Business France, 
ADEME, Pôle Emploi 

 

Programme de 
Renouvellement Urbain du 
quartier Saint Michel 

3 objectifs urbains prioritaires : 
 
- Faire évoluer le cadre de vie des habitants en profondeur dans 
uŶ oďjeĐtif de ƌeŶfoƌĐeƌ l͛ouveƌtuƌe du Ƌuaƌtieƌ et la ŵoďilitĠ des 
habitants 
- Consolider le potentiel commercial et la gamme de services 
dans un objectif de mixité fonctionnelle 
- Adapter la densité à son environnement et rénover le parc 
eǆistaŶt daŶs uŶ oďjeĐtif de diveƌsitĠ de l͛haďitat 

Quaƌtieƌ d͛iŶtĠƌġt 
régional Saint 
Michel (Flers) 

09/07/2020 2020-2024 

ANRU, Ville de Flers, bailleurs, 
Action Logement, Conseil Régional, 
Banque des Territoires, CAF, 
SIRTOM 

Protocole de préfiguration signé le 
02/10/2017 

Petites Villes de Demain 

Programme visant à accompagner les communes dans leurs projets en 
matière de : 
 
- Ecologie (rénovation énergétiques des bâtiments publics et 
logements anciens, aménagement de plateformes multimodales et 
itinéraires cyclables, etc.) ; 
- Compétitivité (restructuration et réhabilitation de commerces, 
aide à la numérisation, etc.) ; 
- Cohésion (accès aux soins, inclusion numérique, etc.) 

Communes de La 
Ferté-Macé, 
Briouze et Athis Val 
de Rouvre 

En cours de 
signature 

2021-2026 
Conseil Départemental, Conseil 
Régional 

 

Contrat de Territoire « eau 
et climat » - Contrat de la 
Rouvre au Noireau 

OďjeĐtif d͛adapteƌ le territoire aux changements climatiques en visant 
le bon état des eaux, la préservation de la ressource en eau et le 
respect de la biodiversité, autour de 4 enjeux : 
 
- DiŵiŶueƌ les pollutioŶs diffuses des Đouƌs d͛eau, suƌtout paƌ 
temps de pluie ; 
- Diminuer les pollutioŶs poŶĐtuelles des Đouƌs d͛eau ; 
- Restaurer la continuité écologique ; 
- Protéger et optimiser les ressources en eau potable. 

Bassins versants de 
la Rouvre et du 
Noireau (hors 
Druance) 

En cours de 
signature 

2021-2024 

AgeŶĐe de l͛eau SeiŶe Normandie, 
CDC Domfront-Tinchebray Interco, 
Syndicat Mixte de Restauration des 
Rivières de la Haute Rouvre, 
SǇŶdiĐat DĠpaƌteŵeŶtal de l͛Eau 
de l͛OƌŶe ;SDEϲϭͿ 

 

Contrat de Territoire « eau 
et climat » - Contrat 
Mayenne Amont 

 
Contrat à 

venir 
2021-2024 AgenĐe de l͛eau Loiƌe BƌetagŶe  
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Contrat Local de Santé 
Accès aux soins 
Santé mentale 
Bien-être, prévention, éducation 

Agglomération 
(Flers Agglo) 

En cours de 
finalisation 

2021-2024 ? 
ARS, Conseil Régional, Conseil 
Départemental, GHT Collines de 
Normandie, autres ? 

 

Autres Contractualisations de la Collectivité 

Territoire Durable 2030 

Stratégie globale autour de 8 thématiques : 
 
- Démarche interne de développement durable : outiller les 
agents et élus de la collectivité pour une intégration transversale des 
principes de développement durable ; 
- Transition énergétique : ĠlaďoƌatioŶ d͛uŶ PCAET aveĐ l͛aŵďitioŶ 
d͛uŶe ŶeutƌalitĠ ĐaƌďoŶe à ĠĐhĠaŶĐe ϮϬϱϬ ; 
- Biodiversité : préservation et restauration des continuités 
écologiques du territoire ; 
- Economie circulaire et déchets : ĠlaďoƌatioŶ d͛uŶe stƌatĠgie 
d͛ĠĐoŶoŵie ĐiƌĐulaiƌe et de ƌĠduĐtioŶ des dĠĐhets ; 
- Agriculture durable et alimentation en circuits courts : 
ĠlaďoƌatioŶ d͛uŶ pƌojet aliŵeŶtaiƌe teƌƌitoƌial ;PATͿ et dĠveloppeŵeŶt 
des filières alimentaires en circuits courts de proximité ; 
- Education au développement durable : ĠlaďoƌatioŶ d͛uŶe 
stƌatĠgie d͛ĠduĐatioŶ au dĠveloppeŵeŶt duƌaďle ; 
- Adaptation aux changements climatiques : ĠlaďoƌatioŶ d͛uŶe 
stratégie de gestion durable des ressources en eau ; 
- Santé : renforcement des actions du Contrat Local de Santé en 
lieŶ aveĐ les oďjeĐtifs de dĠveloppeŵeŶt duƌaďle et d͛uŶe appƌoĐhe 
reliant santé et environnement. 

Agglomération 
(Flers Agglo) 

Convention à 
venir 

 Conseil Régional 

Démarche engagée par la 
Collectivité suite à un Appel à 
MaŶifestatioŶ d͛IŶtĠƌġt de la RĠgioŶ 
et qui devrait générer plusieurs 
Schémas directeurs pour le 
territoire 
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Annexe 3 : Fiches-programmes 

 

Priorité 1 : COHÉSION TERRITORIALE 
 

Orientation 1 : RÉDUIRE LES INÉGALITÉS TERRITORIALES PAR UN DÉVELOPPEMENT 
ÉQUILIBRÉ DU TERRITOIRE 

 
 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Désenclavement routier 
 Ligne ferroviaire 
 Transport à la demande 
 Maillage commercial 
 Maison France Services de 
Briouze 
 Maisons médicales (Briouze, 
Messei, etc.) 
 Requalification des centres-
bourgs 
 Intégralité du territoire couvert 
par la 4G 
 Cadre de vie agréable avec 
nombreux réservoirs écologiques 
 Dynamisme associatif 
  

 Faible dynamisme démogra-
phique et fuite des jeunes (études, 
premier emploi) 
 Vulnérabilité de la main 
d͛œuvƌe faiďleŵent qualifiée 
 DĠfiĐit d͛iŵage 
 Démographie médicale libérale 
et âge des médecins généralistes en 
exercice 
  

Opportunités Menaces 

 Maillage territorial autour de 
pôles hiérarchisés (pôle de centralité, 
pôle secondaire, pôles de proximité) 
 Petites Villes de Demain (Athis, 
Briouze, La Ferté-Macé) 
 Attractivité du prix du foncier 
 Développement du tourisme 
vert 
 Maillage territorial France Ser-
vices 
 Déploiement de la fibre optique 
  

 Vieillissement de la population 
 Fracture numérique 
 Concurrences territoriales 
  

 
Objectifs : 
 

 Favoriser la rénovation des logements, tant dans le parc public que privé 
 Favoƌiseƌ le ŵaiŶtieŶ ou l͛iŶstallatioŶ des seƌviĐes de pƌoǆiŵitĠ, puďliĐs ou liďĠƌauǆ 
 AĐĐoŵpagŶeƌ le dĠveloppeŵeŶt de l͛aĐtivitĠ ĠĐoŶoŵiƋue et ĐoŵŵeƌĐiale 
 Préserver les ressources naturelles (eau, notamment) et la biodiversité 
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Indicateurs : 
 

 Evolution des dynamiques démographiques (solde migratoire, indice de vieillissement, pro-
fessions et CSP) 
 Evolution des dynamiques de développement économique et commercial (typologie des 
ĐƌĠatioŶs d͛eŶtƌepƌises et ĐoŵŵeƌĐes, aƌtifiĐialisatioŶ des sols, etĐ.Ϳ 
 Evolution des dynamiques associatives (créations, typologies, etc.) 

 
 
Types d’actions à soutenir : 
 
Soutien des initiatives des PVD et ACV -> Enjeu prioritaire : asseoir la structuration du territoire à travers sa 
polarisation (Ville-centre, pôles secondaires) 
Aménagements de centres-bourgs 
Préservation des espaces naturels sensibles 
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Priorité 1 : COHÉSION TERRITORIALE 
 

Orientation 2 : RÉDUIRE LES INÉGALITÉS SOCIALES DU TERRITOIRE 

 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Requalification Saint Sauveur 
(Flers) 
 OPAH-RU 
 Attractivité des loyers 
 Dynamisme associatif 

 Concentration du logement so-
cial sur les pôles urbains 
 Vétusté du parc de logements 
 Vacance dans le parc de loge-
ments 
 Fracture numérique 

Opportunités Menaces 

 PRU Saint Michel (Flers) 
 AĐtioŶ Cœuƌ de Ville ;FleƌsͿ 
 Petites Villes de Demain (Athis, 
Briouze, La Ferté-Macé) 

 Réserves foncières 
  

 
Objectifs : 
 

 Favoƌiseƌ l͛aĐĐğs à l͛eŵploi et la foƌŵatioŶ ;ŶotaŵŵeŶt pouƌ les jeunes) 
 Favoƌiseƌ l͛aĐĐğs au logeŵeŶt 
 Favoƌiseƌ l͛aĐĐğs auǆ soiŶs 
 Favoƌiseƌ l͛aĐĐğs à la Đultuƌe et auǆ loisiƌs 

 
Indicateurs : 
 

 Evolutions des dynamiques démographiques (solde migratoire, indice de vieillissement, 
professions et CSP) 
 Evolution du revenu médian par unité de consommation 
  
  

 
Types d’actions à soutenir : 
 
Soutien démarches Territoire industrie, QPV, ANRU et PVD, contrat local de santé 
Maillage des équipements de santé 
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Priorité 2 : COMPÉTITIVITÉ 

 

Orientation 1 : DIVERSIFIER LES SECTEURS D’ACTIVITÉ PRÉSENTS 

 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Tradition industrielle avec sa-
voiƌs faiƌe d͛eǆĐelleŶĐe 
 Désenclavement routier 
 Couverture 4G 
 Nombreux réservoirs écolo-
giques 

 DĠfiĐit d͛iŵage du teƌƌitoiƌe 
 PƌĠdoŵiŶaŶĐe d͛eŵplois peu 
qualifiés (ouvriers, employés) 
 Faible valorisation des produc-
tions agricoles en circuits courts 

Opportunités Menaces 

 Déploiement de la fibre optique 
 Campus connecté 
 Développement des politiques 
d͛aĐhat loĐal paƌ les gƌaŶdes et 
moyennes surfaces 

 Réserves foncières 
 Démographie déclinante et 
vieillissante 
 Âge moyen des responsables 
d͛eǆploitatioŶ agƌiĐole 

 
Objectifs : 
 

 CƌĠeƌ et ĠteŶdƌe les paƌĐs d͛aĐtivitĠs 
 Requalifier les friches industrielles et commerciales 
 Développer les filières de réemploi (recyclage, occasion, économie de la fonctionnalité) 
 DĠveloppeƌ les filiğƌes d͛appƌovisioŶŶeŵeŶt duƌaďle ;aliŵeŶtaiƌe eŶ ĐiƌĐuit Đouƌt, tƌaŶs-
formation, transport) 
 Adapteƌ l͛offƌe de foƌŵatioŶ auǆ ďesoiŶs du teƌƌitoiƌe ;iŶdustƌie, dĠveloppeŵeŶt duƌaďle, 
tourisme vert) 
 Faciliter la venue et l͛aŶĐƌage de Ŷouveauǆ aĐtifs suƌ le teƌƌitoiƌe 
 Augmenter la part des énergies renouvelables 

 
Indicateurs : 
 

 Evolutions des dynamiques démographiques (solde migratoire, indice de vieillissement, 
professions et CSP) 
 Evolution des dynamiques de développement économique (typologie des créations 
d͛eŶtƌepƌises, aƌtifiĐialisatioŶ des sols, etĐ.Ϳ 
 EvolutioŶ de l͛offƌe d͛eŶseigŶeŵeŶt supĠƌieuƌ 
 Evolution de la part des énergies renouvelables dans la production énergétique 

 
Types d’actions à soutenir: 
 
SoutieŶ des iŶitiatives teƌƌitoiƌes d͛IŶdustƌie 
Etudes :  ex : ŵise eŶ œuvƌe d͛uŶe stƌatĠgie de soďƌiĠtĠ foŶĐiğƌe 
CƌĠatioŶ de Ŷouvelles ZAE eŶ teŶaŶt Đoŵpte de la gestioŶ ĠĐoŶoŵe de l͛espaĐe 
Résorption de friches : Pôle ESS friche Thermocoax, Zone plaŶĐhette, Eǆ ďƌiĐo Fleƌs,… 
Requalification de ZA 
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Priorité 2 : COMPÉTITIVITÉ 
 

Orientation 2 : DÉVELOPPER L’OFFRE DE PROXIMITÉ 

(SERVICES ET COMMERCES) 
 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Maillage territorial historique 
autour de pôles hiérarchisés 
 Rénovation des centres-bourgs 
 Maison France Services de 
Briouze 
 Couverture sanitaire (GHT, mai-
sons médicales) 

 Eloignement des centres admi-
nistratifs 
 Fracture numérique 
 Démographie médicale libérale 
et âge des généralistes en exercice 

Opportunités Menaces 

 Attractivité du prix du foncier 
 Fibre optique en cours de dé-
ploiement 
 Espaces de coworking 
 Maillage territorial France Ser-
vices 
 PSLA de Flers 

 Démographie déclinante et 
vieillissante 
 Développement de 
l͛adŵiŶistƌatioŶ ŶuŵĠƌiƋue 
 Concurrences territoriales en 
ŵatiğƌe d͛iŶstallatioŶ liďĠƌale 

 
Objectifs : 
 

 DĠveloppeƌ l͛offƌe de seƌviĐes et ĐoŵŵeƌĐiale 
 Requalifier les friches commerciales et industrielles 
 FaĐiliteƌ l͛iŶstallatioŶ de pƌatiĐieŶs liďĠƌauǆ 
 Accompagner les populations à la transition numérique 

 
Indicateurs : 
 

  
 EvolutioŶ de la dĠŵogƌaphie ŵĠdiĐale ;Ŷoŵďƌe d͛iŶstallatioŶs, pƌopoƌtioŶ paƌ haďitaŶt, 
etc.) 
  

 
Types d’actions à soutenir : 
 
Développement de services à la population : PSLA, Maison France Services 
BoutiƋue test, essais,… 
Plateforme achat local 
Développement de tiers-lieux 
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Priorité 3 : DÉVELOPPEMENT DURABLE SOLIDAIRE 

 

Orientation 1 : DÉVELOPPER LES MOBILITÉS ALTERNATIVES, 
DOUCES ET MULTIMODALES 

 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Maillage territorial historique 
autour de pôles hiérarchisés 
 Transport à la demande 
 Désenclavement routier 
 Appli covoiturage KAROS 
 Plateforme Mobilité 
 Ligne ferroviaire Paris-Granville 

 Structuration territoriale à do-
minante rurale 
 Eloignement des centres admi-
nistratifs 

Opportunités Menaces 

 Sensibilité accrue des popula-
tions aux enjeux de transition écolo-
gique 
 Elaboration du Schéma direc-
teur cyclable 
 Offre de mobilité électrique en 
cours de déploiement (bornes) 
 Campus connecté 
 Fibre optique en cours de dé-
ploiement 

 Augmentation du coût des 
énergies 
 Peu d͛alteƌŶatives à la voiture 

 
Objectifs : 
 

 Accompagner le développement du recours à la mobilité partagée (transports en commun, 
co-voiturage) 
 Développer les aménagements cyclables et piétonniers 

 
Indicateurs : 
 

 Mode de déplacement des actifs vers le lieu de travail 
 Fréquentation des transports en commun (dont TAD) 
 Noŵďƌes d͛utilisateuƌs appli de Đo-voiturage 
 Evolution des flux entrants et sortants 
 Part des véhicules électriques et hybrides dans le parc de la Collectivité et le parc privé 

 
Types d’actions à soutenir : 
 
Etudes d͛aŵĠŶageŵeŶt 
Aménagements cyclables et piétonnier 
Flottes et aiƌes d͚autopaƌtage 
DĠŵaƌĐhes iŶŶovaŶtes de ŵoďilitĠs alteƌŶatives… 
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Priorité 3 : DÉVELOPPEMENT DURABLE SOLIDAIRE 
 

Orientation 2 : ACCÉLÉRER/ACCROÎTRE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

 
Diagnostic : 
 

Atouts Faiblesses 

 Opérations de Renouvellement 
Urbain des quartiers 
 OPAH RU 

 Vacance du parc de logements 
 Vétusté du parc de logement 
 Equipements vieillissants et 
énergivores 

Opportunités Menaces 

 Projets de développement des 
énergies renouvelables 

 Augmentation du coût de 
l͛ĠŶeƌgie 
 Prédominance des modes de 
chauffage à énergie fossile 

 
Objectifs : 
 

 Favoriser la rénovation énergétique des bâtiments publics et des logements 
 Développer la part des énergies renouvelables dans la production énergétique locale 
 Favoriser la préservation des ressources naturelles et de la biodiversité 

 
Indicateurs : 
 

 Indice de vétusté des logements 
 Evolution de la consommation énergétique 
 Evolution de la part des énergies renouvelables dans la production énergétique 
 Evolution des émissions des gaz à effets de serre (indice de Pouvoir de Réchauffement Glo-
bal) 
 

 
Types d’actions à soutenir : 
 
Mise en place PCAET 
Chaufferie collectives biomasse 
Infrastructures collectives de méthanisation, etc. 
OPAH /RU 
Démarches de sensibilisation de la population 
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Annexe 4 Convention financière annuelle type 

 

 
 

CONVENTION FINANCIERE ANNUELLE 

RELATIVE AU CONTRAT DE RELANCE 
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE 

 

ANNEE xxx 

 
 

 
ENTRE 

 
 
La PƌĠfğte du dĠpaƌteŵeŶt de l͛OƌŶe, 

       d͛uŶe paƌt, 
ET 

 
Le Pôle d͛ĠƋuiliďƌe teƌƌitoƌial et ƌuƌal de ……;et/ou La CoŵŵuŶautĠ de 
ĐoŵŵuŶes/d͛aggloŵĠƌatioŶ/ le PaǇs / de ….. Ϳ….…ƌepƌĠseŶtĠe paƌ …. 
 

d͛autƌe paƌt, 
 
dénommés les parties prenantes.        
 
Préambule : 
 
EŶ taŶt Ƌu͛aĐĐoƌd-cadre pluriannuel, le contrat de relance et de transition écologique accompagne 
la ŵise eŶ œuvƌe d͛uŶ pƌojet de teƌƌitoiƌe à l͛ĠĐhelle du ďassiŶ de vie ĐoŶĐeƌŶĠ. Il fĠdğƌe 
l͛eŶseŵďle des aĐteuƌs iŶstitutioŶŶels puďliĐs et pƌivĠs aŵeŶĠs à poƌteƌ ou à souteŶiƌ des aĐtioŶs 
peƌŵettaŶt la ƌĠalisatioŶ de Đe pƌojet et s͛iŶsĐƌit eŶ ĐohĠƌeŶĐe aveĐ les stƌatĠgies et les outils 
d͛iŶteƌveŶtioŶ des paƌties pƌeŶaŶtes. Le ĐoŶtƌat dĠĐliŶe des oďjeĐtifs et uŶ plaŶ d͛aĐtioŶs suƌ les 
orientations stratégiques prioritaires du projet de territoire. 
 
La pƌĠseŶte ĐoŶveŶtioŶ fiŶaŶĐiğƌe ϮϬϮϭ liste les aĐtioŶs à eŶgageƌ pouƌ l͛aŶŶĠe ϮϬϮϭ.   
 
Elles pouƌƌoŶt ġtƌe ĐofiŶaŶĐĠes paƌ l͛Etat, paƌ des suďveŶtioŶs Ƌui seƌoŶt deŵaŶdĠes paƌ les 
ŵaîtƌes d͛ouvƌage, au titƌe des dotatioŶs et ĐƌĠdits dispoŶiďles, pouƌ lesƋuelles les aĐtioŶs Ƌu͛ils 
portent seraient éligibles.   
 
Les crédits régionaux, les crédits de droit commun du conseil départemental, des fonds européens 
ou d͛autƌes souƌĐes de fiŶaŶĐeŵeŶt Ƌui seƌaieŶt destiŶĠes à appoƌteƌ uŶ ĐoŵplĠŵeŶt fiŶaŶĐieƌ 
auǆ opĠƌatioŶs de la pƌĠseŶte ĐoŶveŶtioŶ pouƌƌoŶt ġtƌe solliĐitĠs paƌ les ŵaîtƌes d͛ouvƌage. 
 
VU le contrat de relance et de transition écologique « ………… », sigŶĠ le …….. , et plus 
paƌtiĐuliğƌeŵeŶt le plaŶ d͛aĐtioŶs opĠƌatioŶŶel, 
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VU  les financements prévus au titƌe de l͛aŶŶĠe ďudgĠtaiƌe ϮϬϮϭ suƌ l͛eŶseŵďle des dispositifs 
ŵoďilisĠs daŶs la ŵise eŶ œuvƌe du ĐoŶtƌat de ƌelaŶĐe et de tƌaŶsitioŶ ĠĐologiƋue et de soŶ plaŶ 
d͛aĐtioŶs, 
                     
Les parties prenantes, porteurs du contrat de relance et de transition écologique, conviennent: 
 
 
ARTICLE 1 : Objet 

 
La présente convention a pour objet de déterminer les engagements financiers des porteurs du 
ĐoŶtƌat de ƌelaŶĐe et de tƌaŶsitioŶ ĠĐologiƋue, pouƌ l͛eŶgageŵeŶt d͛aĐtioŶs au Đouƌs de l͛aŶŶĠe 
2021, au ƌegaƌd des aĐtioŶs iŶsĐƌites daŶs le plaŶ d͛aĐtioŶs susvisĠ. 
 
 
ARTICLE 2 : Descriptif des actions à engager en 2021 

 
Ces actions, qui seront à engager en 2021, sont déclinées en annexe 1 de la présente convention. 
 
 
ARTICLE 3 : Financement des actions concrètes opérationnelles annuelles 

 
Le financement de chacune des actions programmées en 2021 est réalisé sur la base des décisions 
fixant la contribution apportée, selon les modalités définies par chacun des dispositifs mobilisés. 
 
Ainsi, concernant les dotatioŶs de l͛Etat, la pƌĠseŶte ĐoŶveŶtioŶ Ŷe dispeŶse pas le poƌteuƌ de 
projet de déposer une demande de subvention auprès de la préfecture, qui sera instruite selon les 
ƌğgles les ƌĠgissaŶt. L͛eŶgageŵeŶt fiŶaŶĐieƌ de l͛Etat au titƌe de la pƌĠseŶte ĐoŶvention est donc 
sous réserve que les dossiers déposés de demande de subvention soient conformes et éligibles. 
Pour chaque opération retenue, un arrêté attributif de subvention sera édité. 
 
 
ARTICLE 4 : Tableau de synthèse des actions programmées 

 
Au titre de l͛aŶŶĠe ďudgĠtaiƌe ϮϬϮϭ et suƌ la ďase des aĐtioŶs pƌogƌaŵŵĠes, les ĐƌĠdits appelĠs 
soŶt listĠs à l͛aŶŶeǆe ϭ de la pƌĠseŶte ĐoŶveŶtioŶ. 
 
 
ARTICLE 5 : Durée 

 
La pƌĠseŶte ĐoŶveŶtioŶ est sigŶĠe pouƌ l͛aŶŶĠe ϮϬϮϭ ĐoƌƌespoŶdaŶt à l͛aŶŶĠe ďudgĠtaiƌe. 
 
Les actioŶs iŶsĐƌites devƌoŶt ġtƌe eŶgagĠes daŶs l͛aŶŶĠe, les autoƌisatioŶs d͛eŶgageŵeŶt de l͛Etat 
devant être notifiées avant le 31 décembre 2021. 
 
 
 
ARTICLE 6 :: Suivi 
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Le comité de pilotage du contrat de relance et de transition écologique assure le suivi de la 
réalisation des actions et des engagements des signataires et des partenaires. 
 
 
Fait à ….. , le 
 
 
Le Président de Flers Agglo,                     La PƌĠfğte de l͛OƌŶe, 
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Annexe 5 : Fiche action opérationnelle type 

 

Fiche n° Intitulé opération 

Orientation 
stratégique 

 

Le projet Description courte 

 Description longue 

Calendrier 
prévisionnel 

 

 

Coût 
prévisionnel 

 

 

 

Plan de 
financement 
prévisionnel 

 

 

 

 

 

 

Partenaires  

Attentes en 
terme de 
transition 
écologique et 
cohésion 
sociale 
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