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Préambule

Dans le prolongement de l'accord de. partenamt signé avec les régions le 28 septembre 2020, qul se traduira dans des
contrats de plan Etat-réglon (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels européens d'autre part, le
Gouvemement souhaite que chaque territoire soit accompagnﬁ pour décliner, dans le cadre dé ses compétences, un

- projet de relance et de transition écologique & court, moyen et long terme, sur les domaines qui corresponderit & ses
' besoins et aux objectlfs des polmques territorialisées de | dans le cadre d’un pmJat de temtolre

La transition 6cologlquu, le développement éoommlque et la cohésion temtonale oonstltuent des ambitions communes
2 tous les territoires : elles doivent éfre traduites de maniére transversale et opérationnelle dans la oorm'actuahsatxon, qui
est anjourd'hui le mode de relafion privilégié entre I'Etat et les collectivités territoriales, sous la forme de contrats.
territoriaux de relance et de trensition écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit, au travers de ces nouveaux
contrats, I'ambition de simplifier et dunifier les dJsposmfs de contractuallsatmn existants avec les collecuvttés

Article 1 - Objet du contrat

Lés contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la relance de activité per
la réalisation de projets concrets contribuant 3 la transformation écologique, sociale, culturelle et écononuque de wus
les temton'es (urbam et rural, montagne et littoral, métropole et outre-mer). .

Les CRTE s'inscrivent .
e Dans le temps court du plan de relance éeonormque et écologique avec des actions concrétes et des projets en
maturation ayant un impact important pour la reprise de I'activité dans les territoires ;
o . Dens le temps long én forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition écolog1que et la
cohésion territoriale. ~

Pour réusslr ces grandel transitions, les CRTE s "enrichissent de la pumapatmn des forces vwes du temtolre que sont
les enh'epnses ou leurs représentants, les associations, les habrtants .

La circulaire du Premier Ministre n° 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative & I'élaboratiori des Contraits Territoriaux
de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relatwn prmléglé entre PEtat
et les territoires, associés 2 Ia territorialisation du plan de relance. .

LeCRTEdéﬁmttmcudredepmmamtetsesmodahtésdemlseenmuvrepourréussueollectwementlau'ansmon
écologque, €conomique, sociale et culturelle du territoire de Grand Poitiers autour d’actions concrétes qui concourent &
la réalisation d’un projet résilient et durable. Ces contrats mobiliseront Pensemble des moyens d’accompagnement
existants au profit des collectivités locales, entreprises et populahons des territoires engagés. Sur la base du pro_|et de
- territoire, les dynamlques des dispositifs contractuels existants seront mtégrées et artlculées

Le*CR'IE pmnet de concrétiser des actions communes de coopératlon entre les terntonres dont les interactions pour des
questions d’emplois, de ‘mobilité, de services, de culture, de loisirs, de toumme . influencent les projets de territoire.

Le contrat contient I'ensemble des engugements des différents partenmrea pour I’ensemble de la période contractuelle
2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, sectéur privé, : '

P jon Itle' mmun rbal

Grand Poitiers oommunauté urbgme est située en Nouvelle—Aqmtmne, dans le département de la Vlenne, et appartwnt
au SCOT du Seuil du Poitou. :

Cette communauté urbaine est issue de la fuslon, au 1" janvwr 2017 decing EPCI: la Communauté d'Agglomératlon
Grand Poitiers, la Communauté de communes de Vienne et Moullém, du Val Vert du Clain, du Pays Mélusm et une
" partie du Pays Chauvinois.
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‘Ell'e -regroupe 40 communes, soit

194 068 _ hebitants (chiffres INSEE

2021), sur 123 400 ba. s
La commune ' la plus peuplée est
Poitiers -(90'958 habitants), ‘et la

moins peuplées est Sainte Radegonde
(170 habitants). La commune-la plus’

étendue ‘st Chauvigny (96 km?), la

. moins _étendue est’ Croutelle (1 5

km?).

La cbmmuhauté urbaine s'étend sur
1071 km? allant de paysages tres
ruraux ‘& une ville-centre dense
passant- par des territoires plus ou
moins urbanisés. Sur les 40

communes de Grand Poitiers, 29 sont .

considérées comme rurales (ne faisant
pas partie d’une Unité urbaine au sens
de I'INSEE). .

Les espaces agnooles représentent
71,5% du territoite, 21% des. espaces

sont scmi-naturels (foréts, rividres) et

7,5% sont artificialisés.

La zone du bassin d’emploi de
Poitiers couvre plus de la; moitié du
déparfement - de ' la- Vienne, Elle
rassemble 144 309 actifs (chiffres

. INSEE 2021) de 15 & 64 ans pour 194

729 actifs sur l'ensemble de la

souwce TN . GRAND POINERS 2018

Bl Poitlers AGGLO

Unité urbaine de Poltiers
] Bassin e vie de poitiers
[ Aire urbaine de Poitlers

- [ Zone demploi de Poitiers

[ scov seutl du Poltou

Vienne, soit 74 % de la population active du département Grand Poitiers communmlté urbame regroupe quant delle 87"
744 actifs, soit 61 % de la population active de son bassin d’emploi et 45 % de lapopulntlon active de la Vienne.

_ __;.
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Grand Poitiers est composé
* de plusieurs unités urbaines
autour des - poles de
Lusignan,  Chauvigny et

Poitiers, qui constitue la
zone la plus dense de la

. collectivité, L unité urbaine
"de Poitiers est la seule unité
utbaine de plus de 50 000. .

habitants sur le territoire.
Hmt communes en font’
partle Biard, Buxerolles,

Chasseneuil-du-Poitou,
Jaunay-Clnn, . Migné-
Auxances, Poitiers, Saint-
Benoft, - Vouneuil-sous-
Biard.

Chauvigny et Lusignan
concentrent un  certain
niveau de services et
constituent  des - pdles
intermédiaires du territoire. .

La communauté urbaine est traversée, du Nord au Sud, par de grandes: mﬁ'aslmctures oomme "autoroute Alo 12 route

nationale 10, et 1a LGV Paris-Bordeaux.

Versioh du 10 dbcermbro 2021
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Une concentration de Phabitat collectif sur Polti neuil-du-Pol
Une gttractiirﬂ:é & conforter :

L : Profil démograptiique des
Le temitoire comalt une  communes de Grand Poitlers £

croissance démographique
lente, portée par ‘le. solde

naturel qui nécessite ’accueil:
de nouveaux habitants pour-

maintenir une croissance
démographique positive.
Grand Poitiers accueille une
population diversifide, avec en
moyenne beaucoup de jeunes,
d'étudiants, de
seules . ef de familles
monoparentales,

L’attractivité est polarisée par
les pbles d’emploi de Poitiers
et du Futuroscope.

Un pare existant & valoriser :

Veesion du 10 déocembre 2021

personnes -

n Fonipmpqithndol‘lun-ndeminapd'ﬁm
personne, forte proportionde familles monoparentaies

¥ Jeunas assez nombraw, ainsi queles famiilas
Beaucoupdecouples sans enfantaet de familles
Seaucoupde famflleset d"enfants, peu de personnes

dgéas
¥ Forteproportionde personnesfigées . .
® Tris forta proportionda personnas Sigdes, beaucoup

deménages d’une personne

Soure ¢ NSEE Recessemant de lo populoiion 2034
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Cai‘a;tirlﬂ_:lquis du parcde
logaments da Grand Poitiers

® Majorité d'habitat collect!f, part trés iImportante de petits logements,
majoritéde logementsloceilfs dont partimportantede logement social

Plus d’un quan d'habliat collectlf, part assez importante de petits -
logements, part Importanteds logementslocatifsdontdes logements
socipux .

Plus d’un quan d'habit collectif, part assez importante de logements
locatifs dont des logements soclaux

Majoritd d"habitat individuel, mals pant auuumpnrumdo
logementslocatifs
¥ Grpsse mlol‘l.ld'hlbﬁntlndivdull. du]rlﬂdllogemu:nsel de’
propridtalres occupants |
Source 1 INSEE Recansament da le populotion 2014,

Un parc de logements
hétérogéne sur le territoire,
avec une magjorité  de
logements - collectifs  sur
Poitiers €t Chasseneuil-du-
Poitou et de maisons
individuelles sur le,. reste du
territoire. On trouve 49% de
propriétaites occupants, 35%
de locataires du parc privé,
15% de locataires HL.M,

La Ville de Poitiers a un
profil’ vraiment particulier a
1échelle de la communauté

urbmnc, avec une population

jeune et des ménages
constitués  majoritairement
d’'une personne. Sur son
territoire, elle  concentre
également Je  logement
collectif et le parc social
(78% dn parc de
I’agglomération).  40% du
parc y est d’ailleurs oomposé

de petits logements alors que le parc individuel représente 55% des logemenis sur la communauté urbaine.

Le parc pnvé montre parfois.des fragilités : vacance importante et parc privé potentlellem-t indigne conséquent sur
Poitiers, le Sud-Ouest mélusin, I'Est chauvinois, des copropriétés montrant des risques de fragilité & Poitiers et
Buxcrolles et des propriétaires occupants modestes nombreux sur le Sud-Ouest mélusin, 1"Est chauvinois.

Une niixité soclale rehfolréer et un rééqullibraﬁé territorial &.opérer :

Une part 1mportan1:e de ménages précaires habite Pmtlers, Buxerolles, le Sud-Ouest mélusin, I’Est chauvinois. 70% des

ménages avec des ressources inférieures au plafond HLM sont logés dants le parc privé. -

Version du 10 décermbre 2021
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PARC DE LOGEMENT SOCIAL ET PAUVRETE
GRAND POITIERS
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De nombreuses structures d*accueil et d’hébergement existent sur le territoire mus I'offre est répartic de maniére
inégale sur le territoire avec de nouveaux besoins qui apparaissent.

La tension sur le parc social reste modérée avec un délai d’attribution moyen de 7,7 mois, délai d’attribution médian de
4,1 mois.

Le marché immobilier est assez dynamtque avec des pnx modérés mais avec un attrait plus marqué pour la périphérie
que pour le centre de I'agglomération pour I’accession & la propnété Le parc locatif reste globalement concentré sur la
Vllle de Poitiers avec 68% de |"offre.

Un 'développement maitrisé et de qualité :

La production ncuve est d’environ’ 800 logements par an dont 40% sur Poitiers. Mais les communes les plus
dynamiques sont celles de premiére couronne en proximité de Poitiers, signe d’une périurbanisation liée & une recherche
d’optimisation entre Prix / lieu devxelheudeuavmlltmnps de transport quotidien (sur la rocade Ouest, sur les.axes
desservant le CHU et I'université, avec un accds facile an Futuroscope...).

La productien. de logements .sociaux est concentrée historiquement sur la Ville de Poitiers (61% des opérations
programmées depuis 2006) mais on note une augmentation significative depuis 2015 de la programmation sur les
communes en déficit, dont Buxerolles qui atteint 18,7 % en 2018.

Des situations diverses au regard de-la loi SRU avec deux communes qui remplissent leurs obligations (Poitiers,
Chnsseneml-du—l’ortou) et 10 communes en déficit. D'autres communes, au vu des aménités qu'clles présentent,
pouwrraient voir le parc social sy développer -

Environ 15% de ménages exposés & la précarité énergél:lque dans leur logement, notamment ceux eux frenges du
territoire o les logements sont plus grands, de moins bonne qualité énergétique, chauffés avec une énergie principale
plus cofitense, et od les revenus disponibles des ménages sont plus faibles.

Environ 13% de ménages sont exposés & la vulnérabilité énergétique liée aux déplacements, notamment les jeunes, les
ménages sans activité professionnelle, les ouvriers et employés, les ménages vivant éloignés des centres-bourgs, centres
dactivités et des équipements.

Version du 10 décemire 2021 77222
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Une mobilité différenclée selon le lieu de résidence et de travail
'Les parts modales :

L’enquéte Déplacements Ville Moyenne, ‘réalisée en 2018, ‘montre que les modes actifs t alternatifs & I' autosolisme
sont bien représentés sur le territoire comme le précise le graphique des parts modales ci-dessous et le tableau
comparatif des parts modales avec d’autres agglomérations similaires. Ainsi, la part modale vélo du territoire est de
I'ordre de 2%. Les données sont présentées pour Grand Poitiers Communauté Urbaine (GP40) et 4 1'échelle de I"ancien
territoire (GP13) constituant le périmétre de transport urbain.

Ceci étent, les pratiques de mobilités sont inévitablement différenciées au sein d’une Communainté m'bnme au territoire
contrasté tant en matidre de densité, d*urbanisation que d’accds aux services de mobilité. - o

Le tableau ci-aprds présente les parts modales par secteurs. On y remarque que "usage de modes altematlfs a la voiture
individuelle, et notamment la marche & pied; est particulidrement corrélée 4 la densité du secteur. Ainsi, 50% des
déplacements réalisés par les habitants du centre-ville de Poitiers sont réalisés a pled Par ailleurs les plus forts taux

dl
usage des transportsencommunetdu vélo m-ﬂhmﬂmnﬂh*ﬂh
- el apglomérations de 1elle moyens
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* contre, lc secteur Centre-ville Nord
est le secteur 1 comprenant
notamment l¢ quartier de la Gare.

a0 Doyl -
Sad-Lit

Taux d’équipement en voiture :

Le taux d’équipement des ménages en voiture est également trés différencié en
fonction du. secteur de -résidence. On remarque trés nettement un gradient
d’éqmpement propomonnel 4 la densité des secteurs. A Poitiers, 72% des
ménages sont, motorisés alors que dans le reste de la Communauté urbaine, le
taux de motorisation des ménages est de 95%. ..

Du fait de la typologie des résidents du oentre-wlle et de la capacité & d.lsposer
d’un stationnement automobile, ce secteur présente les plus faibles de taux: de
motorisation de la Communauté urbaine,

Distenca wmpmans s | Distnes moyswre dos -
Disln nwyan
Sactar s fn) | s k| e
i ' . Poitiars - Cantre-vlls nord
Les distances de déplacement : Poliers - Caire sl e
Patiars - (st . |
Du fuit de la oompacrté du centre-ville, de la diversité des |[juuy- Carprets
aménités et services s'y trouvant et également de 1'offre |foers Sana Bl 1

d’emploi y étant localisée, les distances réalisées par les |Potiors - ki Wiiri
résidents de ce secteurs sont les plus faibles observée. Ainsi, |Foliers- Brand lrye 8t Cerien 3E ;
la distance moyenne d’un déplacement est de I'ordre de 2,5 |fotirs- il ~ L
km en centre-ville. Pour des motifs d'achat, on remarque 'n"'.’lu"f' " s ; -
une.prépondérance de ’achat & proximité, environ 1,8 km [ 8 .
conh‘eunemoymnede46kmsurletemm1redela T : W
Communauté urbaine. [ 118 L
| figrwnis Moublre
me
Vabvert ) i
. Yismne et Moules WM &
Yz Mikoein
T'in: Cleaninols
Saink-[ir ] = ;
(] | 0,35 AR

] R A L
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Mireboou \,\?{\ “pesales’ déplncementl
1
zi ~ ) pendulaiires :

T " I La - zone d'emploi de
Poitiers est. Ja premiére

, ; ~ zone d'emploi 'de Grand
Déplacements domicite- ¥ i B ] - Poitiers. Elle attire un grand
travail vers Poifiers LY mm— . nombre de salariés des
Taux de navetteurs . Tk o — ) communes alentours. A

>50868 . < ‘ limage -de la premigre
' couronne, I'axe Poitiers-

5426450 . - ' ' Chanvi  m——
5302426 = _— ;;rtlcuhérempn;e plr:I;’éuglé
Ba >218230 ’ e - qui a le plus petit taux de
03218 ke navetteurs . vers Poitiers,

"envoie” tout de méme prés
de 1 de ses actifs ‘sur 10
verscettezonc .

pble d’emplol Jnunay-
Lllﬁiuu-lmc' il . capte

~ nettement le nord de Grand
» Poitiers mais -aussi prés de-
(e 1 actif sur 10 de la
L ‘_:r’r 3 commune de Poitiers. Le

Chauvinois, et le' pays
Meélusin, . plus _éloign_ée,.

couns
"n"en#oi' "en moyenne que 3% de Jeurs actifs vers ce pole.

Cette zone du Futyroscope concentre im nombre £levé d'émplois peu qualifiés avec des horaires décalés (plateformes
téléphoniques, perc hételier...), mais peu d'habitat. Pour de nombreux employés, le transport collectif aux horaires peu .
adaptés I'absence de mode de gamde pour les enfants & proximité ou les horaires des garderles scolmres Teprésentent un

DEplacements domidife-
travail vers Chassencud-

fainay
Taux navetteurs

aaS8
>5188
R ELR

B 0333

R

CC i, Vil s Chin
Yngels

ccv

Plan Vélo (2016-2020)

Accessible & tous, le vélo est le mode de déplacement Ie moins cher & 'usage et oonstltue I"une des réponm les plus
Vecaion du 10 déosace 2021 10/222



.appropriées aux. enjeux de développement durable. Non polluant, contribuant & 1a réduction générale des vitesses et au”
partage de I’espace public, gage de sécurité routiére, le vélo présente de nombreux atouts. En outre, la prathue réguliére
du vélo est un facteur de bonne santé.

Le schéma directeur cyclable de Grand Pomers a permis, avec 131 kilométres d’nménngements cyclables réallsf.s,
d’améliorer les conditions de circulation des-cyclistes et d’encourager les Poitevins 4 se remetire ‘en selle griice & son

‘dispositif de location de vélo, CAP sur le Vélo. En 2010, le choix s’est porté en priorité sur, le Vélo 4 Assistance
Electrique (VAE) du fait de la topographie du territoire. Avec prés de 700 VAE a la location, Grand Poitiers est
aujourd’hui la prem:érc agglomération francaise du vélo électrique.

Un te'rrltolre‘eli transition énergétique

Données relatives au territoire de Grand Poitiers (2020)

* - - Production annuelle d'énergie renouvelable : 549 77 GWh (523, 15 en 2019), soit 9,3% des oonsommatlons du
territoire (8,86% en 2019) '

e  Taux d'énergie renouvelable et de récupérahon des réseaux de chaleur sur le territoire : 67% (52% en 2019)

+  Production d'élecmclté renouvelable surle temtoue (pubhque et pnvée) 55 950 MWh, soit un taux de 7 4%
(26 000 en 2019, soit un taux de2,9%) - - -

e 1341 tonnes 6qmvalent COZ d émlsuons de gaz A effet de serre globales annuetles
¢ Consommation de I’éclairage public : 64,3 kWht'hah. (72,56 kWh/hab. ¢ 2019)
‘Source : référentiel CIT"ERGIE

| 20 % des ménagses 3276 smplois lés |
{soit 17 350) au sectour de
exposés i la Fénergle:
précarité soft 4 % ges emplois
énergétique . o8 Grand Poitiers
dinisacrent + d " Source : schéma directeur des énergies de

Grand Porlllll
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Des ressources naturelles (blodiverslté; paysages, eau) a préserver

b 88% de |2 surface de Grand P 3280 ml de haies champétres
Poltiers consacrés aux espaces replantées

R ARt S ioe s b 448 arbres frultlers (variétés
P 107 ha/ an sont artificialisés anciennes) ou arbres champétres
» 8 chantlers accompagnés pour isolés plantés.

la prise en compte de I'avifaune b 8 628 706 m3 d'eau prélevée

> 11 sltes accompagnés pour la pour l'alimentsation en eau potable (-
prisa en compte des chiroptéres 0,9 % par rapport & 2018)
restauration des corridors

écologiques

Source : réféveatiel CTT'ERGIE — chiffres 2020
Dupayugu eontrastél

Le temtoue de Grand Poitiers Communauté urbaine se sltue sur le plateau calcmre du Seuil du Pmtou, sur les bassins
versants du Clain et de la Vienne. Ses paysages sont composés d’une plaine agricole. ouverte au nord, de plateaux
bocagers & Iouest et au sud-est ponctués de boisements (dont les' massifs forestiers de Vouillé Saint Hilaire et de
Moulidre), de vallées humides et sdches (au caractire 'boisé pour. certaines : Boivre,. Feulllante, Menuse), d’wn
continuum urbanisé séquencé d’espaces naturels et agricoles dans I'ake Poitiers-Chétellerauit. :

Le réseau hydrographique (plus dense & ’ouest et au sud); constitue un &lément prégnant des ] paysnges du tefritoire : le
Clain, la Vienne et leurs affluents (Auxanoe, ‘Boivre, Feuillante, Menuse, Miosson, Vonne, Palu, Palais...) ont dessiné
des vallées plus ou moins encaissées qui ont sculpté les paysages de plaines et de plateaux, générant en certains lieux
des reliefs marqués (coteaux abrupts, affleurements rocheux, falaises). - _
Un certain nombre de sites inscrits ou classés au titre du grand paysage sont localisés dans ces vallées (site classé de Ia
_Vienne & Bonnes, site classé des Rochers du Porteau et site inscrit rive gauche du Clain 2 Poitiers, site inscrit du Puy
Mire & Buxerolles, site: inserit de la- Casseue & Poitiess et de la Boivre & Béruges et Blard site inscrit du Cquue dela
Vonne a Luugnan J

Une blodmrsité riche L ’ '
Le territoire de la Communauté Urbame présente une bonne dwersrl:é d’hnbltuts naturels, ce qui permet le maintien etle
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conservation de nombreuses espéoes, dont certaines & forte veleur patrimoniale. Le temtou'e présente des paysnges et
"«des points de vue variés favorisant la perception du patrimoine naturel.
Les gmnds massifs forestiers, le vaste réseau de pelouses siches et lé réseau hydrographique dwerslﬁé sont les ,
pnnc:pnux atouts du territoire. Le maintien des espéces patnmomalel menacéeu comme 1'Ontarde canepetidre est un
des principaux enjeux de conservation avec le maintien ou la restauratlon des corridors écologlques (t‘ame verte, bleue
et noire).
La fragmentation des habitats naturels (infrastructures, changement de production agrwole, ) ou leur disparition
(mares, haies...) constituent les principales menaces sur le pntnmome natarel. Le développement des espéces exotiques
envahissantes constitue également une menace forte. -
Ce territoire est important pour la préservation d’un certain nombre d'espéceu et d’habltats naturels malgré l’absence
d’indice mobilisateur (pas de formation paysagire d’ampleur, pas de regroupement de population animale
remarquable, ). Cette présence discréte de la biodiversité, banale ‘comme remarquable, compllque la sensibilisation
aux enjeux de conservation et rend d’autant plus nécessaire l’acqulsmon et la diffusion des connaissances naturalistes
(atlas de la biodiversité, observatoire de la biodiversité.. )

L’eau, un bien commun & protéger

L'ean potable distribuée sur le territoire ‘de Grand Poitiers Communauté urbame est gérde par deux exploitants
différents :

Exploitants en eau potable 6§ grahd Poitiers

(=] L-'mmr.m_dawmd\'reén

La direcetior Eau ol assainisssment da
Grand Poltiers Communauté wbeine.

Plusieurs sites de production d’eau potable sont classés. prioritaires au titre de la lutte contre-les pollutions diffuses
d'origine agricole (nitrates et pesticides) par le Grenelle de I'Environnement, pul's par le Schéma Directeur
¢’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) Loire-Bretagne 2016-2021. Un suivi agronomique a été mis en
ceuvre, entre 2006 et 2015, complété par un programme d’actions partenariales Re-Sources (démarche régionale visant 3
reconquérir et préserver la qualité de I’eau destinée 4 1’alimentation en eau potable).

En. novembre. 2018, un Contrat territorial du bassin 'd’alimentation du captage de. Flem'y (entre 30 et 50% de-
I’approvisionnemént en eau potable de Poitiers, soit 60 000 habitants, une superficie de 2 649 hectares dont 89% en
Surfiace Agricole Utile, 50 exploitations agricoles concernées) a été signé par une vingtaine de structures, pour la
période 2018-2022. Ce contrat prévoit notamment que soit constitué un groupe de travail avec des agriculteurs de
I'ensemble des Aires d’Alimentation de Captage (AAC), en lien avec le Projet Alimentaire Territorial, aﬂn de réfléchir
& la mise en place de filidres alimentaires locales favorables & la qualité de la ressource en eau. :

Paralldlement, Grand Poitiers Communauté urbaine s’est engagée, avec la SAFER (Société d'Amémgemmt Foncier et
d'Etablissement Rural), dans I"'acquisition de foncier agricole sur lequel elle entend maintenir une agriculture & bas
'mveaud’lmpact kommeenmtmnuetrespectueusedelaqualnédelammumeenuu

Une agriculture orlentée vers les grandes cultures
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D’aprés les données 2012 du CORINE Land Cover, les %

» Part de produits biclogiques dans la des territoires de Grand Poitiers, des Communautés de’
restauration collective publigue de la ville de .communes .du- Haut-Poitou ct des "Valléés du Clain sont
Poitiers : 16% occupés par des terres ‘agricoles. On retrouve ici la: méme

# Quantité moyenne de viande par repas dans — mqu;mpo:ﬁtl';re:;e du ll de la Vienne,

. A . . peu plus grande des zomes
la restauration collective publique de la ville de artificialisées (7 % ‘contre 4% en moyemne sur le
Poitiers : 64g/repas

(département),
» 509 kg de déchets ménagers par habitant
(522 en 2019) .':..:'.... w%,_‘:..
» 47,2% des déchets ménagers recyclés "
matiére et organique (43,8% en 2018)
Source ; nifirentiel CITERGIE
En zonr,
pén-u.rbame, Ies terres agricoles dlmmuent au profit ‘des terres
artificialisées : entre 1990 et 2012, les terres agiicoles ont diminué

d’environ 2600 ha sur I'ensemble du territoire, soit 1,6 %
(diminution de 0,9.% sur le département sur la méme période). |

“On compte 1 258 exploitations (données 2017) dont le sidge social
est sur le territoire des 3 intercommunalités: 520 sur Grand
Poitiers, 556 sur Haut-Poitou et 182 sur Vailées du Clain. En 2014,
1 705 exploitations avaient au moins une parcelle sur la zone d’étude.

4m0 ¢
“o0

. wawes
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ot T .
2000 mooo-
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2 000 e, I.!I!!!
! . 3 uuw;
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m “136 600
.o 135 000

» Nombre d'alphhﬂuns spricoles - -I-BI.IHIGI Agrlnle Utilsée

G'“P'ﬂ QJ"" 3' Evelutfon cu nambra d'exploialions ngrf&; a8 of de 8 SAL
 (source ; Agrugle RGEIOIO et CASE) -

'La surface agrwole utlllsée (SAU) de la zone, avec 138 295 he, représente 30 % de la Vienne et 3,5 % de la SAU dela
_région Nouvelle Aqmtame

Comme dans le reste “du département. on observe une bmsse sngmﬁmtwe du nombre d’exploitations : - 68 %
d’exploitations en 30 ans. En paralile, la SAU a connu une baisse de 4 %. La SAU par exploitation est donc passée en .
moyenne d’environ 36 ha par exploitation en 1988, & 57 ha en 2000, 388 ha en 2010 et 110 ha en 2017. A noter quune
partie. des exploitations comportent plusieurs exploitants (cas des sociétés) et que la moyenne 2017 de la SAU par.
explom‘nt est d'ermron 83 ha pour le territoire.

Entre 2000 et 2010 l'emplol agricole sur le territoire est en baisse, que ce soit en nombre d’ actifs {-35 %) ou én unité de
‘travail annuel (UTA) (- 26 %). On fetrouve une baisse a peu prés ldenthue sur l’ensemble du département de la Vienne. -
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* Répartition de la SAU
\ " dans le territoire

= Céréales et oléoprotéaglneux = Autres grandes cultures
maraichage & Fleurs et horticulture

& Vitlculture = Fruits
Bovins lalt . = Bovins viande
Bovins mixtes = Ovins et caprins

= Autres herbivores Elevage hos sol
Polyculture et polyculture élevage :

Dans la continuité de la tendance’ départementnle, le territoire présente une majorité d’exploitations orientées vers la

culture de céréales et d’oléoprotéagineux, amul que vers la polyculture et le polyélevage, au détriment en particulier de
l’élevage et de la viticulture,

Répértition des exploitations

En 2010, I’élevage sur lc territoire était majoritairement de 1'élevage ovin et bovin allaitant. Beaucoup d’exploitations
avaient également des volailles, mais avec de petity effectifs. Enire 2000 et 2010, le nombre d’élevage a fortement di-
minué sur la zone. C'est I'élevage bovin allaitant’ qui.s”est le plus maintenu et devient prépondérant. Cette tendance
8’est poursuivie dans les années suivantes.

La majorité de la SAU est consacrée aux grmdes cultures : céréales & pallle (blé tendre, orge), mals (grain et ensilage)
et oléagineux (colza et tournesol). Les prairies mprésentent un peu moins de 10 % de la surface cultivée. Les cultures
pérennes (vergers et \ngnes) représentent un peu moins de 700 ha et les 1égumes et fleurs un peu moins de 800 ha.

En 2017 sur le territoire, 82 exploitations agricoles ont des surfaces cultivées déclarées en agriculture biologique, ce qui
représente au total 6,5 % des exploitations du territoire.
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Carte 17 : Mﬂﬂﬂbﬂdﬂm mm&weﬂlﬁﬂ
(cartographie donndes : Agence bio Nowveiie Aquiteing)

Une attractivité é&conomique polarisée par Poltlers et le Futuroscope
Deux pbles d’emploi principaux
En 2018, 'INSEE recense 95 928 emplois sur le territoire de Grand Poitiers, soit quasiment le méme nombre qu'en 2008
. (95 856). La majorité d'entre eux sont situés sur Poitiers (et ses communes adjacentes) et sur le Futuroscope (communes
- de Chasseneuil-du-Poitou et Jaunay-Marigny), ol le nombre d'empiois est nettément, supérieur au nombre d'actifs
habitant sur ces conimunes, Parmi les sites regroupant un grand nombre de salariés, outre I'umiversité, se trouvent : ,
»  Le Centre hospitalier universitaire (CHU) : il emploie 1 768 personnes en personnel médical et l'éqmvalent de
5 000 Equivalent Temps Plein en personnel non médical.

e La zone d'activités du Futuroseope eouvrant environ 200 ha, le site réunit 150 000 m* de bureaux, énviron
250 établissements, une dizaine d’hétels, le Palais des Congrés, 7 000 saleriés (soit 6,5% de I'emploi hors
secteur public de la Vienne), 2 000 étudiants, 500 ehercheurs :

Deux petits bassins d'emplois s'organisent autour de Chauvigny et de Lusignan,

-Un p&le d'engeignement snpérleur majeur réparti sur Poitiers (enmpuu et centre-ville) et sur le Futurooeope
L'unité urbaine de Poitiers accueille 27 600 étudiants (année universitaire 2015-2016), ce qui représente 11% de la
population, alors qu'il n'y a que 8% d'étudiants & Bordeaux et 6% & Limoges. ° :

Aprés 8 années de baisse des effectifs, ceux-ci remontent fortement depuis 2013.

Evolution des effactifs de I'enselgnement supétieur de La popuiation ‘éudiante sur Poitiers se caractérise par une
'unité urbaine de Poltiers de 2001 A 2016 forte proportion d'étudiants étrangers (14,5% d’étudiants
Sourcer : Aios réglonal des effectlfs étudionts internationaux - dans - Grand Poitiers contre 8,9% &

28 500 Bordegux, en 2015-16).

e s Les établissements d'enselgnent supérieur — et donc la
27,000 population étudiante — se concentrent sur Poitiers (Campus
ﬂ m et Centre-Ville essentiellement) et le Futuroscope :

35500 2D Implantée sur 3 sites (centre-ville, campus et Futuroscope),
25 000 s 'Université de Poitiers acoueille en 2015-2016 un effectif
e ' de plus de 25 000 étudiants (soit % de la population de
23500 Poitiers) et emploie environ 3 000 employés titulaires et
23000 contractuels, enseignants, administratifs et techniciens (ce

IS B i &

disciplinaires, délivre prés de 200 diplomes nationaux,
compte 48 labomou'es de recherche, 120 chercheurs CNRS et 1 100 doctorants de 63 nationalités différentes.
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Plusieurs-autres établissements renommés complitent l'offie : 'ENSMA, I'ENSIP, TEES], Sciences Po, I'ESCEM, le
CNED, le CNAM; ITRTS, etc.

Les fondemenis de Pattractivité du territoire :

Un positionnement géographique stratégique et un potentiel de développement et d’innovation

Un desserrement d’activités du Bassin parisien pouvant profiter aux temritoires &loignés dispbsant d’une
desserte directe

Des potentiels d’évolution & saisir sur le territoire : nceud logistique, renforcement des liaisons sur 1’axe
Nantes-Limoges-Lyon, labellisation « Technopole Grand Poitiers » (accompagnement des porteurs de projets
innovants) et « French Tech » (écosystime de start-up), appartenance & la Région Nouvelle Aquitaine (qui axe
son développement économique sur des filitres autour de l'aémnauthue, le luxe ou Iagriculture...)

La présence d'un pble urbzin avec des savoir-faire et un capital ‘d*innovation qui occupent une place
structurante &, 1’échelle’ régionale : Poitiers - pdle & dominante tertigire public hautement qualifié
{enseignement, santé, culture), inscrit dans une dynamique de diversification

La présence d’équipements majeurs ct d'activités de recherche et développement associées dont le
rayonnement dépasse les frontidres du territoire (Technopole Grand Poitiers, hopitaux, grandes écoles et
université — 27 000 étudiants, 800 enseignants chercheurs...) avec notamment pour Grand' Poitiers une -
orientation forte en faveur des pa:tenmats public / privé dans les secteurs de pointe, autour des ed techs par

exemple.

Des activités dé' sous-traitance ou de soutien et un ensemble de TPE / PME r€pm1:1es sur le territoire ﬁm-
contribuent & I'attractivité des grands pdles économiques et de grands comptes industriels (SAFT, SGS,
Groupe SAFRAN, B. BRAUN, etc.).

Une position de carrefour strntigique 1’accessibilité comme facteur |i:dénlnble d’attractivité

Les pbles d’emplois et de services et I'accessibilité comme pnnclpuux tacteurs du développement économique
(A10, RD910, TGV/LGYV, aéroport, RN149)

La qualité des connexions et des infrastructures (communications tetrestres et aériemnes, mﬁ'ustmctures
numériques) est un facteur majeur pour diversifier et développer I'appareil productif économique du territoire.

L’axe .central Paris — Bordeaux trés performant (faisceau A10, LGV) se posmonne comme un espace
fédérateur pour des territoires pénu:‘bmnsetmmuxw—del& du territoire.

La ville de Poitiers forme le na-.ud névralgique du systime des transports qu’il s’agit de valoriser au ;iroﬁt de
I'ensemble du bassin de vie qui I'entoure (un noeud de transbordement LGV @ Poitiers, gare TGV au

Futuroscope).
Un important trafic fret (axe Pm‘is—Bordeaux, lignes Est-Ouest) pour 63% généré par les activités locales

Une forte densité de fret ferroviaire sur Iaxe Nord Sud associée & une augmentation de Iactivité de 1’opérateur
ferrovigire portuaire Atlantique

Des émbranchements ferrés existants utitisés essentlellement par les activités agroalimentaires et un site de
triage 4 Grand Pont. :

Un potenﬂel touristhue qui reste en partie & valoriser

Le parc d’attraction du Futuroscope : depuis les années 90 e principal facteur d’attraction du tourisme dans le
département

Mais paradoxalement un poids économique modéré de la filidre tourisme sur le territoire

De nombreux éléments de palnmome d’intérét cuiturel et naturel mais dont la notoriété reste le plus souvent
cantonnée & I’échelle locale, si 'on excepte le théme de 1’art roman et médiéval

Des initistives nombreuses mais peu coordonnées, et relevant trop souvent d’une simple démarche d’animation
des territoires et non d’une véritable politique touristique

Un tourisme de passage ou de court séjour
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- Une forte concentration de I'activité marchande (hébergement et restauration notamment) sur le Futuroscope et
Poitiers -

- Une stratégie touristique et.culturelle émergente sur Poitiers — Grand Poitiers, alliant histoire, painmbme et
inodernité, notamment autour de la découverte et de la mise en valeur du patrimoine per le jeu et le numérique
(eseape game, ed techs) et ’e-sport en capitalisant sur la Gamers Assembly

Situation de I’emploi

" En 2015, Grand Paitiers’ compte au total 16.457 établissements et 87 205 salariés. La répartltlon secturlelle des emplois
fait apparaitre des’ secteurs fortement pourvoyeurs d’emplois : industrie, commerce et services, tertiaire public (environ
40 000 salariés).

La zone d’emploi comporte 113 625 salariés. (Source : INSEE — CLAP 2015)
| Répartition des salarlés sur Grand Poltlers en 2016

| de services Industrie Cons:ructlnn
[

- Commerce,

transports,
Administration hébergement et
restauration
publique, 20%
enselgnement et
actlon soclale Information et

| 46% communication

\.Aetl d'assuranu

1mmobi|iér!s
1%

L'emploi salarié privé totalise prés de 58 000 salariés et témoigne d’une forte tertiarisation de !’ééomnﬁe locale.

Nombre de salariés par secteur
d'activité en 2017 (ACOSS)

& Industrie

= Construction

» Commerce

» Hébergement /Restauration
 Intérim

« Autres servlc_es-hors Intérim

3218

Le secteur du tertiaire et de I’administration publique portent en grande partie le d6w10ppement économique de Grand
Poitiers.

Géographie du développement et problémﬂquu foncidres r
La carte suivante permet de localiser les différents sites économiques de I’agglomération et leurs spécialisations.
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Le pomt cesentiel dn diagnostic est I’ absence d’ofire de bureau adapté sur le secteur du Cmurde Ville, en particulier sur

le Quartier de [a gare oil les demandes sont récurrentes.

Les stratégles territoriales de Grand Poltlers

1) SCOT du Seuil du Poitou (2020-2040)

Le Schéma dé Cohérence Territoriale (SCOT) est un document d’urbamsme ot de plamﬁcatlon stratégique instauré
par la loi n®2000-1208 .du 13 décembre 2000 relative & la Solidarité et au Renouvellement Urbains (SRU). .
Le SCOT du Suul du Po1tou est structuré en trois grandes parties, distinctes mais intrinséquement liées les unes aux

autres -
. le rapport de présentation, _

e Projet d’Aménagement et de Développement Dursbles (PADD),

e . le Document d’Orientation et d’Objectifs (DOO), qm hn-méme comprend un Document d’Aménagement
Artisanal et Commercial (DAAC).

mmplllbil avec !

opposable sux  doit dtre pris en compte dans les |

Riaiaatse : Bapraints mm»mﬂm”u

‘ durable et
'(SRADDET), le SCOT a pour objectif de

Le Schéma de cohérence territoriale du

" Seuil du Poitou a été adopté le 11 février

2020 par ‘le Syndicat mixte pour.
1’aménagement du Senil du Poitou.

En cohérence avec.le Schéma régional
d’aménagement, de développement
d’égalité des territoires -

mettre - en  cohérence les politiques
territoriales d'ménagement du territoire,
d’anticiper les ~ évolutions et - de
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coordonncr les choix et lcs projets dans lesdommnes de l’nménagement de 'espace :

1 Armature temtona]e et urbanisme : aﬂirmer un mmllnge temtonnl multipolaire et limiter 1’ étalement urbam
e Consolider une armature territoriale prenant appui sur-un réseau de pdles structurants ét oomplémentmres _
notamment les agglomératlons de Poitiers et Chitellerault polarisant de grands. bassing d’emploi au
rayonnement large, dinsi que les pdles structurant les bassins de vie. Cette armature territoriale devra’ étre le
support d’un’ développement équﬂlbré et cohérent de 1’ensemble du Seuil du Poitou, en portant une attentlon
-part:cul:ére aux effets induits par 'urbanisation d’un territoire 3 1'autre. Sa consolidation nécessite de’
-s’appuyer sur les leviers de I'offre de logements, d’emplois et de services tels que le commerce, les
transports collectifs. ot la desserte numénque haut débit notamment.

e. Limiter la consommation d'espaces naturels et agricoles en recentrant le développement sur les bourgset
villages afin’ de restreindre le mitage, en promouvent de nouvelles formes urbaines et en privilégiant le-
‘renouvellement urbain (mobilisation du foncier, mutation’ du béti) et le rémveshssement du béti exlstant
(amélioration, réhabilitation, résorption de la vacance), dans tous les secteurs : habltat (en particulier dans les

centres-bourgs), actlwté économique et commerciale, équlpements collectifs. -

2 Transports et déplacements : cultiver la- posmon de carrefour du territoire et orgumser la moblhté en m:sant sur les .
complémentarités modales et 1’attractivité des transpoits collectifs
.»  Inscrire dans le SCOT un'schéma de mobilité répondant aux emeux ‘de quahté de vie-(accessibilité, réduction
des émissions de gaz & effet de serre) et articulé & 1'armature urbaine souheitée. Ce schéma de ‘mobilité
. s'attachera 2 relier les pdles de bassin de vie aux principaux .pbles générateurs d’emploi €t & assurer la
desserte locale des bassins de vie. II- s’ *appuiera notamment sur I'étoile ferroviaire de Poitiers, la dorsale
ferroviaire Poltlers—Chﬁtellerault, sur une desserte complémentmre ‘en transport collectlf routier et en h'ansports
alternatifs.’

® Révélerla posmon de can'ei‘our de Pomers et plus largement du Seuil du Poitou, améliorer son poslt:onnement
danslesﬂuxaubénéﬁcedetous enconstrmsantunprojetmsnntsur .

o la posmon de «porte d’enirée» nord de la Nouvelle-Aqultame, a. la fois proche de Paris et de
Bordeaux, grice dla desserte TGV de Poitiers-et de Chﬂtellerault et connecﬁée a plumeurs villes
européennes, griice & I*aéroport de Poitiers—Biard. '

o lerenforcement de I'axe est-ouest (Nantes—Lyon); ,

o la vilorisation de la dessert_e TER en dlrechon des pnnc:pales v:lles régnonales (leoges, Niort-La. .
. Rochelle, Angouleme)

.&  Préserver les atouts du territoire en ‘matidre de transport demarchandlsel, notnmment parml

3 Aménagement économlque et commemwl ratiorinaliser I’ offre d’accueil éeonomlque ¢t commercial dans I'intéret de
la vitalité des centres et pour une meitleurs qualité de offre et lisibilité vis-a-vis des porteurs- de projet, - afin de
contribuer au’ développement de I’ensemble du’ territoire, globalement et localement
» Rationaliser, et améliorer la qualité de I'offre d’accueil écoriomique pour une meilleure hslbﬂlté et satisfaction
‘des enu'epnses, A 'aide d’une typologie des zones dactivités (en lien notamment avec la desserte physique et
numérique) et opérer des choix quant aux extensions posslbles s aglm £galement de veiller 4 la qualité
des zones d’activité dans le temps, pour éviter leur dépréciation et le risque de formation de friches.

e  Organiser le développament ‘commercial dans une logique de non concurrence entre les infra-territoires,
de complémentarité et de qualité de 1’offre, et en lien avec le développement résidentiel. Accompagner,
par I’aménagement commercial, les objectifs de préservat;on consolidatlonetreeonquete de Dattractivité des
centres-villes ‘et centres-bourgs.

Aingi, le SCOT doit &tre' 'occasion d’opém une rationalisation des implantations commerciales en instaurant un
nouvel équilibre entre centres et périphéries, mais aussi en veillant aux éqmllbres des périphéries entre elles. 11 s’agira
‘également de porter attention 4 la qualmé urbaine des zones commerclales ainsi que de prévenir I’apparition des friches
.. commerciales. : ..

4 - Politique de I’habitat : poser dans le SCOT les - bases d’une politique de l’habltat ‘cohérente entre les infra-
territoires et déclinable dans les PLH et/oui les PLU. Cette pohthue, articulée avec les logiques de desserte par les
transports et d’équipement par les services, reposerait sur :
s Un développement équllibré de’ I'habitat .entre les différentes composantes territoriales du SCOT, en
travaillant sur " les équilibres relatifs entre les grands secteurs aux dynamiques soclodémographlques et
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socioéconomiques différenciées (bassin chitelleraudais, bassin ‘poitevin et péfiphéries plus éloignées) et au
“sein des secteurs eux-memes

La diversification de l’ofﬁ'e de logements, en partlcuher dans les poles, afin de favoriser les parcours
résidentiels et de trouver une meilleure adéquation entre 'offre et les besoins (produire les segments.
- manquants de I’offre). Cette diversification et ce renforcement des pbles per l’habltat permettraient ‘de
contribuer & maitriser I’étalement urbain et 4 l’objectlf général de préservation, consolidation et reconquéte de
l’altractmté des centres-villes et centres-bourgs.

La production “d'un  habitat plus durable pnvnlégumt l’explmtatlon des possibilités fonciéres et
immobilidres dans le tissu béti et alliant réponse aux besoins fonctionnels, qualité environmementale " et

sobrlété énerpétique.

5 Enwronnemmt, cadre de vie et paysages : faire de la qualité env:ronmmentn]e un levier de l’attracimté_
territoriale et intégrer la dimension touristique dens les choix d’aménagement - '

Veiller, dans tous les choix de développement et d’nménagemeht. i préserver et valomer les dlﬂ'érentes‘ '
composantes de l'enwronnement qui contribuent A Iidentité des terntolrel, au cadre de vie etdi la bonne santé_
des habitants, .

o Contribuer & préserver et restaurer la ressource en eau, la qualmé de l'mr, la nature en wlle of les
-continuités éoolog:ques, principalement au travers la définition d’une trame verte et bleue
fonctionnelle qui prendra notamment en compte les vallées et les cours d'cau, les bois et forés, les
éléments bocagers, les zones humides et les mlheux riches en biodiversité. - .

o Contribuer & la transmon énergénque par I'articulation entre urbanisation' et tran:ports, la
maitrise des consommations énergétiques. et le développement des énergies renouvelables dans l¢
' respect de D'activité agricole, des rémux écologlques et des paysages. :

o Préserver les grands terroirs et les ensembles paysagers di Seuil du Poitou en velllant d’une part, dla
valorisation du patrimoine bati et 2 la qualité de I'insertion des développements urbains et, d’autre
part, en valorisant l'actlwté agricole notamment au ‘travers sa diversité et sa diversification.

Accompagner une stratégie de développemem ‘touristijue et cuiturel reposant sur la mise en réseau des
richesses touristiques des différentes parties du territoire et permettant de tirer parti des dynamiques attachées &
la destination Poitiers-Futuroscope. Cet accompagnement passe par ’cnsemble des leviers d‘urbanisme
favorisant une bonne qualité d’accueil : qualité wrbaine des espaces publics, du tissu urbain ‘et de
Phébergement touristique, valonsatmn du patrimoine  biti et des paysages, mals aussl accessibllmé

ressources numérigues et santé.

2) LePCAET deGrand Poitlers. (2020-2030) GWh
La loi relative & la transition énergétique pour la croissance verte de

memeenmuvreleurPlanChmatA:rEnergleTemtorwl el :

Un PCAET est un projet territorial- de développement durable qui a l
. pour . finalité la lutte contre le changement climatique. C’est un outil ’
. permettant de définir- les priorités d’actions de la colléctivité en

2015 renforce le rbledesmterwmmumahtésetlesnomme« - - sl
coordinateurs de la transition énergétique », ~ - \ 0

A cc ftitre, les EPCT (Etablissement Public de Coopération l
Intercommunale) de plus de 20 000 habitants ont eu pour obligation de

matiére de transition énergétique pour les 6 années a venir. i

‘Le PCAET a été adopté par le Conseil communautaire de Grand Poitiers le 6 décembre 2019. .
Les objectifs sont de réduire de 25% les” consommations énergétiques et de porter 4 38% la part des énergies
renouvejables & 1° honzbn -2030.

Décliné souslnfnrmed’unplande 125 actions, lePCAETvme&rédmrenou'elmpactnvnronnementalentenant'
compte des réalités du territoire, et implique tous les atteurs du territoire, les administrations bien sir, mais égnlement
les habitents et les-entreprises. Il s’articule autour de 8 enjoux :
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o Déployer et promouvoir les m€p61;f§ collectifs et modes doux

s - Construire uniaamtou'e économe en énergie et en espace

» 'Réduire et valoriser les déchets |

. Piléter Ia trangition énetgétique

. Adapter le temtou-e aux oonséquenm du changement climatique
. Sel:lsﬂnllser et accompagner les acteurs du terntouc

* - Rechercher I'exemplarité de la collectivits

. Dévelppper les éz_ne_fgieq :énpuvelables

3) Plan Loull de l'Habltat (PLH) de Grand Poitiers (2019-2024)

Le Plan Lokal de I’'Habitat (PLH) de Grand Poitiers a été npprouvé le 6 décembre 2019 par le oonse:l communataire.
I 5°articule autour de quatre orientations pour la pénode 2019-2024 '
o Asseoir la position de chef de file de Grand-Poitiers en matidre d’habrtat sur des objectifs partagés avec les
'communes eten parl:enanat étroit avec I'Etat et len bailleurs,

. Rendre Grand-Pomm attmctlve et mueillante en permemmt 4 tous de se logefen fonction de leurs besoins,
° Promouvmr un urbamsme des arts de vivre en respectant les particularités ef les eomplémentantés du. temimre,

. Enoom'aga l’expénmentauon et lmnovat:on pour mventer llmb:tat de demam, telles sont les onentatmm
majeures de ce PLH. - )

Ces orientations se déclinent en 18 antlons qui vont notamment permettre d’assister efficacement chagque commune dans
*sa politique de I"habitaf, d*assurer une bonne complémentarité entre le logement privé et le logement social, d’équilibrer
production de nouveaux logements et réhabilitation.du. parc existant, de revitaliser les centre-bourgs et centre-villes par
une requalification des logéments privés dégradés. Ces actions vont également permettre d’améliorer la mixité. sociale
sur le territoire, par une politique de peuplement juste et adaptée # chaque.commune, & chaque quartier. Elles visent
aussi & permettre & tous de se loger, en élaborant peur le logement social une politique des loyers prenant en compte les
difficultés que beaucoup connaissent. Elles incitent également d expérimenter, & innover, & développer des idées neuves,’
afin de préparer les changements futurs dans 1a fagon de se loger, d’habiter. Enfin, le réchauffement climatique et la
' hécessaire transition énergétique imposent des décisions rigoureuses en ce qui concerns le logement, & la fois en termes
de réduction de la consommation d’espaces et de performance énergéhque des logements.

'Le dmgnosnc du PLH s'articule autour de six thémes, correspondant 4 six grandes familles d'enjeux :

1, Enjeuxenmatléred‘atu'acuwté o L ol
.o Fau'e de Gmnd Poitiers yne agglomératmﬂ attractive au sein de la Réglon Nouvella-Aqmtainc

o -ConforterladwersntéausemdutemtolredeGrandPomcrspourofﬁlrunpmcldecadresdewe adnptéé
chacun ; | S :

. ». Affirmer et renforcer T'ossature urbaine et de services: pour permettre a chaque ménage, quelles que soient ses
spécificités et sa situation géograph:que, d'accéder facilement aux amémtés 2

2. Enjeux en matidre d'intervention sur le parc ex:stant '
¢ Redonner de l'aftractivité su parc existant public et prive; avec un’objectif envnonnemental un objecnf
d'adaptation du béti aux usnges oontempormns et un objectlf de redynamisation des centres bourgs et pdles de
cenu'allté _ .

. -Metu'e en valeur le béti patnmoma]
.® Lutter contre l'habltat md:gne
3. Ehjeux en matlére de mlxm_i sociale
¢ ' Divemsifier l'offre de logements sur tout le territoire ;
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» _Proposer une politique de pcuplemeht volontariste ;
»  Accompagner les ménuges les plus ﬁ'aglles et les plus en djﬂiculté

4 Enjeux en matiére de foncler et de production de logements
. Smchaqueparhedutemto:re, defat;onadaptéemcontexte

- Concilier les objectifs de productlon avec les polmques de rénovatton et de renouvellement ;

- Travailler sur la tempomhté des opémtlons pour viser une complémenmté entre les ‘projets de-
productlondelogements

- "Promouvou' une intensité’ urbame s'appuyant sur la qualité des prq]ets et sur la mise en valeur des
espaces publics et collectifs ;

- Encourager l'expénmentatlon et l'mnovanon ;
- Développer le parc social.

5. Enjéux en matiére de lutte contre le changement clnnauque .
¢ Pour la production neuve, privilégier l'intensification urbaine autour des centralités ct des axes proposant
des modes de déplacement altematlfs a la voiture individuelle et pmmouvo:r la quallté énergéthue des
oonsl:ructlons neuves ; : i

e Réaliser des léhabﬂlmons ambitieuses du parc existant pmnettant 8 la fois une amélioration de la
performanoe énergétique et une améhorahon de 1a qualité de vie' des occupants ;

¢ Améliorer le repérage des smmtmns de précanté énergétique afin de proposer aux ménages eoneemés un
accompagnement ad hoc.

6. Enjeux en matidre de gouvernance = . -
® Assemr la posmon de chef de ﬁle de G'rand Pomm en matiére de polmque de I'habitat ;

. chforcerl'obserVatoue habltat-foncler N _
. -Mobiﬁserlesacteursetlesressoumespmmeﬂantlamiseéﬁmm}reduPLH._

4) LePlan Local d"Urbanisme intemmmnnnl de Grand Poitierl

L’élaboration d’un PLU mtercommuna.l couvrant le temtonre des 40 communes qui composent Grand Poitiers a été
engagée en Conseil oommunautau-e de juin 2021. Son approbation, envisagée pour 2025, condmm i ge substltuer aux
-PLU communaux existants.

Les grands axes portés par l'élaboranqn d'un PLUi sur T'ensemble du territoire mtercommunal. sont les suivants :
. Mettr&en@uvredesmesuresdepmtecuon,devalonsauonetderenfomnemdeeonnmssancedupaysage,de
la blodwersrté et. des ml]leux naturels . :

° Conmbuer ala n_us_e envaleuretdla qualil:é du paqiihbine béti, urbain et naturel

. Taﬁtoiia]iser Ia pélii:ique de développement des énergies renouvelables

‘® Proposer un développement en cohérence avec les pﬁles d*emplois, de services et de commerces et un cadre de
vie qualitatif -

*  Rechercher une adéquation entre dévi:lo;ipements de I’urbanisation et orientations en matiére de mobiliws

‘e Enwsa.ger une urbanisation pour derhain en ddéquanon avec les capacltés des réseaux, favorable & la gestlon
des ressources et & la prise en compte des risques et nuisances &t préparer la résilience du territoire face auix
changements climatiques 21

] Favonser la préservauon des espaces agricoles, naturels et forestleru, propice & I’autonomie alimentaire du
territoire, favoriser le réinvestissement de friches, la réécriture de la ville sur la ville et limiter l'artificialisation
de nouvelles terres.
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Artlcle 2 Ambltlon de Grand P0|t|ers

Né en 20]7 Gmnd Pomers estun temton'e encore Jeune Ces quatre derméres année.s ont été un moment lmponant pour
- accompagner la mise en place de la Communauté urbaine. Les élus et acteurs du territoire 'de Grand Poitiers avaient
-d’abord besoin de savoir qui était cé territoire et de définir ce qui lés msembla.lt Ce fut l’objectlf du Projet de territoire
€laboré en 2017-2018 en dlalogue avec les forces vwes du territoire. .

L’année 2021 marque une étnpe décisive dans cette évolution. La crise samtmre 6cononuque et soclale que nous
-raversons oblige Grand Poitiers & redoubler d’efforts pour devenir un temhmre de solutlons '

Pour ce faire; la communauté urbaine a construit une stratégie globale pour le mandat 2021-2026 avec un cap commun
a atteindre, une méthode oolléglale pour nous’ engager dans une gouvernance inédite qui caractérise la nouvelle
communauté urbaine, et uné boussole pour guider les élus. Le cap et la boussole sont issus du travail mené par le bureau
communautaire ‘de Grand Poitiers. La boussole a guidé I’élaboration des feullles de route 'de chaque délégahon
thémathue, en concertation avec les maires et les oonselllers communautaires. - .

Le oonsell communautalre de Gmd Pomers a adopté cette sh-ahégle le 7 mai 2021

Un cap : renforcer les solidarités et les transitions écologlques sur l’ensemble du territoire

Depuis un an, Grand Poitiers multiplie les efforts pour accompagner les commuries & faire face A la crise, ef aider les
acteurs du territoire 4 en surmonter les oonséquenees économiques et sociales. Dans un contexte difficile, cette premiére
année a été éprouvante pour nous tous, mais aussi pleme d’enseignements : elle a permis de développer dés habitudes
de coopération, de fluidifier le dialogue avec les comrmunes et de renforcer la réactivité de Grand Poitiers sur le terrain, -
Elle'a démontré tout 1'intérét de disposer d’une ingénierie de qualité, et & I"écoute de chaque territoire. L’action
communammre he peut toutefois pas se limiter 4 la gestion de crise. Face 4 I'ampleur des enjeux, Grand Poitiers a aussi:
vocation A engager les transitions écologiques dans la durée et & organiser les solidarités sur I'ensemble du territoire,
Nous ne partons pas de zéro. Les initiatives foisonnent, qu’elies soient publiques ou privées, en zone urbaine ou en zone
rurale. Les communes n’ont pas attendu la création de Ia Communauté urbaine pour initier les transitions m[oglques et
venir en aide aux plus fragiles. L’intercommunalité n'a pas vocation'd se substituer & toutes ces forces vives qui font la
richesse de notre territoire. En mutualisant les énergies et les ressources, Grand Poitiers vise plutbt & -amplifier. le
mouvement ! Griice & son ingénierie I:echmque, son attachement & la proximité et ses espaces de dlalogue entre élus,
Grand Pomen renforce ses capacités d’actlon et de tramformatlon du territoire. -

' Grand Pomm veut conjuguer les solidarités et lu tramitlonl éeologlqnel lll plurlel.

Sobnété ﬁmc:ére, présenmtlon de. la blodwerslté, transi?ormamn agro-écologique. La communauté urbaine. souhaite
‘maintenant, réussir & décliner ces objectifs en prenant en compte les spécificités de chaque territoire, qui n’ont ni les
mémes besoins, ni les mémes ressources. Idem pour les solidarités. Si les quartiers politiques de la ville continuent
d’accueillir des populations en grande difficultd économique et sociale, les besoins de solidarités s’expriment sur.
I’énsemble du territoire :'du soutien aux- personnes ﬂgées isolées & I'accompagnement des chdmeurs de longue durée en
passant par les aires d’aocuell des gens du voyage.

Faire des lolldarlté: ot du transitions écologiques la eolonne vertébrale du profet de Grand Poitiers, c’est-aussi
. affirmer que les solidarités rie se réduisent pas & Paction sociale et que. l’écologle ne se limite pas & I'environnement:
Ces deux déﬁs unprégnent l'ensemble des fenilles de route.

Grand Poltlers veut cnnjuguer les snlidnrltéu ef les transitions écologiques au présenf
Les compétemes réumes au sein de Grand Poitiers doivent étre mobilisées pour passer & ’action dés maintenant, sans
s’enfermer dans le court terme. Il fait aussi réussir & combiner la résctivité et Panticipation, qui impliquent de répondre

aux enjeux de demain tout en répondant aux besoins mméd:au en cohérenoe aveo la réalité de temun, différente selon
les communes.

Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s lpplmlnt sur le projet de territoire de Grand Poitiers approuvé
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en date du 7 mai 2021 :
.Orlentation stratégique 1 - Feullle de route Transition Energétique
Grand Poitiers est engagé, & travers son- Schéma Directeur des Energies (SDE) et son Plan Climat-Air-
Territorial (PCAET), dans une démarche & la fois de réduction des consommations d'énergies, mais également
d’angmentation de la production d’énergie renouvelable, dans une polmque de transition écologique mais gussi de lutte
contre [a précarité énergéthue
Garantir la prise en compte des enjenx et ambitions de la transition énergétique dans 1’ensemble des politiques
publiques de la collectivité

- Renforcer le rble de conseils, d’expertises, de ressources et d’accompagnement des communes de Grand
Poitiers dans la transition énergétique, notamment pom' leurs investissements

- Jouer un réle d’animation et d’lmpulslon de la transition énergéuque du territoire auprés des acteurs privés

- Renforcer lo réle de la transition énergénque dans la lutte contre la précarité, notamment en lien avec la feuille
de route logement pour tous

Orientation stratégique 2 - Feullle de route Eau et Assalnissement

Véritable enjeu de santé publ:que, la gesuon de I'eau devient une composante essentielle de la tmnsmon écologique,
avec notamment la protection des zones de captages, ’accompagnement au changement dea pratiques et la régulation
des conflits d"usage.

= Garantir une gestion publlque de I’eau dnns la durée, en mettant I'accent sur la qualité des services rendus aux

usagers

- Accompagner le changement des pratiques (agricoles, industrielles et domestiques) et tendre vers la sobriété
des consommations d’eau .

- Assurér I'accessibilité pour tous & une eau potable de qualité et engager une réflexion sur l’évolutlon dela
tarification sur les 40 communes

- Renforcer la qualité des eaux rejetées, en impliquant les usagers' (pamauhers et enh-epnses) pour aller au-deld
des normes réglementaires en termes de santé en\nronnementale

- Amplifierla place de I’eau dans la transition écologlque du temtmre o

Orlentation stratégique 3 - Feullle de route Déchets et Economie Circulaire

Au cceur de 1 transition écologique, la gestion des déchets doit nous permettre d’accompagner chaque 2citoyenne et
chaque citoyen vers un changement de pratiques et tendre vers un territoire zéro déchet. Eile constitue un enjeu de
développement au plus prés des entreprises du territoire avec le développement de I'économie circulaire.
Agir en proximité et accompagner de manidre adaptée les différents producteurs de déchets dans leur
environnement : communes, particuliers, entreprises afin qu'ils prennent leur part dans la réduction de la
production et dans le traitement des déchets

-  Parvenir & une modernisation et une amélioration de 1’offre de services sur le territoire de Grand Poitiers
- Renforcer I'exemplarité de la Communauté urbaine enl matiére de production et de traitement des déchets

- i)évelopper et donner de la visibilité & I'économie ¢irculaire pour faire un levier en matidre de
développement économique du territoire et de lien social; au méme titre que I'économie sociale et solidaire

.Orlentatlon stratégique 4 - Feullle de route Volrie
Compétence communautaire nouvelle, pour laquelle les maires gardent une grande part de décision, la voirie doit éue a
la fois un levier de transition écologique et d’expérimentation en termes de gouvernance, fortement appuyée sur les
centres de ressource.
- Engagerla délégu.uon voirie dans la transition éeologlque du territoire de Grand Poitiers, faire que la voirie ne
soit plus uniquement centrée autour de la voiture et organiser le partage de la voie et ses nouveaux usages

= Mettre en place une organisation de service qui favorise la polyvalence ot I’innovation, appuyée sur les centres
de ressources
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- Faire de'la pohthue voiric un outil articularit & la fois intérét communautaire et écoute des besoms des
communes

- Améliorer le partage des rdles avec les autres-délégations pour pouvoir articuler, harmoniser et.anticiper les
besoins, continuer & mettre la voirie au service des autres politjques publiques

Orientation stratégique 5 - Feullle de route Agriculture et Alimentation
L’ambition poitée par Grand Poitiers est d’étre un acteur « facilitateur » de la transition agro-éeologlque au service
d’une agriculture durable et solidaire, garante d’une meilleure qualité de vie sur e territoire.
- Fédérer les énergies pour falre temtom autour d’un projet agroalimentaire partagé par I'ensemble des acteurs
et des habitants

- Inscnre le Pro_wt Almentmre Temtonal (PAT) dans une dynamique de transversallté au sein de la collectivité,
en lien notamment avec les enjeux liés & I'eau, la biodiversité, 1'énergie et le développement économique

- Engager le temitoire dans la transition agri-écologique ¢t la recherche d'ﬁutonomie alimentaire en s’appuyant
sur I’expérimentation et I’accompagnement des agriculteurs

-, Relocaliser des filidres stratégiques agro-alimentsires équitables et durables, dans un objectif de relocalisation
de emploi agricole et de transmission des exploitations

Orientation stratéglque 6 - Feullle de route Blodiversité

L’-jeu de_ cette politique est la préservation des cosurs de biodiversité en ciblant les continuités écologiques et les
zones les plus fragiles, et sa prise en compte par 1'ensemble des autres polmques, notamment I'urbanisme et le foncier,
pour aller vers un ohangemem du mode de gestlon de I’environnement.
Garantir la prise en compte des enjeux « bicdiversité » dans l'ensemble des projets conduits par Grand Poitiers
et les 40 communes, eri ciblant trois domaines : la réhabilitation du béti, les accotements de voirie et I"éclairage

public

- Elaborer un atlas de la biodiversité pour partager et construire une vision ‘objective de la situation du territoire
et cibler les sites/sujets les plus 2 risque

- Préserver les ceeurs de biodiversité en ciblant les continuités écologiques €t les zones les plus fragiles, en lien
avec I’élaboration du PLUI (et sa mise en ccuvre 1) et la stratégie fonciére de la collectivité -

- - Amplifier et coordonner 1'effort de revégétalisation a I'échelle de Grand Poitiers, en premant appui sur les
actions conduites par les communes

- Préserver et régénérer les infrastructures ngroenv:mnnementales (haies, zones hulmdes, etc.) en lien avec les’
acteurs du territoire

Orientation stratégique 7 - Feullle de route Sports ,
- Quarantir I'accés de toutes et tous & une diversité des pratiques sportives

- Co-construire les politiqués sportives avec les acteurs du territoire pour amého:er l‘adéquntlon avec I’évolution
des pratiques et sortir de I'image de gestionnaire d’éqmpents :

- Inscrire le sport, notamment & travers les: équipements et les manifestations, comme un levier de
développement des politiques publiques de la collectivité

- 'Porter une dynamlque sportlve de temtome viala valorisation des activités pour créer une véritable identité de
Grand Poitiers

Orlentation stratégique 8 - Feullle de route Culture et Patrimoine .
L'ambition portée par Grand Poitiers est la médiation culturelle au service du territoire. Tout comme dans le domaine .
du sport, I'enjeu est d’affirmer une politique culturelle volontariste, en ouvrant la réflexion aux usagers des équipements
culturels et 2 'ensemble des clmyens avec un objectif de démocratisation des pratiques.
- Garantir la qualité du service publlc artlsthue et culmrel sur le territoire pour favoriser. I"épanouissement des
habitants. -

- Faire de Grand Poitiers un « centre de ressources » pour faciliter I'émergence de projets artistiques et culturels
sur le territoire et renforcer le rdle structurant des équipements culturels communautaires sur le territoire
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- Renouveler le dialogue avec les habitants, communes et associations, dans le respect de la diversité du
territoire pour renforcer le sentiment d’appartenance 4 Grand Poitiers

- '.Révéler les richesses du territoire dans une logique d’aecuell et de convivialité pour renforcer le lien social et
contribuer au rayonnement de Grand Poitiers

Orlentation stratégique 9 - Feuille de route Tourisme -
L'enjeu de-cette feville de route est la valorisation de la diversité du patrimoine remarquable de 1’ensemble des 40
communes. Grand Poitiers doit se positionner comme centre de ressources pour accompagner chaque commune dans la
valorisation de ses atouts et son inscription dans une stratégle d’ensemble. Enfin, Grand Poitiers doit étre coordinateur
d'une offre touristique responsable et durable au service de la qualité d'accueil sur le territoire, en lien notamment avec
les délégations culture &t sports. -

- Révéler les pépites & travers ‘des parcours « clé en .main » de qualité¢ pour développer une offre touristique

* basée sur la qualité de P’accueil A 1"échelle du ferritoire

- Renouveler le dialogué avec l’ensemble des actenrs et des partenaires pour faire émerger des projets
structurants sur le territoire

- Inscrire I'écologie au coeur des actions touristiques pour développer un tourisme responsable et durable

- Accompagner les filitres pour créer de nouveaux.emplois non délocalisables et .dév'elopper les métiers de
temai : . Y

Orientation stratégique 10 - Feullle de route Vers un logement pour tous

La délégation doit étre un acteur « central »etréférentpour laconsuucnonetlagestnonduparc de logemnt social sur
Grand Poitiers auprés des particuliers, des maires, des. opérateurs privés et OPH, gage d’une politique cohérente. La .
stratégie définie dans le Plan Local pour 1'Habitat doit &tre prolongée en partant du point de vue de « la vie de
I’habitant » et en renforgant les actions liées 4 la solidarité et la gestion urbaine de proximité, D’autre part, la politique
de logement social doit prendre en compte les politiques de mobilité et d’éqmpements collectifs afin de permettre un
égal accés sur tout le territoire,

- Renforcer le partenariat avec les bailleurs pour accélérer la transition énergétique du parc social et améliorer

 son attractivité .

- Favoriser P'accés an logement pour tous 4 travers notamment la mise en ccuvre ct la pérennisation du
programme « Logement d’abord »

- Garantir la mixité sociale, mtergénératmnnelle et la diversité culturelle dans la durde, au service du parcours
résidentiel de I’habitant

- Mobiliser le logement social comme levier pour "activité économique et I'insertion

Orientation stratéglque 11 - Feullle de route Mobilités
La pohuque de mobilité doit étre ambitieuse et au premier rang des politiques de transition énergétique menées par la
collectivité. '

“Elle se retrouve face & un défi d’envergure : permettre a tous de pouvoir se déplacer tout en-réduisant les émissions de
gaz & effets de serre dans un ob_]ectlf de neutralité carbone. Grand Poitiers a un rfle déterminant pour accompagner
Iévolution des pratiques. Il doit aussi veiller 4 Ia justice sociale et & 1'équité territoriale.

- Garantir I'équité territoriale dans I'offre de services proposée aux usagers tout en étant conscient des limites du .
bus pour les Zzones & plus faible densité

- Travailler la cohérence de I'infrastructure cyclable & 1'échelle de la Communauté urbaine et du bassin de vie
élargi pour favoriser les flux de moyenne distance et réduire les discontinuités ‘

- Renforcer articulation entre mobilité et urbanisme pour rédmre les flux et favoriser le report vers les
mobilités collectives

- Négocier avec les gestionnaires' d’infrastructures routires et ferroviaires: pour garantir leur bon
fonctionnement pour les usagers et réduire leurs nuisances sur les territoires qu’elles traversent

Orientation stratégique 12 - Feullle de route Urbanisme et-Foncler
Conciliation entre sobriété foncitre et aménagement du territoire en réponse & ses besoins, I'urbanisme est une politiqué
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au croisement de nombreuses. thématiques : les mobilités, la biodiversité, le développement économique ou encore la
transition énergétique. La feuille de route « urbanisme » est donc alimentée par les autres feuilles de route dont elle doit
contribuer & la mise en ceuvre. Elle contribue également de fagon importante & la territorialisation des autres politiques :
dans un cadre de changement climatique qui s’accélére et de transition écologique & conduire, il s’agit d’inventer un
cadre de vie qui s’adapte, permet le développement et "harmonie dang un territoire équilibré.
- Mettre en ceuvre une politique d’urbanisme permettant d’atteindre I'objectif de zéro artificialisation nette sur
Grand Poitiers qui tienne compte des mégalmés et spécificités temtorlales T

- Développer une politique communaumre des centralités pour combmer sobnété foncidre et rééthbrage du
territoire, protection de la biodiversité et revitalisation commerciale

- Orienterla stratégic d'intervention fonciére en faveur de la préservation de la biodiversité, du maintien et de la
reconstitution des oontmmtés éoologlqm

- :Ammer le territoire et accompagner le secteur de la construction et de l’aménagement pour s’adapter aux
changements climatiques

Orlentation stratégique 13 - Feuille de route Solidarités et politique de la ville

La feuille dé route Solidarités doit avoir un rdle de « vigie », 8tre « au carrefour » de ["ensemble des polmques et venir
en appui des autres délégations afin de valoriser le monde associatif, le prendre en compte et organiser le passage 3
I"échelle des initistives solidaires issues du terrain.

- 'Faire de Grand Poitiers, un acteur pilier du lien, de l'ammlmon etdela médlmon sociale

- Garantir I’accds aux droits de chacune et chacun, partout sur le territoire
- Faciliter I’émergence de projets et initiatives du territoire porteuses d'inclusion et de solidarités
- Construire le maillage du territoire pour construire I’appartenance & un territoire commun

Orlentatlon stratégique 14 - Feuille de route Développement économique
Accompagnateur du développement éoonomlque du territoire, Grand Poitiers se veut &tre garant de’1'adaptabilité du
territoire au service d*une économie 4 méme de relever le défi de I’emploi et des transitions.
- Réinventer les espaces ‘et usages pour impulser une nouvelle dynamique d’accueil des entreprises sur tout le
territoire
- Renforcer la démarche partenariale et le dialogue avec les actenrs économiques, notamment via 1a mise en
réseau et I’élaboration concertée de dlsposmfs de soutien & I'économie locale

- Garantir les conditions d’accés 4 la fommtxon, I’emploi et 1’entrepreneuriat par la mise en place d’une: pollthue
globale de I'emploi reposant sur I*intelligence collective

- Antlclper les transitions par un accompagnement sur-mesure des entreprises et des salariés adapté aux enjeux
de demain

Orlentation stratégique 15 - Feullle de route Ressouri:es'Hu'maInes

Notre.défi est de garantir un environnement managérial qui place les agents en capacité d’expérimenter.
- Sedonner les moyens de mettre en ceuvre la stratégie de mandat 2021-2026 : développer un environnement
managérial propice & 'expérimentation et élaborer une Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des
Compétences (GPEEC) durable

- Conforter le dlalogue social, assurer la sécurité des agents, améliorer les conditions et 1’environnement de
travail -

Orlentation stratégique 16 --Feuille de route Finances et Commande publique

Les finances sont Ia clé de voute des politiques développées par Grand Poitiers. Notre défi est de garantir les moyens

nécessaires, issus d’un budget maitrisé, pour conjuguer la stratégie’ du mandat 2021-2026 « la solidarité et la transition

écologique au plunel », faire en sorte que ces moyens &o:ent connus et partagés par I'ensemble des acteurs et stabilisés

pour 1’avenir

To. Consohder l‘appropnntlon des enjeux budgétalres et fiscaux de Grand Poitiers par les communes et par les
contribuables (habitants et entreprises) qui contiibuent 4 son finahcement et bénéficient de ses politiques

publiques
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-  Prioriser et mettne en débat au sein du bureau communautaire les politiques publiques mises en oeuvre par
Grand Poitiers : maitriser les dépenses de fonctionnement, rémterroger les politiques tarifaires, et créer des
indicateurs pour I’élaboration et la mise en oeuvre de la PPI et d'une PPF

- Intégrer I’ impératif de transition éoologlque dans le budget d’investissement via la construction d’im Budget'
Transition Bcologiquc :

- . Qarantir une commande pubhque ‘responsable comme levier de développent économique (retombées
locales), de transition écologique (éco-conditionnalités) et- de solidarités (clauses’ sociales et marchés
d’insertion)

Orientation. stratéglque 17 - Feullle de route Contractuallsatlon, Relations partenarlales et
Partlcipatlon citoyenne

Cette délégation est étroitement liée et corrélée & 1a délégatlon Centres de ressources et polmque de déoonoenmun
- Assurer I'interface avec les citoyens et I'appui aux démarches participatives . . .

- Mobiliser les stratégms de conmwallsanon et de partenariats au service de Gtand Pomers, de SC5.COmMuUNes
et ses partenaires, et renforcer le soutien aux projets de toutes les communes du territoire

-  Innover dans les formes de partenanat penneuant aux acteurs du territoire d’étre parties prenantes de son
.développement .

- Développer et accompagner les actions de coopération internationale, en cohérence avec les enjeux du projet
de territoire : articuler Ies projets et les besoins de nos partenaires internationaux et locaux, avec les priorités
du projet de territoire

'Orlentation - stratéglque 18 - Feullle de route Centres de ressources . et politique de
déconcentration . ,

Le feuille de route « Centres de ressources et politique de déconcentration », alimentée notamment par le groupe de
travail Déconcentration et Proximité, s¢ traduit fortement dans le Pacte de Gouvernance. Le groupe de travail sur la
proximité et la. déconcenhat:on 8 permis d’identifier les leviers permettant de concilier & 1a fois politique

communautaire partagée, mobilisation des communes membres et complémentarité rural/urbain.
- Amélmrer l'mformatlon etla commumeatmn envers les communes membres, les élus et les hab:um:

- Penser unp. organisation au service de la proxlmté, mée dans la néahté locale
- Assm‘erlamnseenplacedecommés locauxdetemtoue

.Orlentation stratégique 19 - Feullle de route Stratégle de la donnée et numérique
Grand Poitiers a engagé depuis 2015 une polmque d’ouverture des données co-construite avec les services, les
communes, 'écosystéme et-les citoyens dans un souci de partage, de transparenoe, d’acculturation 4 la donnée et
d’accompagnement au développement des.usages. Grand Poitiers souhaite poursuivre cette politique en structurant une
véritable stratégic de la donnée, tout en engageant et poursuivant les réflexions sur la transformation numérique, sobre
et responsable.
STRATEGIE DE LA DONNEE : '
Structurer la mise en ceuvre d’une stratégie de la donnée, comme un out:l de gouvernance, de valorisation et
“d’évaluation des projets.

- Renforcer ['acoulturation: et I'utilisation de la donnée au proﬁt du territoire de Grand Poitiers, pour les pro_|ets.
portés par I'EPCI et les communes membres.

- Mettre en place un catalogue des données pour faclhter la connaissance du patriineine immatérie}, son partage
‘et son ouverture

'NUMERIQUE
- Engagerla transformauon numérique de I’administration au service du tezritoire

-  Engager une transformation numérique sobre et responsable pour permettre & chacun une réelle inclusion et'
faciliter I’accds aux droits

- Continuer le déplojement de Ia fibre sur Grand Poitiers
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Renforcer la sécurité de nos systémes d’mformatlons et nos données afin de garantir l'mtégnté et le respect des
- données pubhques et personnelles

' Of_lep_tatlon stratégique 20 - Feullle de route Patrimolne Communautaire
La délégation est au service des autres politiques publiques, dans un objectif de garantir l¢ rayonnement intercommunal
des équipements d’intérét communautaire. Comimengant par un schéma directeur immobitier pour recenser le
patrimoine, en évaluer les usages, le potentle] et les cofts, cette délégation est un outil au servwe des mnbltlons
polmques pour le territoire,

Donner une définition de l’mtéret communautaire. qui orientéra les modes de gesuon du patmnome
oommunautarwverslasobnété

Définir les Critéres et ‘conditions d’mue:l des usagers du patritmoine. communautmre
/

Améliorer la connaissance collectlve du patrimoine communautaire pour en assurer une utilisation plus sobre
et partager les conditions d’entretien de celu:-m avec les utilisateurs qu’il s’ agnsae des autres délégatlons, des
communes ou du grand public

Mettre.la gestion du patrimoine communautalre au service de la transition 6colog|que du territoire en lien avec
les utres délégations

Poser 1a questlon de 1'autonomie techmque de la collectmté en matlére d’mterventlon sur le patnmome'
oommunautmre ’ :

_Six chantiers au. crolsement de pIusIeurs feullles de route
6 chnntlers transversaux, 4 la croisée de Plusieurs feuilles de route, ont été ldentlﬂés par lé bureau communautaire :

Renforcer ’accessibilité des équipements sur l’lemble du territoire pour combiner mlilllge de
pronmlté et rayonnement intercommunal (moblhté, voirie,- sport culture, tounsme, logement et pal:nmome
communautaire). Chaque habitant.e doit pouvoir accéder a des équipements collectlfs de qualité, quel que soit
son lieu d'habitation. Les mobilités de moyenne distance ont donc un 1ole central pour favoriser les connexions
entre les équlpements et valoriser les ressources présentes sur chague commune. :

Organiler Ia. eonvergenee “entre développement économique et - transition éeologlque, dans le
prolongemnt du PCAET (développement économique, déchets, transition énergétique, urbanisme et
agriculture). Les entreprises ont un rdle déterminant pour réduire I’empreinte carbone du territoire, développer
I’économique circulaire, concilier sobriété fonclére et rééquilibrage économique du territoire... Mais pour étre
& 1a hauteur des enjeux et trouver les réponses adaptées a leurs besoms, elles ont besoin d'étre nccompagnées !
Dans un contexte de relance post-Covu:l la transmon écologlque est aussl une questlon de développement

'économlque et d’emplo:

Elaborer et mettre en ceuvre une: plnniﬂentlon bioelimntiqne fnee au déﬂ émlogique €t & ses
conséquences (urbanisme, biodiversité, eau, agriculture...). Longtemps centrée. sur les espaces & urbnmser, la
planification doit aujourd'hui mettre les questions environnementales an coeur de ses préoccupations. Ce qui
suppose de renforcer les liens entre- l’urbamsme, la biodiversité, I'eau et Pagriculture pour souhgner
I*importance des espaces non-bﬂtls et intégrer les enjeux d’adaptatlon aux changements chmathues

S’appuyer sur le tissu associaﬂf présent. sur le territoire pour affirmer la- dimension . soclale de Ia
.transition écologique. Moblhté inclusive, lutte contre la précarité énergétique, démarche Territoire Zéro

ChSmeur de Longue Durée, développement du réemploi... De nombreuses initiatives solidaires émergent sur
le terrain. Elles ont besoin de I'appui.de Grand Po:tlers pour changer d’échelle et &tre intégrées dans les
politiques sectorielles de la communauté urbaine.

Favoriser l’imergce d’une proapectl\re autour des enjeux de mté publlque et environnementale au
ceeur de la transition écologique, de la prélervatlol de la biodiversité, de Ia santé publique et de

'l’ahmenutmn I1's’agit notamment de travailler i la gestion et la prévention des nsques liés au changement

climatique, et aux impacts de 1"activité ‘humaine dans le but de préserver la santé des habitantes et des habitants
de Grand Poitiers.
Favomer le dévelqppemt d’une culture de l’expérimenhtion, |dmt|ﬁée comme 'un des moyens pour

faire de Graind Poitlers un territoire de solutions. Amplifier les solidarités et la transition écologique néces~
site souvent de sortir des sentiers battus pour imaginer une action publique plus efficace et plus agile. Il s*agit
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pour cela de mettre les fonctions ressources de Grand Poitiers au service de la capaclté d’innovation de ses
" agents, de ses élus locaux et de ses habmmts, et u-avmller en tramversalﬂ:é

L’ensemble des communes membres de Gtand Poitiers ont partlclpé i la déﬁnmon de:ces orientstions stratégiques ct
concourent & la mise en ccuvre de ce projet de territoire. Elles participent donc & ce contrat de relance ¢t de transition
écologique. Leur pattlclpatmn se décline au travers des ﬂches-actxons jointes en annexe 2 de ce document. -

En cas d'évoluuon de leur contenw en cours de contrat, elles seront. vahdées par le comité de pﬂomge sans nécessité
d’avenant.

Article 4 - Le Plan d’action

K
Le plan -d’action es’t la traduction du projet de territoire qui s¢ décline en actions de la collectivité et des acteurs
tetritoriaux. -

4.1 ]Intégrdtlon des contractualisations et programmes de PEtat

Contrat-de plan Etat-Région 2021-2027 .

La Région Nouvelle Aquitaine et I'Etat ont signé le 22 avnl 2621 I accord cadre du CPER. I se structure autour de 4
thémathues prioritaires. Des domaines d’intervention précisent le contour de chacun de ces axes.

Enseignement supérieur, recherche et innovgﬂon '

8 domaines d’intervention du futur CPER :

Améliorer la réu.ssme et ia qualité de vie des étudiants ;

Moderniser les espaces d’enseignement ;

Modemiser les espaces de recherche ;

Acquérir des équipements sc:ent:ﬁques .

Bétir une infrastructure numérique mutualisée 2 l’échalle néo-aqmtame ;-
Renforcer les écosystémes de I'innovation ; , o

Renforcer les liens entre science et société ; '
Développer les projets plundlsclplma:res et les sciences hummnes et socmles

Transition écologique et énergétique
. 2 domaines d’intervention du futur CPER : :
e Un axe transition écologique et énergéthue : énergle "économie circulaire, aménagement dm'able des
territoires, biodiversité, ressource en eau et prévention des risques naturels naturels,
e Un axe littoral : soutien 4 l‘acqulsmon des connmsanoes. adaptation des territoires littoraux (préservntlon,

aménagement...), préservation des écosystémes marins, accompagnement 2 la constitution - d’espaces
d'échanges (mesure Innsvmale)

Appareil producﬁf et filidres . :
6 domaines d’intervention du futur CPER :
La mobilisation du PIA 4 en appui du plan de relance natlonal
La politique des filiéres de 1a Région Nouvelle-Aqumme au cosur des actions de relance ;.
" Un effort conjoint en matidre @’intelligence économique ; .
Un appui régional massif et coordonné pour accélérer I'innovation des entreprises grice 2 I'investissement
dans les démonstrateurs ;
e Lesoutien 4 I'économie soclale et solidaire (ESS) ;
o  Le soutien 3 I'économie touristique.

Cohésion sociale et territoriale
9 domaines d’intervention du futur CPER:
¢ Accompagner I’emploi et la formation professionnelle ;
e Accompagner les territoires dans leur diversité ;
e Le num_énque ;
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La santé ;

Renforcer la pollthue de lajeunesse et du sport

Soutenit la culture et le patrimoine ;

Les approches territoriales (Bordeawmx, Pays basque, Pays de Béam, Centre atlantxque) ;
L'itinérance et la voie fluviale .. |

Egallté hommes femmes

Accord régional de relance (2021-2022)

L’Accord Régional de Relance a comme objectif de répondre anx conséquences de la crise sanitaire et accompagner,
sur la période 2021-2022, le chmgement de notre modéle de développement parun eﬁ‘et levier optimal sur
I'investissement local.

1l est doté de 2 804,446 M€ sur 5 engagements thématiques ayant pour ambitionde : -
o L -pérenmser et moderniser les infrastructures de transport et de mobilité (mcluant l’avenant n°8 CPER
_ Aqmtame—leousm-I’onou-Charentes 2015-2020) HE :
accroftre les moyens de I’enseignement supéricur de la recherche et de l’mnovatlon B
accompagner la transition écologique et énergétique ; -
‘soutenir |*appareil productif et les filiéres ;
. conforter la cohésion sociale et territoriale.
Ces ob_lectlﬁi de l’aceord régional de .relance entrent en résonance avec les axes suatéglques du contrat de plan Etat-
Région 2021-2027 (CPER).

”':"‘.E*’.N'

Contrat unique de transition (20_21-2024) avec PADEME

Avec le Plan chmat-mr—énergle teriitorial (PCAET), Grand Pomers g’est engagée pour la transition énergéthue du
territoire. Cette dynamique repose sur:
* .une slxatégle co-construite dans le cadre du Schémn Dn'ecteur des Energies,

o un programme d’actlons consohdé par les conm'butlons citoyennes,

=

e um dlsposmfd'améhoratmn contmue basé sur le référentlel européen Cit'ergie.

Grand Poitiers g’ ‘engage sur les objectifs suivants : '
e ume progression du scoré relatif au référentiel Clt’ergle (pr repport & l'audlt réeemment réalisé), mprésentatlve
du progrés de la collectivité en matiére de transition émrgéthue .

& une progression du score relatif au référentiel du nouveau label Economie clrculau'e, repnésentntwe du progrés
de la collectivité en matiére de prévention et de valorisation des‘déchets et d’économie. circulaire qul augmente
l’eﬁﬁenclté de l’utﬂlsatlon des mssources et diminue l’xmpact sur l’enwronnemmt

L’Ademe aceorde 4 Grand Pomm une enveloppe de 350 000 euros sur 4 ans, qui permet pnnclpalemznt de financer
- des moyens humams pour eoordonner Iaction sur ces thémathues (4 postes financés a 50 % environ).

Grand Poitiers va ::
o réaliser un auth selon le label l?.eonomle circulaire,

. déﬁmr le programme . d’actions en fonction des deoux référentiels visés,
.+ e recruter les effectifs hécessaireé 4-sa mise en ‘ceuvre.

Contrat de ville (2015-2022)

Il formalise l'intervention des pouvoirs publics dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV). 1l existe 4

quartiers prioritaires sur le territoire, tous mtués sur la commune de Poitiers : Les Trons-Cltés, Bel-Air, Les
--Couronneries — Saint-Eloi, Beaulieu. .

Le contrat de ville 2015-2020 de Grand Poitiers repose sur 3 domaines d'intervention : la cohésion sociale (éducauom"

prévention, santé, culture, gestion urbaine de proximité dans le parc social), le cadre de vie et le renouve.lement urbain,

le développement économique et I'accds & l'emploi.

i propose également des actions sur 4 axes transversaux : la citoyenneté, la;j -jeunesse, l'égnhté femme-homme, Ia lutte
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. contre e discriminations.
* Réduire le taux de chﬁmage dans les quartiers prioritaires et lutter contre I'illettrisme et l'illecu-oqisme,
* Favoriser I’ uocés gux soins et apporter une réponse dans la prise en charge de certaines pathologies,
e Améliorer la mixité sociale dans la clté ' _
‘e Lutter contre les radicalités, favoriser l'engagement etla paruc:pahon dr.s pubhcs les pluu démums,

e Développer une réponse de. médiation afin d’améliorer le climat social et de ooordonner les différentes
mterventlons selon les champs tbﬁmathues diversifiés de la médiation.

-Convention NPNRU du quarﬁer des Couronneriu (201‘7-2025)

Au début des années 2010, le quarher des Couronneries présente des dysfonctlonnements impaortants :
e une mixité du peuplement qui.se dégrade rapldement en raison de I’obsolescence du parc de logement et de ia
dégradation de I'image du quartier,

*  une structure urbaine vieillissante et marquée par le « tout vo:ture »

¢ uncentre commerclal qui souffre. malgré la présence d’un grand marché,
 des équipements vieillissants et inadaptés,

s wn quartier coupé du centre-ville depuis sa création.

Ce eonstat lui vaut d’etre identifié en 2015 comme un quartier d'mtéret national visé en priorité par le Nouveau
Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU). Le 10 novembre 2017 1" Agence Nationale de Rénovation
Urbaine (ANRU), I’Etat et Grand Poitiers ont signé une convention pluriannuelle de renouvellement urbain du quartier
- des Couronneries. -

Elle définit les conditions de mise en ceuvre d'un propt urbam global décliné en un programme d’opératlons en lien
“avec les pollthues stratégiques (PLH, Contrat ville, Plan Climat Air Energie Territorial, CIA...). La ville de Poitiers,
les baiileurs sociaux (EKIDOM, Habitat de la Vienne, 3F résidences, Immobilidre Atlantic Aménagement), Action
- Logement Services, I’Agence Nationale de I'Habitat et la Caisse des Dépbts et Conslgnatlons sont également
signataires de cette convention en tant que maitres d’cuvrages ou financeurs d’opération, - - .
La convention avec I'ANRU vise & « relier le quartier au centre-ville », « créer une réelle centralité fédératrice »,
rénover « e profondeur » les groupes soola.lres et l’habltat (logemenm sociaux et copropnétés), adapter les ‘espaces
publics « aux usages de la-vie moderne »,
Le projet urbain s’ appule sur six: axes sh-atéglques partagés entre les partena:res pour t‘ansformer le quartier et son
peuplement : -

"o faire-des Couronnmes une extenmon moderne du centre-ville par des actions ambitieuses et symbohques
capable de changer son image et d’y attirer une population " plus diversifiée (implantation- de . I’Ecole
Européenne Supérieure de I'Image au sein d’un p6le Créatif et Culture] 4 rayonnement national, création d*un
lien fixe avec le centre-ville. (avec plusleurs optlons dont téléphénque, aménagenient de la pénétrante avec
création d’une passerelle...),

e  porter une ambition somoculturelle et éducative forte & travers des équipements adaptés création d*un pole
culture animation en coeur de quartier comprenant le Centre d’animation des Couronneries (CAC), le Carré
Bleu modernisé et une anterme du Conservatoire & Rayonnement Régional (actuellement 3 Bellgjouanne);
réhsbilitation des écoles mieux accrochées 3 leur environnement et dotées d’un projet éducatif ambitieux et

spécifique,

e favoriser le dynamisme économique et.commercial (reconfiguration du centre commiercial et développement
d’une maison de santé afin de maintenir sur le quartier une offre de services de qualité participant au bien-tre
deseshab:tantsetisonath‘achv:té), '

e recréer unc véritable centralité au cceur du quartwr articulée avec son environnement par la création de trois
grands axes de vie locale structurants, reliant les grands équipements du quartier (lycée Aliénor d’Aquitaine,
£coles, maison de santé., .), favorisant les déplacements en mode doux (plélnns vélo...) et la mise en valeut de
ses grands parcs urbains,
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rénover I'ensemble des logements, tant publics que privés et diversifier 'offre de logement afin de leur
redonner-une attractivité g'nrante d’une mixité sociale : requalification de 1800 logements sociaux, démolition
partielle de 4 immeubles sociaux, restitution partielle des logements sur des communes en. déficit au regard des
objectifs de- 1a loi SRU, démolition-reconstruction de la Résidence Habitat Jeunes Kennedy, cessmn de
oonu'epmles foncleres a Actmn logement pour la constructlon de logemems pnvés

réallser une transltmn écologique du quartier el en pnvﬂéglant la sobnété épergéthue, la lutte contre les ilots de

chaleur urbeins, les déplacements alternatifs 4 la vmture et la biodiversité au ceeur de la réﬂexton

. S ‘Agence S ANRU/'
Towl | yiede | Gmud | Balel® | piere | Nationalege | Coireedes Diptts Action
‘ - - I’habitat gnat logement
; Subvention
| S . 0,07MeE ;
ot | srme | BEME | game [ 4sme | o3Me T e bontfé
- / Préts 44 M€ e

Convention territoriale globale (2021-2025) avec la CAF

La Convenhon Térritoriale Globale' (CTG) est une nouvelle’ forme de contractuahsatlon, expérimentée depuls 2014
entre la Caisse d’ Allocations Familiales et les collectivités, Actuellement en cours de rédaction & 1'échelle du territoire
de.Grand Poitiers, elle doit &tre signée avant le 31.décembre 2021. A. partir du 1 janvier 2022, elle remplacera -
I’ensemble des contrats enfance jeunesse (CEJ) communaux et communautaires qui lui préexistaient.
La Convention Territoriale Globale s*inscrit dans une logique de territoire et de services rendus aux familles au sein de
leur bassin de vie. Elle veut constituer un nouveau cadre de référence pour I’intervention des différents acteurs sociaux
et englobe I'ensemble des engagements de la CAF et des collectivités territoriales sur tous les champs de oompéﬁenoe de
la branche famille (Petite enfance, Enfance et Jeunesse, parentalité, animation de la vie soclale, gens du .voyage,
logement, ‘mobilité, accds aux droits, handmap, inclusion numérique, aide allmentmre etc.). '
Les orientations doivent étre établies & partir d"un diagnostic initial partagé. Via Ia Convention Territoriale Globale, la
CAF entend développer une approche transversale du territoire, articulée avec les- autres outils stratégiqures existants
(Pro_let de territoire, Contrat de Ville, Contrat de Ruralité, Programme Local d"Habitat, Projet Educatif de Territoire...).
Le passage du CEJ & la CTG constitue.un levier pour définir un cadre politique partagé dans le-respect des compétences
de chaque .collectivité pour travailler ensemblo, définir le rdle de: chacun, pour développer uné culture commune du
territoire, et pour offrir un meilleur service aux habitants du territoire. -
Les« amb:tlons » de la CTG entre Grand Poitiers et laCAF sontde

- Consohder et coordonmr P'existant oo

- Développer une cu]ture oommunc
.- Développer les complémentantés en fonctnon des besoins de la population
- Expénmenter de nouvallqs fago_ns de travmller mmble / dg,nouvemix projets-

-Convenuon cadre plurumnuelle Actlon Ceeur de Vllle (2018-2025)

Le programme Action Caeur de Vllle lancé en décembre 2017 par I Etat concerne 222 territoires de villes moyennes
dont pour Grand Poitiers, Poitiers et Buxerolles Ce plan répond & une double ambition : améliorer les conditions de vie.
dés habitants des villes moyennes et conforter le réle de moteur de ces villes dans le développnent du territoire. :

Elaboré en concertation avec les élus et les acteurs éeunomlques des territoires, le plan Action Ceeur de Ville wse a
faciliter et & soutenir le travail des collectivités locales, & inciter les acteurs du logement et de "urbanisme & réinvestir
les centres-villes, A favoriser le mmntlen ou I’implantation d*activités en ceeur de ville afin d*améliorer les conditionis de
“vie danis les villes moyennes. = -

La convention cadre pluriannuelle Action Coeur de Ville — Opératmn de revitalisation du territoire de Poitiers et dé
Buxerolles n été slgnée le9 septembre 2019 ' .

Stratégle pour le Ceeur de Ville dé Poitiers
La stratégie de dynamisation du Cceur de Ville de Poitiers s'articule autour de § axes ou ob_lectxfs stmtéglques, qui sont
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»

les suivants :

Développer Pattractivité du territoire, pour attirer de nouvesux investisseurs et de nouvesux visiteurs

Les déclinaisons de 1'objectif stratégique

|es actions associées

Renouveler le Quartier de la gare, porte d’entrée au territoire

Mettre en valeur le trés riche patrimoine béiti en le mettant en
résonnance avec ’art, Ia ville et les usages contemporains

Développer du foncier tertiaire de bureau adapté aux usages
contemporains, aux moyens des entreprises, durable et mutable

Projet du Quartier du Palais

des ducs d’Aquitaine

Rencuvellement du Quartier
de la gare

-(") L'OPAHRU est mentionnée ici par soucis de cohérénce, mais elle ne

Emhellissement des facades

a1l pas pattie de la convention d'

Améliorer les liens i 1a fois 3 Pintérieur du Coeur de Ville et avec les quartiers périphériques

Les déclinaisons de objectif stratézique

Les actions associées

Améliorer les liaisons sur 1'axe Quartier de la garc— Palais des ducs
&’ Aquitaine — Quartier Cathédral - Clain .

Am¢liorer le lien Centre-ville - Couronneries
Recoudre Rivaud avec son contéxte m'baip

Développer I multimodalité pour favoriser les acods au centre-ville

Projet du Quartier du Palais

des ducs d’Aquitaine

Rencuvellement du Quartier
de la gare

Diversifier le peuplement du centre-ville et attirer de nouveaux habitants

Les déclinaisons de I'objectif stratézique

Les actions associées

Améliorer I'habitat en centre-ville. Lui donner de nouvelles qualités |

d’usage, de lumiére, etc.
Réaliser  des logements: en accessioni sociale ou abordable, par
exemple en saisissant I'opportunité du renouvellement de grandes
emprises fonciéres.

- Compléter I’offre de service, notamment en centre de loisirs

Améliorer les qualités d’usage de I’espace’ publlc, en particulier sur
sa valorisation pour les spotts et loisirs.

Projet du Quartier du Palais
des duss d'Aquitaine

Renouvellement du Quartier
de la gare

(*) L’'OPAHRU est mentionnée ici par soucis de cohérence, mais elle ne fait pas puﬁe de la convention d’ORT

Anticiper les mutations dui commeree

-

Les déclinaisons de I'objectif stratégique

Les actions associées

Appliquer le schéma commorcial d’agglomération limitant les
développements ' périphériques de facon stricte et permettant un

Monter un obsarvatoire du
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commerce

35/222



développement mesuré de I'offre du Coeur d’ Agglomération

Obsérver les évolutions du commerce ef la mise en ceuvre du scl_l'éma
commercial d’Agglomération

Privilégier toutes les formes ‘de commerces innovantes, & fort
contenu expérientipl notamment les pépinidres de rue.

'Promouvon le commerce digital mnovant et accompagner les
commergants dans les mutations

Favoriser I’adaptation des cellules quand c’est nécessaire.

“Projet du Quartier du Palais
des ducs d’Aquitaine

Accompagner les commer-
cants vers le numérique et fes
nouvelles pratiques

Constraire Ia ville connectée. durable et & énergie pusitive

Les déclinaisons de Pobjectif stratézique

Les actions associées

Améliorer I'efficacité énergétique de I’habitat.
Favoriser I'usage des modes de déphoément actifs et des TC.

Développer la production d'énergie renouvelable et de réseaux de
chaleur.

Faciliter 1°'usage des technologles numénques sur I’espace public et
pour les fonctions de mobilité, de loisir, de sport, efc.” .

Favoriser le développemeht de la biodiversité sur tous les projets.

Projet du Quartier du Palais
des ducs d’'Aquitaine

de la gare

(*) L’OPAHRU est mentionnée ici par soucis de.cohérence, mais elle ne fait pas partic de la convention d’ORT

Surle Cmur de Ville de Buxerolles

Renouvellement du Quartier -

La stratégic de dynamsatlon du Cozur de Vllle.de Buxerolles sarticule autour de 3 axes ou objectifs stratéglques, qui

sont les suivents :

Mieux connecter le Ceeur de Ville de Buxerolles A celui de Poitiers

Les déclinaisons de I'objectif stratéique

Les actions associées

Améliorer te lien Centre-ville — Couronneries et son prolongement &
Buxerolles. Le potentiel de chalandise du centre-ville de Poitiers que
constituent les habitants de Buxerolles peut étre mieux valorisé en
complémentarité de I'offre commerciale et de service & développer
en centre-ville de Buxerolles

Améliorer Phabitat sur le Coeur de Ville pour prévenir le développement de Ia vacance et accroitre la mixité

soclale . .

Les déclmmons de I'objectif stratérique ‘Les actions associées

Rénover le parc d’Habitat de la Vienne Rénovatlon du parc social
d'Habitat de [a Vienne

Accompagner les' grandes. copropriéiés vers des rénovatlons'
ambitieuses

1l ne s’agit pas seulement de luiter contre la vacance, mais aussi de
prévenir son apparition et.par ailleurs d*améliorer la mixité sociale,

Etude préopérationnelle sur
Fhabitat privé

Redonner une cohérence urbaine au Coeur de Ville
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Les déclinaisons de I"objectif stratézique "~ | Les.actions associées

Réaliser des opérations de renouvellement urbain des flots concernés
par la constitution d'wn front béti autour du centre commercial. Renouvellement des flots
Privilégier I'occupation des rez-de-chaussée par des commerces et concernés autour du centre
services de proximité, commercial

Petites Villes de Demain (2021-2026)

Les villes de Chauvigny et de Lulignan sont lauréates du programme de I'Etat « Petites villes de demain %, qui vise &
donner aux élus des communes de moins de 20 000 habitants, ¢t leur imtercommunalité, qui-exercent des fonctions de
centralités et présentent des signes de ﬁ'agllmé les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur
statut de villes dynamiques, ol il fait bon vivre et respectueuses de I'environnement.

Ce programme constitue un outil de la relance an service des territoires. Il ambitionne de'répondlre A l’émergence des
nouvelles problématiques sociales et économiques, et de participer & 1'stteinte des objectifs de transition écologique,
démographique, nurnénque et de développement.

lltradmtlavolomédelEtatdedonneré.cestemmlreuIacapacltédedéﬁnuetdemem-wuweleurpmjotde
territoire, de simplifier 'accés aux aides de toute nature, et de favoriser I’échange d’expérience et le partage de bonnes
pratiques entre ies parties prenantes du programme. et de contribuer au mouvement de changement et de trangformation,
renforcé par le plan de relance.

Petites villes de demain est un cadre d’action congu pour accueillir toutes formes de contributions, au-deld de celles de
I'Etat et des partenaires financiers du programme (les ministires, 1’Agence nationale de la cohésion des territoires
(ANCT), la Banque des Territoires, I’ Agence nationale de 1'habitat (ANAH), le CEREMA, I’Agence de la transition
écologique (ADEME)). Le progm:nme, piloté par l'ANCT est déployé sur ’ensemble du territoire national et il est
décliné et adapté localement.

La convention d’adhésion Petites Villes de demain a été adoptée au conseil communautaire du 25 juin 2021, Elle a pour
objet d’acter 1’engagement de Grand Poitiers, des communes de Chauwgny et de Lusignan et de I'Etat ‘dans le
programme Petites villes de demain.

Elle engage les- collectivités bénéficiaires & élaborer et/on & mettre en ceuvre un projet de territoire explicitant une
stratégie de revitalisation. Dans un délai de 18 mois maximum & compter de la date de signature de cette convention, le
projet de territoire devra étre formalisé notamment par une convention d’ORT.

Cette eonventlon a vocation 2 s’articuler avec le Contrat de relance et de transition écologique de Grand Poitiers.
Obiectifs

‘e Concourir & Ia revitalisation globale des pdles urbains d°équilibre que sont Chauvigny et Lusignan ;-

e  Affirmer des fonctions de c;en.tralité essentielles pour les habitants et la population environnante ; .

¢ Permettre de metire en teuvre un projet d’énsemble dans les dom.ainu urbain, économique et social ;

e  Lutter contre la dévitalisation du centre-bourg avec une requalification d‘ensble H

e  Permettre une rénovation du parc de logements, dcs locaux eommercmux ct artisananx, et plus globalement le
tissn urbain ;

e  Créer un cadre de vie attractif propice au développement & long terme du territoire.
Erofets des compinpes
CHAUVIGNY

Pour dynamiser les trois centralités feoonnues par le SCOT : le centre-ville, la cité médiévale et le quartier de la gare, la
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commune de Chauvigny a défini une stratégie de revitalisation et d'attractivité en vue d'attirer de nouvelles populatlons
et développer des activités sur son territoire.

Cette stratégic a pour objectif essentiel de dynamiser les trois cenfralités en mettant en ceuvre des actions transversales
qui concernent : '

Le développement économlque et touristique-

L'habitat

Les mobilités

La valorisation du cadre de vie

Le maintien et la modernisation des équipements et services publics
La éohéaion s;:c-ialé et la santé

I&sproptsdelaoommunc

La reconquéte de la friche industrielle de la Gare, en centralité : l'objectif est d'améliorer I'environnement
existant et renforcer la place centrale du silo au sein du quartier par la construction des réserves muséales, Ja
requalification du silo pour créer un pdle socio-culturel et la réhabilitation du quartier par de I’habitat. R

La Maison de 1a Petite Enfance : oettestructurecomprend:aunmultl-accuezl,une créche, une ha.lte-gardmeet_
un relais des assistantes maternelles. La livraison est projetée pour le premier trimestre 2022. : _

ZAC de La Noraie : la commune a aménagé, en régie municipale, le secteur nord comprenant 30 lots libres de
constiucteurs et 6 lots locatifs sociaux (construits en VEFA pour Habitat de la Vienne, livraison prévue.en Jmn
2021). Le secteur sud de la ZAC également & vocation d’habitat (entre 15 et 20 lots) reste a aménaser

LohssementoommunaldeGﬁteRﬁpe 1a commune aaménagélesecwmildelazoneam-bamserdeﬂﬁte
Rélpe en créant notamment un rond-point sur la route de la Puye, une voie structurante de desserte et un
lotissement de 31 lots & vocation d’habitation.

LUSIGNAN

La commune a identifié quatre objectifs autour de I’ambition de « faire de Lusignan une ville dynal_niqué. sccueillante od
il fait bon vivre » : . '

L'attractivité et ’activité économique

" .Lamobilité | .
- Le cadre de vie et I’habitat

Les solidarités et les services

Les projets de la commune ¢

Conforter la' .zone commerciale et de services qui se développe autour du rond-point des routes de
Saintes/Niort/Poitiers,

Revitaliser le centre-bourg par I'accueil de commerces permanents ¢t de boutiques éphémaéres,

Requalifier des friches industrielles (centre-ville, route de saint-Germier, rue des chateliers, entrée de ville nord)
en se rapprochant de I’établissement public foncier de Nouvelle-Aquitaine,

Accroitre Ia ﬁ'équenman toutistique de Lusignan par la mise en ceuvre d’un projet autour du site de
Vauchiron/Le Grand Parc et du centre historique;

4.2. Validation des actions : | .
"Les actions du CRTE sont décrites dans les fiches action et les fiches projet en annexe 2.

43. Projets et actlons en maturation _ - '
Des projets, de niveaux de maturité différents seront listés dans le contrat. Les projets feront I'objet d'un travail
- spéeifique de maturation afin d' étre proposés & l’mtégmtlon du contrat, lors du comité de pilotage ultérieur i la signature,
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en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur faisa];iiité, de leur valeur d’exélﬁple et de leur
dimension collective ou de leur effet d’éntrainement.

Cés évolutions seront cxaminées et validées par la gouvernance définie & I'artiole 8. En cas d"évolution de leur conteny en
cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches actions en maturation » seront validées au fil de I’ean par le comité
de pilotage, niécessité d’avenant, -
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4.4. Les actions de coopération interterritoriale

- = Je Service Unifié

Le service unifié a été créé par. .convention entre les Communautés de communes du Haut-Pomm et del Vallées du
* Clain et Grand Poitiérs Communauté Urbaine  compter du ler jenvier 2019 suite & la dissolution du Syndicat Mixte du -
Pays des 6 Vallées afin d’assurer la.continnité des contrats/conventions qu’il portait : progra.mme Leadn- Prox6vallées'
et contractuallsanon territoriale avec la Réglon Nouvelle-Aquitaine.

= Périmatre SU=

: Contrat d'attractivité
signé avec la Région
. Projet Alimentaire
Territorial (PAY)

Fonctionnement =
Comité de suivi (3 EPCH)

Convention
laataabiebll Réglement intérieur
Sewmhene pparbesni 4
0 vt o o Budget annexe
(DE ou il Paten
£ e Cowcn o

1l a pour missions : ’animation et la gestion du programme Leader, la vellle, l’mgémene de projet et la rechmhe de
ﬁ.nancement, et le Programme Alimentaire Territorial. |-

4. Focus sur le programme Leader « Prox6Vallées »
2014/2020-23 w===—

Sensibilisation 4 s
i

Eeomnamig de

Calendrier:
= Jusqu'a mi-2022
‘pour déposer un
[ TRpe _ dossier _
Conpatration 1.633IMié Y 1BL000E = Jusqu‘a fin 2023
85 100€ | pour qu‘ll scit
réalisé et payé

= . la feuflle de route Néo Terra

Néo Terra est la feuille de route votée le 9 Juillet 2019 par le conuil régloml Elle encadre 'ensemble de la polmque
régiondle et structurera la politique contractuelle de la Région. Elle est dédife aux transitions énergétiques,
enwronnementales et écologiques de laNouvelle Aqultame i honzon 2030. '

~ . L

La feuille de Toute, composée, de 11 nmbltlons pour accélérer le changement et accompagner les mutatlons, est basée sur
deux: rapports r&umsannt des experts et sclen'aﬁques Acclimaterra {questions climatiques) et Ecobiose (questions de
biodiversité) :
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‘. .Ambmon 1: l‘angagement cltoyen

P . Ambition 2 : Aocélérer et acoompagnm- la trans:tlon agro 6colog1que (llen aveo le PAT);
‘. Ambltlon 3 la transition des emrepnses H

] Ambmon 4 Dévelc)pper les mobilités « propres » pour tous ;

e Ambition 5 : Développer et syshémntnser un urbamsme durable, résilient, éoonome en ressources et qui
‘s'adapte aux nsquea naturels et aux changements chmntnques:, '

¢ Ambition 6: Consmure un nouveau mix énergétique ; . _
e Ambition7: Fan'e de laNouvelle-Aqmtame un territoire tendant vers le « Zéro déchet » & I’horizon 2030;
¢ Ambition 8 : Préserver nos réssources naturelles et la blod;vermté ;
.. AmbitionTPréseweretprotégerlaressc;m:@eeneau;' . |
¢ Ambition 10 : Préserver les terres agncoles, forestidres et naturelles 3
¢ Ambition1l:La Réglon, une admlmsl:ratlon excmplalre

Dans le but de fuvonser l’appropﬂahon de 1a feuille de route Néo Terra par les temtolres, d*accélérer les transitions et
d’amorcer la prochaine -contractualisation territoriale, ]'expérlmentutlon « Territoires et Néo Terra », votée par le
conseil régional le 5 octobre 2020, comprend un panel diversifi€ de cinq territoires tests, dont Grand Poitiers - Hant-
Poitou — Vallées du Clain.

L’expénmentatmn se veut une démarche transvmale, mtégrée et pa.rtennrmle, o le territoire et la Réglon ¢o-
construisent ensemble.

- Cette expérimentation prend Ia forme d’une convention signée entre le territoire et Ia Région indiquént les orientations
et les chantiers prioritaires au sein de Néo Terra, auxquels les partles 8 engagent. 5 enjeux sont identifiés pour Grand
Poitiers — Haut-Pmtou Vallées du Clain: . |

- Enjeu 1- développemem des circuits ahmentmres locaux et durables

- Enjeu2- re_nforoement des mobilités durables et des continuités cyclnble;

- En_]eu 3 . Teconversion des friches et éoonmili.e circulaire -

- Enjeu4 - Rénovation énergéthue et thermique des batlments publics et privés
.= Enjen 5- développement des Tiers-lieux

Article 5 - Modalités d’accompagnement en ingénierie

Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie (les opérateurs (I_’ANC'I"‘, Cerema,
Ademe...), la Bangue des territoires...), services déconcentrés de I’Etat, collectivités territoriales, agences techniques

- départementales, CAUE, CPIE, Agencés d'urbanisme...) pour les différentes phases du contrat (élaboration du projet de
territoires, définition et mise en ceuvre des projets, participation des hebitants, suivi et évaluation du contrat) qu'il
conviendra de préciser et de rappeler dans le bilan du contrat. L’activation de cet accompagnement § *effectuera selon
les modalités de saisines propres &4 chaque organisme. :

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique. des ¢tablissements publics et opérateurs qui pourraient
notamment mobiliser des financements pour le montage des projets et les investissements,

' Ce soutien peut pretidre d'autres forme's pamiamles comme le renfort en capacité d’ingénierie, I’animation du
territoire ainsi que des projets eux-mémes, comme par exemple :

- Etudier les actions amorcées, nécessitant un approfondissement techmque et financier afin. de précner les “aides
‘potentielles ;
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Parl:ager les acﬂons et les résultats relatifs aux contrats et partenanats en cours, déja ﬁnancés sur les autres territoires
du CRTE ;

- Mettre en relation les relals et réseaux que ces partenmres ﬁnannent etlou animent avec les temtones engagés pour
renforcer leur capaclté d’action

Article 6 - Engagements des partenaires

LespmenmrelduCRTEsengngentiasmerlaréahsanondesacuommsmtasioeoonm

6.1. Dispositicns générales concemant les i‘innncements o
-‘Les financeurs s'efforcént d’msu-ulre dans les meilleurs délms les demandes de financement qui leur sont soumises et &
apporter leur appm pour contnbuer dla réahsatlon des actlons entrant dans leur champ d'mterventlon ' o

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. Ils sont & mobiliser suivant Tes dlsposmfs et
-dispdsitions propres aux différents partenaires. Les. éléments financiers qui y sont inscrits sont fondés sur une premiére
analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes sources de ﬂnanoement des paitenires, selon les modalités
décntes dans les fickies actions, mais né valent pas accord final.

.Les montants de prat, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous rém-ve de dlspomblhté des créd:ts et du
déroalement des procédures internes & chaque partenaire, de I"instruction des doss:ers, des dispositifs en vigueur dla
date du dépbt, de le validation par les. instances décisionnaires du partenairé c.onsldéré Les décisions font l’objet de
conventions spémﬁques établies entre le partenmre et le porteur de projet.

6.2 Le terrltoire llgnatalre .
En signant ce contrat de transition écologlque. Grand Poitiers agsume le rble d’entraineur et d’animateur de la-relanice, et
dela transmon écologique de son territoire,

Le terntolre signataire 8’ enguge a déngner dans ses semces un-e nesponsable du pilotage du CRTE, de son élaboratlon
et sa miso en couvre, ainsi que son évaluation, Il-elle pourra 8tre assisté-e d’ammateur trice.s chargé e.8 de faciliter
l’émergence de projets et d’aeeompagner les porlmn's (auoclatlons, enirepnses, communes D .

Le temtou'e sxgnatalre s’engage i animer le travail en associant les acteurs du tm'molre et en travaillant étroitement avec
. les partenaires du contrat (collectivités, enireprises, Etat, émbllssemmtu publics, hab:tants associations...) afin d*initier
' etdncatalyaerladynamlquedutemw:reenfaveurduprqetdetemtoue Izpartagedesonenmttonsetdesacuons qui,
découlent du projet de territoire détaillé dans le CRTE est organisé localement ay moment jugé opportun par la
collectmté signataire, en acconl avec I'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et également aprés la
-slgnaturc dw CRTE; d’ennch:r les actxons. de favoriser la mobilisation autour du CRTE et I’émergence d’éventicls
porteurs de pro_'|ets

‘Le territoire slgnatmre 8 engage & mobiliser les moyans, tant humams que ﬂnanclers, nécessaires au bon dému]ement du
CRTE, ainsi qu’a son évaluation. :

Le territoire signataire s’engage & la nme en eizvre des actions inscrites su CRTE, dont il est maitre d’ouvrage.

6.3 L7KEtat, les Stablissernents et opérateurs publics

Conformément 4 la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s’ engage A travers ses services;. services
déconsentrés et établissements H accompagner 1'élaborition et la mise en «uvre du CRTE; dans une-posture de’
- facilitation des projets. L’appui de I'Etat porte en particulier sur 1'apport d'expertises techmques et Jundlquen et la’
molnhsntlon coomdonnée de ses dlsposmfs de ﬁntmcement au service des projets du CRTE..

L‘Etat g engage i optmuser les processus d'mllruct:on administrative et & examiner les possibilités d'expérlmentanon
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de procédures nouvelles, ou de-simplification de procédures existantes, sur la base de prqeis précls qul Iui ‘seraient
présentés dans le cadre du CRTE:

" L'Etat ¢ engase & étudier le possible coﬁnanoement des actions mscntes dans le CRTE qui seraient éligibles aux
dotations et crédits de I'Etat disponibles.

Le soutien au temtone peut passer par un appui spéclﬁque des étabhssements pubhcs et opémeurs qul ‘mobiliseront
notamment des financements pour le montage des projets et les mvestlssements Ce soutlen permel:tm de renforcer la’
capaclté d’mgémem, I’animation du temtolre amsl que les projets enx-mémes.

En partlcuher :

- L’ADEME peut apponer un appui 2 travers un contrat d’ob_]ect:fs u'anwma] sur la durée du.conirat de
transition écologique et intervenir en soutién de certaines opérations du CRTE ;

- La Caisse des dépits peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les acteurs locaux dans leurs’
projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts, mvest:ssemcnts en fonds pmpm semces‘
bancaires, consignations et dépbts spécmhsés o

- Le Cerema peut apporter un appui en matiére de déﬁ.mtlon des pro_|ets de territoires, des actions complexes
{(ex : résequx), des indicateurs et d’évaluation.

D’autres établissemerits publics on dpérateurs de 1'Etat peuvent intervenir : 1'Office frangais pout la biodiversité (OFB),
I’Agence Nationale de 1’'Habitat (ANAH), 1’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU), la Banque
publique d‘mvesussement (Bplﬁ'ance), I' Agence francaise de développement (AFD) etc.

' Les contributions spéclfiques des établissements pubhcs et opérateurs sont portées en annexe 3.

6.4. Engrgements des opérateurs pmbliu : ' _
Un ou des opérateurs publics s’engage-nt & déslgner dans ‘leurs services un ou des référent (s) pour participer 2 Ia
gouvernance du CRTE ainsi qu’au dispositif de pilotage, de suivi et d’évaluation des actions et projets.

Ce ou ces opérateuu publics s engage-nt a soutemr de maniére prioritaire les actions et projets du CRTE compatibles
avec leurs politiques publiques et cadres d'mtervenhon '

6.5 Mobillml:lon des cﬂtoyens et des acteurs socio-économiques '

11 s'agit de renforcer la cohésion territoriale et I'appartenance nécessaires a la dynamique de u-ansformatlon du territoire
en mob:hsant, éooutant, faisant participer les habmnts et les acteurs socio-économiques 3 Ia déclslon du cap collectlf.

La dynam:que d'ammahon du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour permettre aux_
acteurs et pnrtenmres de s’associer aux actions de transformation ; une etterition particulidre sera portée 4 la facilitation
de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif. Concrétement, la mobilisation des citoyens peut prendre deux

types de formes: la parnclpauon des publics & 1élaboration de la décision pubhque d’une part, et Tes initiatives

citoyennes prises ¢t mises cn ceuvre per les citoyens eux-mémes d’antre part.

Les entreprises, de pnr leur lmpact sur ’environnement et 'emploi, sont des acteurs mdupensables au projet de .
développement écologique et économique- du territoire ; leur collaboration peut pennetlre d’identifier de nouvelles
synergles en particulier dans une logique d’économie clrculaue

6.6. Maquette financidre
La maquette financiére récapltule les engagements prévisionnels des signataires du contrat sur la période contractuelle, en
préclsant les montants : o

= Des crédits du plan France relance TR

. Des crédits contractualisés (nouveaux: engageinents) ; :
- Des crédits valorisés (rappels des engagements antérieurs et des dispositifs articulés non intégrés) ;
- Des actions financées par des conventions ad "hoc avant la signature du CRTE ;
Viirsion du 10 décambre 2021 ' 43/222



= L* engngement d’un comité des ﬂnanceurs donnant savahdatlon des wtlons

Les dlfférents ﬁnanceurs msirmront dans les mellleuts délals les demandes de partlclpntlon, selon Jeurs modalités mternes
.devalldahonpomlesacuonsenmmdansleurchmnpdeoompétema '
La maquette financiére peut &tre saisie dans la plateforme informatique dédiée.

Article 7 -~ Gouvernance du CRTE

Les représentants de l'Etat et des collectivités territoriales porteises mettent en place une. gouvernance oomomte poyr
assurer la mise en acuvre, Ie suivi et l'évaluntlon du CRTE. '

Cette gouvemanee s’arhculc, nelon leurs dommnes de mmpétences respectifs, avec le oonuté stratéglque du plan de
relance tel que décrit dans L4 circulaire n° 6231 /SG du 20 novembre 2020 ¢t le comité local de cohésion des territoires
" (CLCT). Le CLCT participe & la définition d’orientations ma!églques communes en mahére d’mgémene au proﬁt des
- collectivités temtom]es et de leurs groupements A Iéchelle départementale.

Celtc comtologle, par la dimension intégratrice des CRTE, a vmatlon A garticuler voire, mtégrer les comxtologles
existantes, dans un souci d*efficacité et de cohérence.

7.1.Le comité dé pilomge o
Le comité de pilotage est coprésldé par le Préfet du département, ou son représentam, et par la Présldente de Grand

Poitiers ou son représmtant.

11 est composé de représentants de 1'exécutif et des services de Grand Poitiers, des services de l’Eﬂt de 1" ADEME etde.
Ia Caisse des dépdts — Banque des territoires, ainsi que d'autres établissements publics et opérateurs mobilisés en appm
du CRTE, ct de mprésmtants des collectivités dépammantales et régionales si elles sont cosignataires.

I]s:égeraentantquedebesmnpom
- Valider I'évaluation du CRTE soumm par le comité technique, sur la base des indicateurs de suwl définis
pour le CRTE -
-  Examiner l’avanoement et la progmmmauan des actlons 5 _
- Etudier et arrdter les demandes d’évolution du CRTE en termes d'orientations et d'actions (mcluston.
adaptuhon, abandon...), proposées par le comité techmque ;
Déclder d*éventuelles mesures rectificatives.

7.2, Le ‘comité technique _
Le eomnté techmque est coprésidé par les représentama de I'Btat et de Grand Poitiers. Il est chargé du suivi de
'l'avancement techmque et ﬁnnnmer du CRTE et de rendre compte an. eomlté de pilotage dont il prépare les décisions.

Liste des membres

- ledirecteur pénéral des services de Grand Poitiers .

- lea directeur.ice généfal.e adjoint en charge des contractuahsatxons :
- e la dlrecteur ice en charge des contractuglisations

- 'lesecréta:regénéraldelapréfecturedelannne

- le dirccteur de ld direction départementale des temtouesdela Vienne
> putres sérvices de I'Etat (& voir avec la DDT et la préfecture)

- le.a chargé.e de mission en charge I"animation du CRTE

- le.la chef.fe de projet Petites Villes de Demain

.~ ledacheffe de projet Action Cosur de Ville

11 se réunira au moins une fois par an pour :
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- Veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier I'avancement des dossiers,
analyser les éventuelles s:tuatlons de blocage pour proposer des mesures visant & permettre I'avancement des
projets;

- Etablir et examiner le tablenu de suivi de I’exécution du CRTE ;

- Mettre en place les outils d*évaluation et analyser les résultats des 6valuatlons H

- Etudier et valider les demandes d’adhésion & la charte partenariale d’engagement

- Etudier et statuer.sur les évolutions des fiches orientations ;

_-  Etudier ot statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches pro,]ei: et fiches actions.

7.3. Learticnlation avec les autres instances locales de suivi des projets
LeCRTEsmscntdansuncontextemarquépnr ‘
- La mise en ceuvre territorialisée du plan de relance et son suivi dans les comités de pllotage et de suivi de la
relance ;
- Le déploiement des comités locaux de cohésion territoriale qui suivent Finstallation de 1'agence nationale de
cohésion des territoires.

.Dans ce contexte, il appartient au pféfet, délééué territorial de I'ANCT, de veiller & Iarticulation et la cobérence entre
les projets.et actions portées par le CRTE, et les orientations fixées par le comité local de cohésion territoriale.

Le préfet organise, par silleurs, Ia remontée d'informations an sujet des actions du CRTE financées par des crédits du
"plan de relance vers les comités régionaux de pilotage et de suivi de la relance.

Article 8 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi, réguliérement renseigné, démvant I'avancement des orientations et
actions (taux de réalisation,’ moblllsatmn des moyens et financement, indicateurs...). Il est fenu & jour sous la
tesponsabilité d’un bindme désigné de représentants du territoire concerné et de I’tat, metibres du comité technique. 11
est examiné par le comité technique et présenté en synthése-au comité de pilotage. D’autres tableaux de bord partagés,
complémentaires, peuvent étre établis, en fonction des besoins.

A terme, la plateforme CRTE pourrait étre I'outil de renseignement de ces t'nbleaux:de bord en vue de leur mise 3
disposition selon une régularité & définir localement, auprds de I'ensemble des parties prenantes.

Le dispositif d*évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du CRTE, orientations et actions).avec la définition
des indicateurs et la déslgnatmn ‘des acteurs en charge de son fonctionnement, fera I'objet de comptes rendus réguliers
devant le ‘comité technique, et une fois par an devant le comité de pilotage. Il s'intégrera au dispositif national
d’évaluation de I’ensemble des CRTE.

Le CEREMA pourra apporter des conseils méthodologiques pour la définition des indicateurs et du dispositif
d’évalumon du-CRTE..
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Article 9 - Résultats attendus du CRTE

Les résultats du CRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs A ’aune desquels ces résultats sont évalués seront
choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ccuvre de.’action. L’ évaluation est menée sur la base
d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, au regard des objectlfs de 1a SNBC.

Les objectifs détaillés sont pl:écisés dans bhaqqe fiche action en annexe 2.

Les indicateurs de suivi sont pnécisés en annexe 3.

Si Ia liste d'actions arrétée & la date de signature est complétée au cours s de I’ exécutlon du contrat par de nouvelles
'_actlons, ces derniéres seront prises en compte dans Iévaluation finale du CRTE '

Les valeurs des indicateurs peuvent étre saisies dans la plateforme informatique dédide.

Article 10 ~ Entrée en vigueur et durée du CRTE

L’entrée-en vigueur du CRTE est effective A la date de signature du présent contrat.
La durée de.ce contrat st ds six ans.’

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 11 — Evolution et mise a jour du CRTE

Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses’ annexes peuvent &tre modifiés par avenant d'un commun accord entre
toutes les parties signataires.du CRTE et aprés avis du comité de pllotage C’est notamment le cas lors d’une évolution
de son périmétre ou du nombre d'actions.

Article 12 - Résiliation du CRTE

D'un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de pilotagé. il peut &tre
mis fin au présent contrat,

Article 13 - Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le tribunal administratif de
Poitiers. ° '
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Signé & Poitiers Ie 14 décembre 2021

La Préféte de la Vienne, La Présidentc de Grand Poitiers
Communauté urbaine, -
o F_F__—___H‘“‘*.
_—va Préféte et par délégation,
7 'iaSecrétaire _Gene.mreflm N\
T PaggalePN - '
_— LY
Chantal CASTELNOT Florence JARDIN
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Annexes

‘

Annexe 1 — Tableau de synthése des orientations stratégiques de Grand Poitiers
Annexe 2 — Fiches actions

Annexe 3 - Indicateurs de suivi du CRTE
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Annexe 1 — Tableau de synthese des
orientations stratégigues de Grand Poitiers
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Orientations
stratégiques

Feuilles de route

1 Transition Energétique
2 Eau et Assainissement
3 Déchets et Economie Circulaire
4 Voirie
5 Agriculture et Alimentation
6 Biodiversité
7 Sports
8 Culture et Patrimoine
9 Tourisme
10 Vers un logement pour tous
11 Mobilités
12 Urbanisme et Foncier
13 Solidarités et politique de la ville
14 Développement économique
15 Ressources Humaines
16 Finances et Commande publique v -
17 ContractuaIiSatiqn, Relations partenariales et Participa-
tion citoyenne
18- Centres de ressources et politique de déconcentration
19 Stratégie de la donnée et numérique
20 Patrimoine Communautaire
Six chantiers au croisement des feuilles de route
Renforcer I'accessibilité des équipements sur I'ensemble du
1 territoire pour combiner maillage de proximité et rayonne-
ment intercommunal o
Organiser la convergence entre développement écono-
2 mique et transition écologique, dans le prolongement du
PCAET
3 Elaborer et mettre en ceuvre une pIanific'ation' bioclima-
tique face au défi écologique et a ses conséquences
4 S’appuyer sur le tissu associatif présent sur le territoire pour
affirmer la dimension sociale de la transition écologique
Favoriser 'émergence d’une prospective autour des enjeux
de santé publique et environnementale au coeur de la tran-
3 sition écologique, de la préSeNation de la biodiversité, de la
santé publique et de I'alimentation
Favoriser le développement d’une culture de
6 I'expérimentation, identifiée comme I'un des moyens pour

faire de Grand Poitiers un territoire de solutions
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Annexe 2 - Fiches actions
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Grand Poitiers

Grand Poitiers — Construction de I’Ecole européenne supérieure de I’image

Grand Poitiers — Projet de renouvellement du quartier de la Gare

Grand Poitiers — Aménagement du quartier du Palais -

Grand Poitiers — Etude mobilité réseau métropolitain

Grand Poitiers - Expérimentation d’un « train léger »

Grand Poitiers - Requalification du site ex-Fédéral Mogul a Chasseneuil du Poitou

Grand Poitiers - Plan de développement des déchetteries

Grand Poitiers.— Etude pour le développement des réseaux de chaleur

Grand Poitiers — Plan-Vélo

Grand Poitiers - Remise 4 niveau station d’épuration de la Folie et dispositif de méthanisation

Grand Poitiers - Etude de faisabilité- conceptlon d’une légumerie-conserverie (avec atelier de surgelatlon)
mutualisée pour la restauration collective de la Ville de Poitiers, de I'Université de Poitiers (CROUS), du
Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Poitiers et d’autres communes de Grand Poitiers

Grand Poitiers - Etude pour le montage partenarial, juridique, technique et financier d’une Société Coopéfative
d’Intérét Collectif (SCIC) ayant pour objet la création d’une ceinture maraichére autour de Poitiers et Grand
Poitiers '

Grand Poitiers - Constructlon et mise en place d’un atelier de transformation collectif en partenarlat avec le
lycée agricole de Venours

Grand Poitiers - transformation numeérique et éco-responsabilité de I’ admlmstratlon Déploiement d’un réseau
des Fibres Optiques pour les services aux usagers et I’éducation

Grand Poitiers - Gymnase Ecluzelles & Chasseneuil (fiche-action 4 ajouter)

Grand Poitiers - Piscine Bellejouanne a Poitiers (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Piscine 3 Bonnes (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Réfection des terrains de grands jeux (fiche-action & a_]outer)

Grand Poitiers - Projet Clain Nature (fiche-action  ajouter)

Grand Poitiers - Fonds incitatif (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Fonds intracting (fiche-action & ajouter)

Grand Poitiers - Fonds investissements(fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Conservatoire 3 rayonnement régional (projet inclus dans le NPNRU) (fiche-action 2 ajouter)
Grand Poitiers - Transformation de I’aire des gens du voyage de Domptigarde en terrains familiaux (fiche-
action a ajouter) '

Grand Poitiers - Création d’un terrain familial de 12 places (fiche-action & ajouter)

Grand Poitiers - Participation 4 la ZAC République IV (fiche-action & ajouter)

Grand Poitiers - Requalification des friches de la zone de la Porte du Futur (fiche-action & ajouter)

Grand Poitiers - Maison du jeu, de I’e-sport et du numérique (fiche-action & ajouter)

Grand Poitiers - Réfection des ouvrages d’art (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Protection du captage de la Varenne (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Réhabilitation des ouvrages et du réservoir des Montgorges (fiche-action a ajouter)

‘Grand Poitiers - Moulin apparent : reconstruction du pont et déconstruction et aménagement de la rive droite

(ﬁche-actlon a ajouter)

Grand Poitiers - Restructuration de la déchéterie A Saint Julien I’Ars (fiche-action a ajouter)
Grand Poitiers - Gymnase/Dojo Bois d’ Amour & Saint Benoit (fiche-action 2 ajouter)
Grand Poitiers - Salle Lawson Body 2 Poitiers (fiche-action 2 ajouter)

Grand Poitiers - Musée des Beaux-Arts (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Base canog a Chasseneuil (fiche-action 4 ajouter)

Grand Poitiers - Centre équestre 4 Mignaloux-Beauvoir (fiche-action 4 ajouter)

Grand Poitiers - Gymnase Besson a Vouneuil (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Gymnase Dolmen 4 Poitiers (fiche-action 4 ajouter)

Grand Poitiers - Piscine Bel-Air-Blaiserie 4 Poitiers (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Nouveaux cimetiéres (fiche-action 4 ajouter) .

Grand Poitiers - Etude des chemins de randonnée (fiche-action a ajouter)

Grand Poitiers - Installation de bornes de recharge rapide pour véhicules électriques (fiche-action a ajouter)
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Grand Poitiers - Médiathéque et TAP : travaux de transition ¢énergétique (fiche-action & ajouter)
Grand Poitiers - Agrandlssement/reconstructlon ludothéque La Fontaine 3 Poitiers (fiche-action a ajouiter)
Grand Poitiers - Travaux de toitures, d’isolation et installation photovoltaique au CTC (fiche-action a ajouter)

Communes

Beaumont-Saint-Cyr — maison de santé pluridisciplinaire

Beaumont-Saint-Cyr — aménagement sportif

Beaumont-Saint-Cyr — aménagement de voies partagées le long de 1a RD 910 et des abords de la gare
Béruges - projet de relocalisation d’un commerce multi-services en centre-bourg

Biard — restructuration, extension et rénovation énergétique des espaces periscolaires

Biard — aménagement végétalisé de la cour de I’école elementalre

Bignoux — création d’une chaufferie bois sur le site du groupe scolaire

Bignoux - construction d’un boulodrome couvert

.Bignoux - extension de la garderie et construction d’un preau en panneaux ‘photovoltaiques

Bignoux - installation d’un poéle & granules bois — salle Roland Copin

Bonnes - extension du batiment commercial - construction d’un pdle santé

Bonnes — travaux de rénovation énergétique de I’atelier municipal

Bonnes — économie d’énergie et accessibilité 3 1a maison pour tous

Bonnes — accessibilité des sanitaires de la salle des fétes '

Buxerolles — création d’un potager municipal & destination de Ia restauration scolaire

Buxerolles — végétalisation des cours d’écoles et d’ espaces publics

Buxerolles — ameénagement du centre technique municipal ' |
Busxerolles — réfection du multi-accueil Les p’tits loups

Buxerolles — restructuration et réhabilitation de la maison du Valvert

Buxerolles — rénovation énergétique du batiment A de Iécole élémentaire Jean-Marie Paratte
Buxerolles — rénovation et agrandissement de I’école élémentaire Simone Veil '

Buxerolles — projet de développement des mobilités douces

Buxerolles - déploiement d’une démarche de responsabilité sociétale

Celle-L’Evescault — création de logements pour personnes en situation de handicap
Celle-L’Evescault — développement de I"aire de loisits

Celle-L’Evescault — développement des chemins de randonnée et des itinéraires vélo
Celle-L’Evescault — extension'de la chaufferie bois de la salle des fétes pour le bar restaurant et création d’une
chaufferie bois pour le groupe scolaire et la mairie. :

Celle-L’Evescault — réouverture du bar restaurant

Celle-L’Evescault — restauration de 1’église Saint-Etienne (classée MH)

Chasséneuil du Poitou - travaux d’amélioration thermique de la mairie principale

Chasseneuil du Poitou - travaux d’amélioration thermique de la structure multi-accueil petite enfance
Chauvigny — création d’un théétre de verdure

Chauvigny — création d’un stade d’athlétisme

Chauvigny — construction de réserves muséales

Chauvigny — construction d’une résidence séniors

Chauvigny — groupe scolaire des Guiraudiéres : réunification des cuisines et réhabilitation de la maternelle
Chauvigny — aménagement du quartier de la Gare -

Cloué — mise en valeur site de Malvaux

Coulombiers — Implantation d’une chaudi¢re automatique 4 granulés de bois

Coulombiers — Installation de panneaux photovoltaiques sur la salle socioculturelle

Curzay — changement du systéme de chauffage des batiments communaux

Dissay — changement des huisseries, stores et volets du CLSH et réfection des couvertures- et velux de
Paccueil d’urgence

Dissay — réaménagement et construction d’un pdle associatif et culturel

Dissay — rénovation et extension des vestiaires du complexe sportif

Fontaine le Comite — réhabilitation de 1’ancienne infirmerie du site abbatial

Fontaine le Comte — réhabilitation de la salle de la Feuillante
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Fontaine le Comte — restructuration de la place de Gaulle et de 1a rue du stade

Fontaine le Comte — restructuration de la route de Poitiers

Fontaine le Comte — restructuration et réhabilitation du complexe des Chataigniers

Jazeneuil — aménagement du cimetiére communal

Jazeneuil - rénovation revétements espace multlsports

La Chapelle Mouliére — rehab1l1tat10n/reamenagement de la mairie

La Puye - rénovation énergétique de l’ecole

Lusignan - rénovation et restructuration des ateliers municipaux

Lusignan - Travaux de rénovation énergétique - Maison des associations

Lusignan - Médiathéque et ludothéque’

Lusignan - Plan de circulation et de'mobilité

Lusignan - Travaux de gros entretien et de rénovation énergétique sur les logements de la résidence autonomie
Lusignan - Travaux de gros entretlen et de rénovation énergétique sur les batiments de la résidence autonomie
(parties communes) :

Lusignan - Travaux de gros entretiens et de renovat1on énergétique - Salle Mélusine

Lusignan - Etude générale de valorisation du site tourlsthue et naturel de Vauchiron
Mignaloux-Beauvoir — construction d’un nouveau groupe scolaire maternel
Mignaloux-Beauvoir — nouvelle centralité (zone d’ aménagement concerté)
Mignaloux-Beauvoir ~ maillage des chemins ruraux

Mignaloux-Beauvoir — réhabilitation des ateliers municipaux

Migné-Auxance — réhabilitation d’une friche sportive

Montamisé — réhabilitation des chemins de randonnée

Montamisé - installation photovoltaiques (halle des sports, cour de I’école élémentaire et terrains de pétanque)
Montamisé — création d’une piste cyclable V

Montamisé — création d’un skateparc

Poitiers — projet de renouvellement du quartler de la Gare : caserne du Pont-Achard

Poitiers — Plan « Nature pour tous, nature par tous » de la ville de Poitiers

Poitiers - Aménagement d’un centre d’éducation 2 la nature immersif au Bois de Saint Plerre (sur la commune
de Smarves) : )

Poitiers — Rénovation totale de I’éclairage public

Poitiers - Quartier des Couronneries : renouvellement / rénovation des espaces publics

Poitiers - Groupe scolaite Andersen : réhabilitation et extension

Poitiers - Centre d'Animation Couronneries : construction dont restaurant Eveil

Poitiers - Centre d'Animation Trois Cités Clos Gauthier : réhabilitation dont créche Frimousse
Poitiers - Centre d’animation Cap Sud : rénovation

Poitiers - Créche Tintam’art et CLSH La Fontaine

Poitiers - Centre de vacances : création

Poitiers — Centre communal d’actions sociales : regroupement des services

Rouillé — Agrandissement de la Rose d’Or ‘

Saint Benoit - Réaménagement du restaurant et de la garderie scolaires de I’école de ’Ermitage
Saint Benoit — Aménagement du Bitiment sud de ’abbaye

Saint Benoit — Amenagement de I’ilot MARCHETTO : création de commerces et logements
Saint Benoit — Rénovation thermique de I’école du Bois d’Amour .- Ermitage

Saint Benoit — Rénovation thermique de 1’école maternelle Irma-Jouenne

Saint Benoit — Restauration de Iéglise : Tranches 2 et 3

Saint Benoit — Salle de Spectacles rénovation du parquet et des éclairages.de la Hune

Saint Benoit — Construction d’une salle de quartier

Saint Georges lés Baillargeaux - Travaux d’isolation du gymnase/dojo

Saint Georges 1¢s Baillargeaux - Création d’une liaison douce entre le village du Peu et le centre-bourg
Saint Georges Iés Baillargeaux - Réhabilitation d’une ancienne école en « maison des villages »
Sanxay — réhabilitation de I’école Saint Gabriel

Sanxay — rénovation énergétique du batiment de la cantine

Sanxay — travaux_d_’isolatioh du « presbystere »
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Sanxay — création d’un batiment avec panneaux photovoltaiques

Savigny I’Evescault — construction de batiments commerciaux et de service

Savigny I’Evescault — réhabilitation de ’étang”

Savigny ’Evescault — rénovation de la couverture de I’hétel-restaurant

Savigny I’Evescault — mise en place d’une VMC 2 I’école

Sévres-Anxaumont - renaissance de la Place Sadébria

Sévres-Auxaumont - travaux de rénovation énergétique du complexe sportif

Sevres-Anxaumont — travaux de rénovation énergétique de I’école élémentaire et de la cantine
Sévres-Anxaumont - travaux de rénovation énergétique de I’école maternelle

Sévres-Anxaumont - aménagement d’une piste cyclable reliant la commune de Sévres-Anxaumont et la ville
de Poitiers - ‘

Sévres-Anxaumont - aménagement d’une piste cyclable reliant les centre bourg de Sévres-Anxaumont et de
Saint-Julien 1’ Ars

Sévres-Anxaumont - travaux de rénovation énergétique de la médiathéque et son annexe

Sévres-Anxaumont - travaux de rénovation énergétique de la salle polyvalente
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Fiches-actions des projets de Grand-Poitiers

Construction de I'EESI
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique Culture et patrimoine/solidarités et politique de la ville
n°g/13
Action n°
Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI
Description de I'action L’EESI souffre depuis plusieurs années sur ses deux sites, Poitiers et

Angouléme, de locaux inadaptés a ses besoins et trop exigus pour
pouvoir développer son activité. Ainsi les probléemes d’infrastructures
limitent la perspective de développement de nouvelles offres pédago-
giques qui pourraient renforcer le positionnement de EESI sur la
scéne nationale et internationale tout en générant de nouvelles éco-
nomies.

Dans le cadre du NPNRU des Couronneries, Grand Poitiers a souhaité
proposer la construction d'un batiment neuf pouvant répondre aux
besoins fonctionnels de 'EESI. Grand Poitiers a fait 'acquisition en
mars 2020 du site rue Marcel Paul pour I'implantation du projet. Il
s’agit d’'une friche que I'implantation de cette école permettra de re-
qualifier.

L’EESI sera ainsi dotée d’'un équipement dont les fonctionnalités cor-

respondront mieux aux besoins d’une école supérieure d’art et a

ambition nouvelle qui I'anime : les locaux seront capables d’accueillir

170 étudiants, une vingtaine de membres de I'équipe pédagogique,
‘technique et administrative et de nombreux intervenants.

Par ailleurs, I'installation de I’école dans un quartier classé prioritaire,
en proximité de l'université, serait hautement symbolique a plus d’un
titre. La présence de I'EESI aux Couronneries permettra de développer
la venue d’étudiants dans le quartier, qui pourraient, pour certains, y
résider, contribuant a I'objectif de mixité sociale.

L’EES| sera la premiére entité d’un Pdle Créatif et Culturel qui pourra
accueillir a terme d’autres structures pouvant cesuvrer dans les do-
maines de la création et de la recherche artistiques et/ou culturels,
dans une logique d'écosystéme créatif. Le Péle Culturel deviendrait
ainsi I'un des équipements publics majeurs des Cou ronneries de de-
main, s’adressant a tous les publics et participant de la volonté de
donner au gquartier une véritable fonction de centralité.

La construction de I'EESI s'inscrit dans la démarche environnementale
élaborée et mise en ceuvre par la collectivité pour I'ensemble de ses
constructions. A ce titre, l'opération permettra de requalifier des
friches et devra tendre vers un objectif de performance E3C2 de la
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future réglementation 2020 Energie positive et réduction carbone et
prendre en compte |'ensemble des impacts sur |'environnement
durant le cycle de vie du projet et favorisant la production locale
d’énergie.

Partenaires

Ville de Poitiers

EESI

Ministére de la Culture
Région Nouvelle-Aquitaine

Colit prévisionnel

Investissements 2022 : 4 000 000 €
Investissements 2023 : 4 000 000 €
Investissements 2024-2025 : 3 750 000 €
Colit Total : 11 750 000 € HT

Plan de financement

CPER 14-20 Ministére Culture 900 K€ (2021)
CPER 21-27 Ministére Culture 1 M€ (2022)
CPER 14-20 Région : 900 K€ (2021)

ARR : 1,6 M€ (2022)

FEDER : selon dépenses éligibles

Fonds propres : 7 350 000 €

Calendrier

Etudes préalables : 2018-2020
Début travaux : Mars 2022
Achévement : Juin 2024

Indicateurs d’évaluation
proposés

(les indicateurs proposés par
I’Etat sont dans le tableur en
annexe)
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Projet de renouvellement du quartier de la Gare
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique Culture et patrimoine/urbanisme et foncier/solidarités et politique de
n°8/12/13/14 la ville/développement économique

Action n® )

Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine

Description de I'action Ce que I'on appelle aujourd’hui le « quartier de la gare de Poitiers »

est un secteur stratégique pour 'ensemble du territoire poitevin avec
sa gare LGV, un des moteurs de Iattractivité du territoire. Il est un lieu
de convergence des mobilités, une porte d’entrée et de sortie du terri-
toire, qui rayonne bien au-dela des frontiéres administratives de la
ville. Historiquement actif et habité, le « quartier de la gare » est au

| coeur des déplacements de Grand Poitiers. '

La gare ne doit pas étre pergue seulement comme un espace de tran-
sit, vecteur de flux, mais aussi comme un puissant levier d’attractivité
dont il faut tirer parti. Pour se démarquer des quartiers de
gare/d’affaires génériques, qui fonctionnent essentiellement sur des
ressources extérieures a la ville hote, Grand Poitiers doit tirer profit de
ses nombreux atouts : la proximité du site de la gare avec les services,
les commerces, les hétels, les équipements publics et les lieux de cul-.
ture, de patrimoine et d’enseignement du centre-ville de Poitiers. Le -
site n’est pas seulement un « quartier de gare », il est aussi un lieu de
connexion avec le territoire environnant, la Région dont il fait partie et
les autres régions qui I'entourent.

L’enjeu essentiel du projet de renouvellement repose sur cette ri-
chesse et sur la complexité du site et de I'histoire de ce morceau de
Ville. Il y est question, certes d’attractivité, mais aussi d’identité, de
centralité, de mixité, de quartier de vie.

L’ambition de cette opération de renouvellement du quartier de la
gare s’inscrit dans une logique de transformation et de revitalisation
visant a « faire quartier », en évitant I'écueil de la gentrification, et se
fera en lien avec les habitants et les usagers. Moins que d’en faire un
quartier d’affaire spécifique, il s'agit d’en faire un lieu de vie et de
mixité avant tout, totalement intégré au centre-ville, avec une haute
.exigence environnementale et de nouvelles solutions de mobilités. Cet
espace de création, d’accueil, d’hébergement et d’animation, apporte-
ra davantage de confort de vie et garantira les conditions d’une éco-
nomie productive visant le développement d’emplois, notamment
chez les jeunes. Dés aujourd’hui, le quartier connait une évolution
_prometteuse, avec par exemple l'installation de la nouvelle école de
Design et celle du nouveau site de la Technopole.

Les orientations se déploient autour de plusieurs axes stratégiques :
- des mobilités améliorées : le secteur de la gare de Poitiers est un lieu
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de convergence de toutes les formes de mobilités qui doivent chacune
trouver leur place au sein d’un espace public repensé et apaisé, no-
tamment le boulevard

- la renaturation de la Boivre et la place du paysage dans le projet pour
révéler la Boivre et offrir une ouverture vers la nature en réalisant des
lieux appropriables, propices a la biodiversité au cceur de la cité.

- un quartier hybride ceuvrant pour une cohabitation des usages avec
de I'habitat (en accompagnant la résorption des précarités énergé-
tiques, économiques, sociales et sociétales, tout en évitant la gentrifi-
cation ou la disparition d’activités utiles au quartier) et des com-
merces, services, activités économiques (en affirmant cette dimen-
sion, en la renouvelant, en garantissant des activités qui répondent
aux nouveaux modes de vie et de travail). ' _ ' "

- Fambition environnementale comme fil rouge du projet qui engage
ensemble des transitions déja évoquées et la transition énergétique.
Il s’agit a la fois de concevoir un quartier sobre mais aussi producteur
d’énergie renouvelable.

- la démarche participative et habitante en s’appuyant sur les habi-
tants et acteurs de terrain.

Partenaires Ville de Poitiers

Colt prévisionnel Etudes

Equipements d'infrastructure et de superstructure : boulevard gare,
Maillochon, pk et passerelle gare

Investissements 2022 : 300 KE

Investissements 2023 : 1,02 M€

Investissements 2024 : 11,02 M€

Investissements 2025 : 12 M€

Investissements 2026 : 10 M€

Colit total 2022-2026 : 34,34 M€

Plan de financement

Calendrier

Indicateurs d’évaluation
proposés

{ les indicateurs proposés par
I'Etat sont dans le tableur en
annexe)
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Aménagement du quartier du Palais
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique Culture et patrimoine/tourisme/urbanisme et foncier
n°8/9/12
Action n°®
Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI
Description de I'action Grand Poitiers et la ville de Poitiers dessinent aujourd’hui un nouveau

projet pour le Palais des ducs d’Aquitaine et son quartier. A I'issue
d’une réflexion entamée depuis 2016, la Ville est propriétaire du mo-
nument-depuis le ler janvier’2020, et commence a y tester certains
usages en direction des publics, tout en développant les différents
aspects du projet du Palais et de son quartier.

L’ancien Palais des ducs d’Aquitaine est un édifice exceptlonnel classé
au titre des Monuments Historiques depuis 1862. L’histoire et
Farchitecture de cet édifice emblématique restent néanmoins mécon-
nues. A c6té de la grande salle d’apparat et de la tour Mau'bergeon,
qui constituent les deux éléments patrimoniaux les plus remarquables
du monument, le Palais forme un ensemble patrimonial complexe de
prés de 6 000 m?, qui garde encore aujourd’hui en partie ses mystéres.
La révélation patrimoniale et architecturale du Palais, mais aussi sa
réinvention avec des usages pluriels contemporains, visent a en faire
la porte d’entrée symbolique du territoire et un lieu hybride de par-
tage et de rencontres des acteurs notamment de l'innovation, de la
recherche, de la pensée, de P'art et de la culture, avec les habitants et
les publics les plus larges. Au-dela du Palais lui-méme, c’est un nou-
veau projet urbain qui s'imagine, pour créer des parcours dans la ville
permettant la (re)découverte de ses édifices emblemathues et facili-
tant les usages pour tous les publics. '

A I'été 2021, des préfigurations urbaines permettront d'imaginer, en
concertation avec les habitants, les usages de ce quartier, avant de
reprendre le projet a I'automne.

Les premiers travaux auront lieu en 2021. Ce seront des travaux d'em-
bellissement des rues du quartier du Palais qui seront réalisés:
-Grand'Rue

-rue de la cathédrale

-rue Arséne Orillard

Partenaires Ville de Poitiers

Colt prévisionnel Travaux 2022 : 1 M€

' Investissements 2023 : 2 M€
Investissements 2024-2026 : 6 M€
Colt total : 9 M€ HT

Plan de financement ARR Etat : 1400 K€ (2022)

ARR Région : 100 K€ (2021)

REACT UE ou FEDER : selon dépenses éligibles
Fonds propres : 7 500 K€

Calendrier Début travaux : 2022
Livraison : 2026
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Indicateurs d’évaluation
proposés

{ les indicateurs proposés par
I'’Etat sont dans le tableur en
annexe)
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Etude mobilité réseau métropolitain
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°11 | Mobilités

Action n®
Maitre d’ouvrage Syndicat mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilité
EPCI '
Description de I'action Le syndicat mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilité a comme volonté de

mener une étude globale —Plan de transport- sur I'ensemble de son
périmétre pour mieux articuler I'ensemble des offres mobilités pré- i
sentes sur I'espace régional eti identifier les points d’amélioration de
I'offre nécessaire au développement de ce plan. Cette étude est esti-
mée a 500 000 €. L'objectif est de la lancer en 2021.

Le secteur de Grand Poitiers est prioritaire dans ce plan car a la croisée
de nombreux flux et d’un nombre conséquent d’offre de mobilité
(LGV/T: GV/TER/autocar interurbain, transport urbain) qu'’il convient
d"orgahiser et d’améliorer.’

Grand Poitiers a la chance de bénéficier d’une gare située en centre-.
ville de la ville centre (Poitiers) équipée d’un pole d’échanges multi-
modal. Cela fait du train un moyen rapide et économique pour accé-
der au principal p6le d’emplois de I'aire urbaine.
Cette gare est au centre d’une étoile ferroviaire puisque desservies
par des lignes a destinationde : '

- Tours (grande vitesse et TER)

- Paris (grande vitesse) .

- Bordeaux (grande vitesse)

- Angouléme (grande vitesse et TER)

- Niort La Rochelle (grande vitesse et' TER)

- Limoges (TER) _
Lorsqu’elles existent, les lignes TER sont utilisées par les habitants
comme des mobilités quotidiennes de proximité. C'est notamment le
cas pour la ligne Lusignan-Poitiers. '

Toutefois des possibilités de renforcement de l'offre ferroviaire sont
envisageables : , :

- d'une part par I'amélioration de I'offre TER sur les lignes exis-
tantes (augmentation du nombre de haltes ; augmentation du
nombre d’allers retours)

- d’autre part par I'ouverture au trafic de voyageurs de lignes
existantes (Poitiers- Jardres ; Poitiers-Neuville-du-Poitou) ou
de lignes a recréer (Jardres — Chauvigny).

Le projet consiste a engager les études pour :
- évaluer le potentiel de clientéle captable pour 'amélioration
de I'offre ou 'ouverture de nouvelles lignes,
- réaliser un diagnostic technique des infrastructures existantes
et des besoins d’'aménagement et d’équipement pour les ou-
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vrir pour du service de voyageurs,

- étudier les contraintes en'matiére d’exploitation (lignes a voie

unique, capacité de la gare de Poitiers etc.)
- Etudier techniquement et chiffrer les investissements a réali-
ser en matiére d’infrastructure et d’équipement territoires

périphériques a la Ville de Poitiers. Cela permet d’offrir une al-

ternative crédible a toutes celle et ceux qui sont aujourd’hui
dépendant de la voiture individuelle pour leurs déplacements
"quotidiens.
En cela, I'impact est :
- économique et social en baissant le poids du coiit des trans-
ports dans le budget des ménages '
- Environnemental en limitant les émissions de gaz a effet de
serre et.de polluants atmosphérique

Partenaires

Grand Poitiers Communauté urbaine

Codt prévisionnel

Colit Total : 500 K€ HT

Plan de financement

Calendrier

Début étude : Novembre 2021

‘Indicateurs d’évaluation
proposés

( les indicateurs proposés par
FEtat sont dans le tableur en
annexe)
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Expérimentation d’un « train léger »
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°11 | Mobilités

Action n® .
Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI
Description de I'action Suite a I'étude globale-Plan de transport mené par le syndicat mixte

Nouvelle-Aquitaine Mobilité a I'échelle de la Région et de secteurs
identifiés comme prioritaires, dont Grand Poitiers. Le secteur de
Grand Poitiers est considéré prioritaire car a la croisée de nombreux
flux et d’'un nombre conséquent d’offre de mobilité
(LGV/TGV/TER/autocar interurbain, transport urbain) qu’il convient
d’organiser et d’améliorer. .

Grand Poitiers a fait du développement de I'usage du train pour les
déplacements du quotidien une de ses grahdes priorités.

Au-dela.du renforcement des infrastructures et du niveau de services
sur les lignes TER existantes qui font I'objet d’échanges avec la Région
et la SNCF, I'étoile ferroviaire de Poitiers comprend également deux
lignes actuellement dédiées au transport de marchandises : Poitiers-
Jardres et Poitiers-Migné-Auxances- Neuville-de-Poitou-Chalandray.
La transformation de ces infrastructures pour le transport de voya-
geurs est un véritable enjeu pour les déplacements périurbains.
L’étude conduite pour le quadrant sud-est de I’agglomération (étude
dite de déviation de Mignaloux-Beauvoir) a d'ailleurs mis en avant " -
cette nécessité.

Mais, plus que le TER, ces lignes d’intérét local s’inscrivent assez par-
faitement dans une logique de train léger, dont le Gouvernement a -
également fait 'une de ses priorités. Train léger dont la motorisation
devra étre envisagée avec une énergie non fossile, renouvelable voire
produite localement. A ce titre, I'hydrogéne semble parfaitement .
adapté et I'idée d’un partenariat avec le Syndicat Energie Vienne qui
en produira prochainement grice a son champ éolien du Rochereau.

Partenaires Syndicat mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilité ; Syndicat Energie Vienne

Colit prévisionnel

Plan de financement

Calendrier

Indicateurs d’évaluation
proposés

( les indicateurs proposés par
P'Etat sont dans le tableur en
annexe)
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Requalification du site ex-Federal Mogul
a Chasseneuil du Poitou
Grand Poitiers

CRTE de GRAND POITIERS
Orientation stratégique n°12 Urbanisme et foncier
Action n°®
Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI -
Description de I'action Développée a la fin des années 1960 & Chasseneuil-du-Poitou, la ZAE

des Temps Modernes a accueilli en 1972 le site de production de
piéces automobiles objet du présent -

dossier. Racheté en 1998 par Federal Mogul Corporation, le site a fer-
'mé ses portes en 2015. A partir de cette date, le Groupe n’a plus en-
trepris d'action spécifique pour

développer l'activité productive.

L’ensemble immobilier construit sur une emprise fonciére de 7ha est
composé de sept batiments pour un total d’environ 20 000 m? batis.
Situé avantageusement le long de la

D910 en face du Futuroscope, Grand-Poitiers Communauté urbaine a
souhaité contribuer a remettre sur le marché cet ancien site industriel.
C'est dans ce cadre que Grand Poitiers a confié une étude de faisabili-
té & La Sep en 2018 en vue de la reconversion de 'ensemble. Cette
étude a défini les principales orientations et conditions possibles
pour la reconversion du site Federal Mogul et a convaincu Grand Poi-
tiers dans le cadre de sa compétence "Développement Economique”
de se porter acquéreur en Mars 2018 du ténement foncier afin de
répondre favorablement aux enjeux de développement sur le terri-
toire de la Collectivité de la société industrielle Forsee Power, fabri-
cant \
francais de systémes intelligents de batteries électriques, en forte
croissance dans les transports (routier, maritime et ferroviaire) avec a
la clé la création a terme de-300 emplois dont 200 dés 2020.

Cette premiére installation sur I'Ex site Federal Mogul mobilise une
emprise fonciére de 4.4 ha occupée par 13 500 m? de batiments inté-
gralement réutilisés pour accueillir

Forsee Power. Elle a été accompagnée par les services de I'Etat aussi
bien sur le plan de la revitalisation économique que sur les aspects
environnementaux. . =
Deux mandats publics de maitrise d’ouvrage confiés a La Sep en 2018
ont d’ores et déja permis la requalification de plus de 15 500 m? exis-
tants (travaux en cours) et la

construction de 2 000 m? de batiment de stockage.

Une mise a jour de I'étude initiale a été lancée en janvier 2021 pour

f amenagement de la seconde unité du site, polluee, (site 2) non re-
qualifiée et nécessitant un schéma de

reconversion.

A l'instar de la requalification de la premiére partie du site et dans
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l'idée également de préserver la mémoire de I'ancienne occupation, la
démarche vise a s'appuyer autant

que faire se peut sur la réutilisation des batiments présentant un po-
tentiel valorisable.

Ainsi, le projet consiste en la création de cellules d’activités liées a des
espaces tertiaires, la requalification d’une ancienne fonderie, la créa-
tion de surfaces tertiaires -

dédiées et une réofganisation compléte de la parcelle une fois dépol-
luées (sols et batis). La conception des différents ensembles immobi-
liers vise a offrir une flexibilité '

optimale afin de pouvoir répondre a I'éventail le plus large possible
des demandes d'implantations futures et ainsi favoriser la rapidité de
réappropriation du site.

Au-dela de I'approche cherchant 2 réutiliser un maximum d'installa- -
tions existantes, la démarche de conception de cette deuxiéme partie
du site projette de travailler la qualité environnementale des nou-
veaux batiments (orientation, systémes constructifs, matériaux em-
ployés) et de I'aménagement des espaces non batis (ilots de fraicheur,
biodiversité, gestion de I'eau, ...). Elle s'inscrit aussi dans une logique
d'intensification de |'utilisation du foncier existant afin d'optimiser le
modele économique de redynamisation du site. L'opération de requa-
lification de la friche industrielle FEDERAL MOGUL s'inscrit dans un
contexte ol la pollution des sols et des batiments est répartie sur I'en-
semble du site inégalement. ~

Le site 1 englobant 13 500 m? béti reconfigu rés est intégralement pol-
lué par I'amiante et le plomb sur le bati ou sur les réseaux enterrés
alourdissant de fait le coiit de requalification.

Le site 2 est lui doublement pénalisé par la pollution des batiments
(I'amiante, le plomb) et par la pollution des sols (benzéne, aluminium
entre autres).

Il faut également ajouter a toutes ces contraintes la mise aux normes
de structures datant des années 70 (charpente a renforcer, fondations
a reprendre) et la prise en compte de I'évolution des réglementation
en termes de gestion de I'eau, sans oublier la part importante des
‘mesures liées a I''CPE inhérentes aux types d'activités envisagées ou
implantées sur site (Forsee Power : activité industrielle de pointe de
production de batteries intelligentes lauréat au titre du Plan de Re-
lance, activités industrielles type "Laboratoire", relocalisation d'activi-
tés industrielles en France).. ,

Enfin sur le site 2, les recettes attendues ne peuvent équilibrer les
dépenses notamment liées a la pollution des sols estimées a ce jour a
800 K€ HT dans I'attente de données du Plan de Gestion de la
Pollution plus précises.

Partenaires SEP (maitrise d’ceuvre)

Colt prévisionnel 2022 :2 500000 €
2023:4900000 €

2024 :4 100000 € -

Colit total : 11 500 000 € HT

Plan de financement Fonds Friches — recyclage et dépollution : 4 451 309 €
ARR Région : 1 680 000 € (2022)

REACT UE ou FEDER : selon dépenses éligibles

Fonds propres : 5 368 691 €

Version du 10 décembre 2021 66/222



Calendrier

Début phase travaux : Avril 2022
Fin de travaux : 2024

Indicateurs d’évaluation
proposés

( les indicateurs proposés par
I’Etat sont dans le. tableur en
annexe)
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Plan de développement des déchetteries

Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°3

Déchets et économie circulaire

Action n® -

Maitre d’ouvrage

Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI

Description de l'action

Afin de sécuriser, moderniser et harmoniser le service sur le nouveau
territoire, Grand Poitiers a lancé en 2017 un schéma directeur des
déchetteries de 'ensemble de la Communauté urbaine. :
Quatre niveaux de priorités de travaux ont été déterminés pour abou-
tir & 'optimisation du réseau dont la fermeture d’un site et la création
d’un nouveau, des travaux de sécurisation, d’extension. Cing sites sont
identifiés en priorité pour une action en 2021 et les 6 autres sites
moins prioritaires verront leur optimisation se réaliser entre 2022 et
2024, y

Les objectifs de ce plan de développement des déchetteries sont :

e Conformité des sites aux exigences réglementaires (sécurité et
environnement)

e Accueil des professionnels : maillage, configuration adaptée
aux camions bennes et horaires « dédiés » (y compris pour les
professionnels « hors GPCu »). i

¢ Dans cette optique, les déchets issus du BTP pourront étre ac-
cueillis et traités de meilleure maniére avec une séparation
accrue et une optimisation des filiéres.

e Augmentation du taux de 2nde vie des déchets (loi de transi-
tion écologique et maitrise budgétaire) qui sera particuliére-
ment efficiente pour les différents types de plastiques, avec
comme pour les déchets du BTP, une séparation accrue et une
optimisation des filieres. :

o Rapidité d’acces, surtout pour les .produits les plus fréquem-
ment apportés (végétaux et gravats):

e La proximité géographique

e La fluidité et la facilité d’acces (limiter le temps d’attente)

e La massification des traitements est recherchée, ce qui
permettra, en particulier pour les déchets verts, un trai-
tement encore plus abouti dans les deux orientations
compostage et broyage .

e Calendrier d’ouverture adapté

e Présence de déchetteries acceptant les déchets spécifiques
dans chaque partie du territoire (Sud, Nord, Est, Ouest,
Centre)

o Desserte des zones d’habitat dense ou a I'inverse trés rurales
par des déchetteries mobiles

Partenaires

ADEME

Colit prévisionnel

2022 : 1 448 000
2023 : 2 000 000
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2025 150 000
2026 : 150 000
Codt total : 5 898 000 € HT

Plan de financement

ARR Région : 200 K€ (2022)
Fonds propres : 5,698 M€

Calendrier

Etude de faisabilité : 2017-2020

Travauxsite prioritaires puis autres sites : Novembre 2021
Fin travaux sites prioritaires : Décembre 2022

Fin travaux totalité du plan : Novembre 2026

Indicateurs-d’évaluation
proposés

( les indicateurs proposés par
I’Etat sont dans le tableur en
annexe)

Version du 10 décembre 2021

69/222



Développement des réseaux de chaleur

Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°1/3

Transition énergétique/déchets et économie circulaire

Action n°

Maitre d’ouvrage

Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI

Description de I'action

Extension phase 3 du réseau de chaleur des Couronneries

Le réseau de chaleur des Couronneries, alimenté & 70% par des

énergies renouvelables, est en phase 2 d’extension. Elle devrait étre

terminée a I'été 2021.

D’ores et déja des potentiels complementalres ont été deter:tes qun

permettraient de connecter de nouveaux batiments sur les quartiers

du Grand Large, des Dunes voir de I'Université. Le potentiel
complémentaire est estimé a ce jour a 15 Gwh par an. Une premiére

approche de cofit situerait 'opération a 3,5 MEHT. .

La réalisation pourrait étre envisagée dans le cadre dela DSP

existante.

Etude Réseau de chaleur Gare-Centre-ville Nord | _

Un recensement des potentiels a été effectué (autour de 13 Gwh), le
dimensionnement du réseau, des outils de production {une option
d’alimentation depuis les réseaux de chaleur des Couronneries est a

I'étude également) et le chiffrage est en cours (autour de 6,4 M€ HT).

La restitution est prévue au 15/11. Le marché comprend une phase
assistance a réalisation en option a lever.

Etude Réseau de chaleur quartier Bel Air -

Un réseau existant EKIDOM a BEL AIR sert de base a ce projet. Une
étude est en cours pour affiner les potentiels (autour de 22 Gwh), le
dimensionnement du réseau, des outils de production et le chiffrage
est en.cours (autour de 8,7 M€ HT). La restitution est prévue fin
octobre. Le marché comprend une phase assistance a réalisation en
option a lever.

Partenaires.

Colit prévisionnel

Investissements 2023 : 3 599 240
Investissements 2024 : 1 000 000
Investissements 2025 : 703 760
Colit total HT : 5303 000 €

Plan de financement

Taux de subvention demandé pour le plan de relance : 70%
Montant de la subvention plan de relance demandée : 3 712 100 €

Calendrier

Début travaux : Deuxiéme semestre 2022 (dépend du mode de
passation)
Fin de travaux : Deuxiéme semestre 2023

Indicateurs d’évaluation
proposés
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Plan vélo
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°11 | Mobilités

Actionn®

Maitre d’ouvrage Grand Poitiers Communauté urbaine
EPCI

Description de I'action Pour répondre & une forte demande qui s’est exprimée en 2020, suite
a la crise sanitaire, Grand Poitiers souhaite mettre place un « plan
vélo» ambitieux, qui comprend des travaux d’aménagement de
réseaux cyclables, sécurisés et efficaces, et aussi des opérations qui
facilitent la pratique du vélo, comme linstallation de points de
stationnement sécurisés, la mise a disposition de vélos électriques
auprés des habitants. ' ]

Plus précisément, le projet consiste :

en matiére d’aménagement des itinéraires cyclables : -

e Dans lareprise, remise en état des itinéraires déja aménagés
pour partie, soit pour leur restauration soit pour leur amélio-
ration notamment en termes de continuité cyclable afin
d’obtenir des itinéraires aménagés de « bout en bout ».

¢ Dans le développement d’'une signalétique directionnelle dé-
diée aux cyclistes )

e Dans 'aménagement de 75 km d’ « Autoroutes a vélos », iti-
néraires en site propre intégral sur les grands itinéraires struc-
turants -

s En particulier, le conseil communautaire du 4 décembre 2020
a adopté le projet de liaison vélo entre Poitiers et le Futuros-
cope, afin de relier ces deux grands centres d’activités.

~ en matiére d’installation de point de stationnement :

o Dans l'installation de 500 places de stationnement sécurisées

En matiére de mise a disposition de vélos et vélos 3 assistance
électriques :
e Dans Facquisition de 1000 VAE supplémentaires pour le ser-
vice de location Cap sur le Vélo '
e Création d’une nouvelle offre « entreprise, administration » et
création d’une offre « vélo cargo »
e Acquisition d’un atelier mobile pour la centrale de location de
vélos,
® Acquisition de matériel d'expérimentation et d’outils
d’évaluation

Partenaires

Coiit prévisionnel Création réseau de pistes cyclables : 2 500 000

Aménagements de voirie et équipements cyclables : 10 780 000
Développement du parc de vélo et VAE : 2 250 000

Soutien a l'investissement des acteurs locaux et initiatives locales : 300
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000
Colit total HT : 15 830 000 €

Plan de financement Taux de subvention demandé pour le plan de relance : 40 %.
Montant de la subvention plan de relance demandée : 6,332 M€
Calendrier ' Début travaux : juin 2021

Fin de travaux : 2026

Indicateurs d’évaluation
proposés
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Remise a niveau station d’épuration de la Folie et dispositif de

méthanisation
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique n°2/3

Eau et assainissement/déchets et économie circulaire

Action n®

Maitre d’ouvrage

Grand Poitiers Communauté urbaine-
EPCI

Description de l'a¢tion

Une étude d’amélioration du fonctionnement de la station d’épuration de
la Folie a été conduite en 2019 et 2020 afin d’évaluer les travaux de remise
a niveau ainsi que I'évolution nécessaire permettant de prendre en

‘compte une échéance 2050.

Pour rappel, les communes collectées sont les suivantes : Biard,
Buxerolles, Croutelle, Mignaloux-Beauvoir, Migné-Auxances, Montamisé,
Poitiers, Saint-Benoit, Fontaine le Comte et Vouneuil-sous-Biard.

La station d’épuration actuelle est dimensionnée pour 152 500 EH
(Equivalents Habitants).

L’étude fait ressortir :

e _une charge actuelle & 134 000 EH mais une insuffisance de la
filiere boues, liée a des problémes de conceptiqn a l'origine
des problémes de sécurité a prendre en compte

® une évolution a envisager avec les critéres & prendre en
compte : évolution de la population, type de boues produites
et leur filiere de traitement, évolution du process et produc-
tion d’énergie renouvelable.

Afin de répondre aux problémes de dimensionnement de la station

-d‘épuration actuelle, le bureau d’études en charge de l'audit propose

plusieurs solutions donc celle d’installer une décantation primaire en
entrée de traitement.

Cette décantation permettra d’augmenter la capacité de la station sans
revoir I'ensemble des bassins.

En paralléle les boues produites par ce traitement pourraient étre
envoyées sur un digesteur avec les boues issues de la biologie pour

‘méthanisation, avec F'intérét suivant :

¢ Diminution de la quantité de boues biologiques produites
donc amélioration des conditions de fonctionnement de la
flottation
e Réduction des consommations énergétiques sur la biologie
® Réduction de la quantité de boues a traiter en déshydratation
et en séchage (puis a‘évacuer)
e Rentabilisation des surinvestissements grace a la revente de
biométhane et la réduction des quantités de boues 3 évacuer
Cette réflexion doit étre poursuivie afin qu’une solution optimum soit
validée par les élus de Grand Poitiers pour la station d*épuration, ainsi que
le devenir des boues en paralléle de la réflexion sur le devenir de
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Fincinérateur. En effet plusieurs possibilités de future gestion des boues
doivent étre examinées : maintien du compostage, chaulage, incinération.
Al - » N . N N

En paralléle, il est prévu de mettre a niveau la station de pompage et le
bassin d’orage de Moulin Apparent (ancienne station) par-laquelle
transitent 'ensemble des eaux usées. Pour ceci le pont doit étre repris afin
de faire passer des.camions, un bassin tampon supplémentaire crée ainsi
qu’un by-pass de la station de pompage.

Partenaires

Colit prévisionnel

Réfection du pont d’accés aux ouvrages du Moulin Apparent a Poitiers :'1
M€ HT _ ’

Création d’un bassin tampon supplémentaire : 4 M€ HT

Création d’un by-pass Moulin Apparent : 0,1 M€

Mise en sécurité de la station : 0,2M€ ’

Mise a niveau de la station d’épuration et construction d’un méthaniseur :
14,9 M€ HT i

Coiit total HT : 20 200 000 € HT

Plan de financement

Taux de subvention demandé pour le plan-de relance : 50%

Calendrier

Etude Dossler Début Travewx Fin Travaux
Pont 2020 Mars 2021
Mise en sécurité | 2020 2021 2022
station
Bassin Tampon 2021 2021 . 2022 2023
et by pass )
Mise 3 niveau de | 2021 2022-2023 2024 2026
la station

Indicateurs d’évaluation
proposés
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Etude de faisabilité-conception d’une légumerie-conserverie
(avec atelier de surgélation) mutualisée pour la restauration
collective de la Ville de Poitiers, de I’'Université de Poitiers
(CROUS), du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Poitiers
et d’autres communes de Grand Poitiers
Grand Poitiers
CRTE de GRAND POITIERS

Orientation stratégique Agriculture et alimentation/développement économique
n°5/14
Action n®
Maitre d'ouvrage Grand Poitiers
EPCI
Description de I'action Les services de restauration de la Ville de Poitiers, du Comité des

(Euvres Universitaires et Scolaires (CROUS) de I'Université de Poitiers
et du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Poitiers sont parties
prenantes de I'élaboration du Projet Alimentaire Territorial (PAT) initié
et coordonné par Grand Poitiers Communauté urbaine, au sens des
articles L.1-1ll et L.111-2-2 du Code Rural et de la Pé&che Maritime
(CRPM). Ce projet de territoire dédié a I'alimentation, coordonné dans
le cadre d’une stratégie globale et transversale (il constituera, a terme,
le volet « agriculture et alimentation » du Plan Climat-Air-Energie
Territorial - PCAET ~ de Grand Poitiers Communauté urbaine), est
lauréat de I'appel a projets.2018-2019 du Programme National pour
I'Alimentation (PNA) : il recoit, a ce titre, le soutien financier de la
Direction Régionale de I’Agriculture, de I'Alimentation et de la Foréat
(DRAAF) de Nouvelle-Aquitaine, de 'ADEME (Agence de la transition
énergétique) et du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine. Cette
démarche alimentaire territoriale entend mettre en réseau les acteurs
du territoire (producteurs, transformateurs, distributeurs, collectivités,
consommateurs...) pour favoriser la co-construction, puis la mise en
ceuvre partagée, d'un programme d’actions pluriannuel en faveur du
développement local et durable de I'agriculture et de I'alimentation. A
terme (courant 2021), le programme d’actions du Projet Alimentaire
Territorial {PAT) englobera différents types d’actions et de porteurs de
projets publics et privés mobilisant des formes de financements
diverses (investissements structurels, investissements immatériels,
création d’activités, etc.

Conforter une filiére alimentaire de proximité nécessite des outils de
transformation pour proposer des produits préts a emploi. Dans le.
cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT), il est rapidement apparu
que les trois restaurations collectives de la Ville de Poitiers, de
I'Université de Poitiers et du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de
Poitiers exprimaient le besoin de nouvelles légumeries-conserveries
pour accroitre la part de produits de qualité issus de filiéres de
proximité dans leurs repas, dont les produits issus de I'agriculture
biologique. Des échanges avec le Conseil Départemental de la Vienne
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Théme Indicateurs

Mobilité

Energie et climat

Version du 10 décembre 2021

Données

131 km

28

26

48,10%
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10520

522,32

554

11
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Actions en matiére de biodiversité

Version du 10 décembre 2021

bon état
information insuffisante pour attribuer un état

" non atteinte bon état

3454,6 km

22922 ha

En révision

1381 ha
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