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CONTRAT TERRITORIAL
DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

pour le territoire de la Communauté
d’Agglomération Cannes Pays de Lérins

ENTRE :

La Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins,

Représentée par son Président, M. David LISNARD, autorisé a I’effet des présentes suivant délibération du
Conseil Communautaire en date du 17 juillet 2020

D’une part,

ET:

L’Etat,

Représenté par M. Bernard Gonzalez, préfet des Alpes-Maritimes,
Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

D’autre part,

EN PRESENCE DE :

Anne FRACKOWIAK-JACOBS, Sous-préfete de I’arrondissement de Grasse

Sébastien LEROY, Vice-président de I’ Agglomération Cannes Pays de Lérins, Maire de Mandelieu-La Napoule
Richard GALY, Vice-président de I' Agglomération Cannes Pays de Lérins, Maire de Mougins

Marc OCCELLI, Adjoint au Maire du Cannet
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Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se traduira dans
des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels européens d'autre
part, le Gouvernement souhaite que chaque territoire soit accompagné pour décliner, dans le cadre de ses
compétences, un projet de relance et de transition écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines qui
correspondent & ses besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de I'Etat, dans le cadre d’un projet de
territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des ambitions
communes & tous les territoires : elles doivent étre traduites de maniére transversale et opérationnelle dans la
contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre I'Etat et les collectivités territoriales,
sous la forme de contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit,
au travers de ces nouveaux contrats, I'ambition de simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation
existants avec les collectivités.

Article 1 - Objet du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la relance de I’activité
par la réalisation de projets concrets contribuant  la transformation écologique, sociale, culturelle et économique
de tous les territoires (urbain et rural, montagne et littoral, métropole et outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent :
® Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions concrétes et des projets
en maturation ayant un impact important pour la reprise de I'activité dans les territoires ;
® Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition écologique et la
cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s’enrichissent de la participation des forces vives du territoire que
sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative a ’élaboration des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relation
privilégi€ entre I'Etat et les territoires, associés 4 la territorialisation du plan de relance.

Le CRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir collectivement la transition
écologique, économique, sociale et culturelle du territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de
Lérins autour d’actions concrétes qui concourent a la réalisation d’un projet résilient et durable. Ces contrats
mobiliseront I’ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des collectivités locales, entreprises et
populations des territoires engagés. Sur la base du projet de territoire, les dynamiques des dispositifs contractuels
existants seront intégrées et articulées.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les interactions
pour des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme... influencent les projets
de territoire.

Le contrat contient I’ensemble des engagements des différents partenaires pour I’ensemble de la période
contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

1.1. Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours
Le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins et ses partenaires ont souhaité s’ engager
dans cette démarche de contractualisation,
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L’Agglomération Cannes Pays de Lérins

est aujourd’hui la 2¢ communauté
d’agglomération la plus peuplée des Alpes-
Maritimes.

CARTE D’IDENTITE

Date de création : 1°7 janvier 2014

plandelica i Napoule Situation : Région Sud - Provence-Alpes-Cote

d’Azur/ Département des Alpes-Maritimes

Superficie : 95 km’

Population : 160 000 habitants environ

COMPETENCES

2014
Compétences uhl’iguluirus
* Développement Economique : animation et structuration du Péle d’Excellence Nautisme.
* Aménagement de I'espace communautaire : Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT), schéma de
secteur et Bus 4 Haut Niveau de Service (BHNS).
» Transports publics : régie des transports publics PALM BUS.
» Equilibre social de I'habitat : Programme Local de I’Habitat (PLH) et réserves fonciéres.
Compétences optionnelles
e Protection et mise en valeur del’environnement et du cadre de vie :
> Lutte contre la pollution de I’air et le bruit ;
> Soutien aux actions de maitrise de la demande d’énergie ;

> Traitement des déchets et gestion des déchetteries.

2015

Compétences obligatoires

¢ Politique de la Ville :
> Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du Contrat de ville ;
> Dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et d’insertion
économique et sociale.

* Développement Economique :

>Accompagnement & ’emploi : Maisons del’Economie et de I"Emploi a Mandelieu-La Napoule et
Mougins.

2016

Mutualisation

Création des services communs de Cannes Pays de Lérins : Systémes d’Information et des
Télécommunications (SIT), Systémes d’Information Géographique (SIG). Habitat, Aménagement du
Territoire et Routage.
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Compétences obligatoires
e Développement Economique :
> Zones d’activités : Cannes-Roubine et Ferrandou & Mougins ;
> Accompagnement des entreprises de la filiere du nautisme.
o Equilibre social de I’habitat :
> Actions et aides financi¢res en faveur du logement social et & destination des personnes défavorisées ;
> Action d’amélioration du parc immobilier bati.
Compétences optionnelles
e Voirie et parcs de stationnement en lienavec le BHNS (parking relais) ;
» Equipements culturels et sportifs : centre aquatique du Grand Bleu a Cannes.
Compétences facultatives
¢ Gestion des Milieux Aquatiques etPrévention des Inondations (GEMAPI) et grand cycle de I'eau ;

o Création, aménagement, gestion et promotion du Parc Marin de Cannes Pays de Lérins ;

» Soutien a I’organisation des circuits natures pédestres et V1T reliant plusieurs communes membres ;
» Organisation de nouvelles manifestationset d’actions culturelles et sportives ;
* Promotion des activités du Syndicat Mixte du centre éducatif et culturel des Campeliéres a Mougins.

2017

Mutualisation

Création d’un service commun communication et relations publiques avec la ville de Théoule-sur-Mer et avec
le SICASIL. Création des services communs : “MoyensGénéraux”, “Finances”, “Travaux” et “Cyclesde I'eau”
entre I'Agglomération Cannes Pays de Lérins et le SICASIL.

Compétences obligatoires
Développement Economique :
e Intégration de I’ensemble de la compétence (zones d’activités etactions du développement économique)

l

o Promotion du tourisme ;

e Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage ;

o Collecte des déchets des ménages et déchets assimilés ;

¢ Rattachement de 'Office Public de I'Habitat (O.P.H.) Cannes et Rive Droite du Var.

Compétences optionnelles

o Assainissement des eaux usées et deseaux pluviales ;

» Mise en place d’un service comprenant la création, I’entretien et I'exploitation des infrastructures de
charge nécessaires a I'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables (IRVE).

Compétences facultatives

o Collecte des encombrants et des dépots sauvage;

e Contribution obligatoire au financement du Service Départemental d’Incendie etde Secours (SDIS).

2019

Compétences obligatoires

» Développement économique :
Politique locale du commerce et de soutien aux activités commerciales : ¢laboration d’un diagnostic
en matiére de restructuration ou de modernisation des zones commerciales.

Compétences facultatives

e Création, aménagement et gestion de réseaux d’eau brute a partir des eaux usées traitées de la station
d’épuration Aquaviva ;

o Gestion des réseaux publics d’irrigationde la Basse Vallée de la Siagne dont le Canal du Béal
depuis 'ouvrage de captagejusqu’a son exutoire en mer ;

e Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux de chaleur ou de froidurbains sur les
quartiers Frayére, Bastide Rouge, Roubine et leurs zones contigiies.

N
[}
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2020

Compétences obligatoires .

o Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) :
e Eau ;

e Assainissement des eaux usées(incluant les eaux pluviales).

2021

Compétences facultatives

» Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux de chaleur ou de froid urbains répondant aux

criteres suivants :

- réseaux dont I’énergie est issue de I"exploitation du milieu marin ;

- réseaux dont I'énergie est issue de I'exploitation des services publics industriels communautaires
(collecte et traitement des déchets, assainissement des eaux usées, mobilité, etc.) ;

- réseaux dont I'objet répond de plein droit & I'exercice des compétences communautaires
(aménagement des espaces, renouvellement et rénovation urbaine, développement économique, etc.).
Il s’agit notamment des projets identifiés suivants (liste non exhaustive) :

- réseau de chaleur/froid alimenté sur les quartiers de la Frayére, Bastide Rouge, Roubine et leurs zones
contigiies ;

- réseau de chaleur/froid issue d’une centrale énergétique a haute qualité environnementale, alimentée
par des déchets, situé sur les territoires de Cannes, Le Cannet et Mandelieu-La Napoule ;

- réseau de chaleur/froid et centrale de thalassothermie alimentée par I’eau de mer couvrant les besoins
thermiques des batiments situés sur la bande littorale dense au niveau du boulevard de la Croisette et
de I'hyper-centre sur le territoire de Cannes ;

- réseau de chaleur/froid alimenté par les calories générées par les eaux usées des collecteurs principaux
et en sortie de la station d’épuration Aquaviva sur les territoires de Cannes et de Mandelieu-La
Napoule. ».

Mutualisation
e Création d’un service commun des services techniques entre I'Agglomération Cannes Pays de Lérins, la

Commune de Cannes, le SICASIL et le SMED.

Sur la base du projet de territoire, le CRTE décline, par orientation stratégique, des actions opérationnelles pour
conduire sa démarche de transformation @ moyen et long terme, en mobilisant dans la durée les moyens des
partenaires publics et privés. Le CRTE traduit également la maniére dont le volet territorial du CPER se décline
concretement dans le territoire.

Le contenu du présent contrat est congu sur-mesure, par et pour les acteurs locaux. C’est un contrat évolutif et
pluriannuel d'une durée de 6 ans. 1l fera I'objet d’une large communication et d’une évaluation sur la base
d’indicateurs de performances numériques, économiques, sociaux, culturels et environnementaux.

Article 2 — Ambition du territoire
2.1 Ambition du territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins

Les orientations stratégiques de territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins portent
"ambition politique et stratégique du territoire. Elles relient I'histoire du territoire avec ses réalités présentes et sa
trajectoire dans la transition pour construire un avenir durable. La vision stratégique constitue la colonne vertébrale
du projet de territoire a définir ; elle donne un sens commun aux actions et a I’engagement de ses acteurs

Le rapport d’orientations stratégiques de territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins est

annexé au présent contrat.

e Résumé du rapport d’orientations stratégiques du territoire

1° Un territoire attractif, protégé, performant

Apres avoir connu un fort développement depuis sa création en 2014, la Communauté d’agglomération Cannes
Lérins et ses communes membres ont fait le choix de se recentrer sur la mise en valeur de leur patrimoine, en
favorisant les opérations de renouvellement urbain.

CRTE pour le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de [ érins 6/24
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Cette démarche répond pleinement aux objectifs des schémas d’aménagement qui prénent une diminution de la
consommation foncicre, afin de protéger I’environnement, favoriser la mise en valeur des particularités et des
complémentarités de nos territoires et les rendre plus compétitifs pour I’avenir.

En outre, afin de renforcer I"attractivité du territoire, une stratégie de filieres a été mise en place en matiére de
développement économique. Les secteurs d’activités dédiés a I’événementiel et au tourisme, au spatial, aux
industries culturelles et créatives, a la silver économie, constituent ainsi des axes d’intervention prioritaires de la
collectivité. En outre, I'agriculture, s’inscrit également au cceur du projet de territoire en privilégiant les circuits
courts producteurs-consommateurs, ou en développant un projet alimentaire territorial.

2° Un développement respectueux de I’environnement

La diminution des ressources de notre planete nous impose de faire évoluer rapidement et significativement nos
pratiques pour réduire la consommation énergétique de nos batiments, développer une offre de transport
compatible avec les objectifs de réduction de gaz a effet de serre et de mise en valeur des énergies propres.

Nous poursuivons également le développement d'un réseau de transport public performant qui couvre I’ensemble
de notre territoire et assure la liaison avec les territoires voisins pour étre progressivement une alternative aux
transports individuels plus polluants, en complément d’une mobilité douce également encouragée.

La transition énergétique constitue enfin une priorité majeure portée par le Président, les Vice-Présidents et les
¢lus communautaires subdélégués, qui ont souhaité développer un plan d’actions complet, autour de projets
stratégiques (réseaux de chaleur, centrale de production d’énergie alimenté par des déchets...) permettant de
développer des énergies renouvelables afin de participer & la réduction des gaz a effets de serre et de limiter
I'impact des activités du territoire sur le réchauffement climatique.

3°La nécessaire prise en compte du changement climatique

Cette démarche est indispensable tant pour préserver les biens et les personnes des intempéries de plus en plus
violentes et destructrices que pour en atténuer les impacts et préserver les ressources naturelles.

Ainsi, le PAPI Cannes Lérins, signé le 14 janvier 2021, prévoit un programme d’études et de travaux répartis sur
18 ans (3 programmes) pour lutter contre les inondations. A I'inverse, la pénurie d’eau et les périodes de sécheresse
de plus en plus fréquentes nous incitent & utiliser pour I’avenir les eaux traitées de notre station d’assainissement,
pour I'agriculture et le maintien a niveau des nappes phréatiques.

Il est enfin essentiel de préserver notre patrimoine naturel exceptionnel. La mer doit ainsi étre protégée, les
paysages uniques de notre territoire mis en valeur, et les espaces naturels valorisés, au coeur méme de nos cités.

2.2 Ambition du territoire & I'échelle du pdle métropolitain CAP AZUR
Le chapeau stratégique métropolitain du projet de territoire est annexé au présent contrat.

Un territoire riche et attractif mais vulnérable

Le territoire du pdle métropolitain de CAP AZUR, bien que vaste et diversifié, présente des caractéristiques
communes. On note ainsi un territoire de renommée internationale, générateur d’une grande attractivité
résidentielle et touristique grice a des paysages et un patrimoine de grande qualité, mais également diversifié avec
sa bande littorale, son moyen-pays et son haut-pays. On y trouve ainsi des espaces naturels riches et protégés, une
agriculture spécifique avec notamment les plantes a parfum qui compléte un territoire de terroirs variés.

Ce territoire accueille par ailleurs des activités économiques de pointe dans différents domaines, du tourisme aux
nouvelles technologies et des actifs qualifiés.

Le territoire est aujourd’hui trés bien desservi par des réseaux structurants.
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Pour autant, la géographie méme du territoire le contraint et limite son développement, le territoire de CAP AZUR
faisant globalement face a une pénurie de foncier disponible et a des risques naturels importants (inondations,
ruissellement, incendie, mouvement de terrain), entrainant des difficultés a construire suffisamment de logements
pour répondre a Iattractivité résidentielle. La cohabitation des différentes fonctions sur le territoire est ainsi
complexe, entre infrastructures de mobilité et réseaux générant des nuisances, émiettement des activités
¢conomiques, terres agricoles subissant la pression fonciére. Ceci génére par ailleurs une congestion forte,
notamment pour rejoindre les différents poles économiques depuis les zones plus résidentielles du territoire, en
particulier entre les parties Est et Ouest de CAP AZUR.

De plus, la diversité du territoire apparait comme un enjeu, avec une disparité entre bande littorale, moyen-pays et
haut-pays en termes d’acceés aux services, de fracture numérique, de revitalisation de certains centres-villes ou
bourgs-centres, le territoire n’étant pas homogeéne.

C’est aussi un territoire qui a subi la crise sanitaire et économique liée a la Covid-19, du fait d’une dépendance
forte au tourisme et a I'événementiel qui ont été particuliérement impactés.

Enfin, le territoire de CAP AZUR est confronté au vieillissement de sa population avec un fort accroissement de
personnes entrant dans la dépendance a court terme.

1l apparait par ailleurs particuliérement vulnérable au changement climatique. Outre sa sensibilité¢ aux risques
naturels, son littoral est soumis au retrait du trait de cote. Par ailleurs, afin de préserver leurs ressources naturelles
maritimes, les EPCI du littoral souhaitent s’engager conjointement dans I’élaboration d’un Schéma Territorial de
Restauration Ecologique. La ressource en eau constitue, enfin, un enjeu majeur, et pourrait devenir, a trés court
terme, un élément limitant le développement du péle métropolitain.

Le territoire de CAP AZUR peut cependant rebondir tant par les nombreuses coopérations déja engagées a I échelle
du p6le métropolitain, des projets européens ou d’autres cadres de coopérations que par les tendances déja en cours
(circuits courts) ou renforcées par la crise sanitaire (tourisme de proximité, mobilité et nouveaux modes de
travail...).

Trois ambitions pour le territoire de CAP AZUR

De cette matrice commune ressort ainsi un certain nombre d’enjeux similaires, qui se traduisent dans les 3
ambitions stratégiques et les 13 orientations retenues pour le territoire de CAP AZUR.

Ainsi, les 4 EPCI de CAP AZUR se retrouvent dans les ambitions suivantes :

1. Un territoire résilient face au changement climatique et aux risques naturels pour conserver la
qualité de vie de ses habitants

2. Une cohésion sociale et territoriale qui offre toutes les facettes de la qualité de vie, équilibrée entre
sa bande littorale, son moyen pays et son haut-pays

3. Un territoire qui relance son attractivité économique en innovant pour une économie durable

Parmi les 13 orientations retenues, 4 ont été identifiées comme directement opérationnelles au sein du pdle
métropolitain CAP AZUR car faisant déja I’objet de coopérations a cette échelle.

Un territoire résilient face au changement climatique et aux risques naturels pour conserver la qualité de vie de
ses habitants

Territoire qui fait face aux risques naturels, CAP AZUR se doit ainsi de construire sa résilience face a ces risques
et au changement climatique pour protéger ses habitants et maintenir la qualité¢ de vie qui fait la force et la
renommée du territoire. Maintenir cette qualité de vie par la résilience passe par I’anticipation du changement
climatique et de ses conséquences sur I’agriculture pour construire ’agriculture durable de demain, et ainsi
offrir une alimentation de qualité pour les habitants mais aussi un devenir pour les agriculteurs du territoire ou
ceux souhaitant s’y installer. Cette thématique opérationnelle vise & renforcer la place de 'agriculture et a en faire
une voie d’excellence écologique du territoire, en restaurant des capacités d’accueil de projets agricoles par la
reconfiguration de friches agricoles, en développant la recherche et développement au bénéfice de 'agriculture
durable et en mobilisant I'agriculture locale au bénéfice d’une alimentation de qualité et des filiéres industrielles du
territoire (notamment la filiere plantes & parfums — saveurs — senteurs).

CRTE pour le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins 8/24
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C’est aussi tendre vers une réduction des déchets, un traitement optimisé et une meilleure valorisation, en
poursuivant les efforts de sensibilisation pour les réduire, en identifiant des solutions communes de traitement des
déchets, en optimisant la collecte et en ceuvrant pour une véritable économie circulaire sur cette question.

Etre résilient face au changement climatique passe aussi par la transition énergétique dans tous les domaines
pour décarboner au plus vite I'énergie et atténuer le changement climatique : par le déploiement des énergies
nouvelles renouvelables et en agissant pour une mobilité décarbonée.

La valorisation des espaces naturels et de la biodiversité, véritable force du territoire, doit également étre
recherchée afin de préserver ces espaces, source de services écosystémiques. A ce titre, le Parc Naturel Régional
des Préalpes d’Azur faisant partie du périmétre de CAP AZUR, les actions et dispositifs mis en ceuvre sur ce
territoire pourront étre intégrés au CRTE.

C’est également un vecteur pour construire la résilience aux risques naturels qui tendent 4 s’accentuer avec le
changement climatique. La gestion du trait de cote doit faire I'objet d’une attention particuliére, en envisageant les
mesures d’adaptation et de recomposition spatiale du littoral nécessaires.

Enfin, et afin d’anticiper les conséquences a venir du changement climatique et ses pressions qui vont grandir, la
protection de la ressource en eau et anticipation de la baisse des ressources hydriques apparait essentielle,
tant pour les activités économiques, agricoles que pour le maintien de la qualité de vie sur le territoire de CAP
AZUR.

Une cohésion sociale et territoriale qui offie toutes les facettes de la qualité de vie, équilibrée entre sa bande
littorale, son moyen-pays et son hawt-pays

Construire la cohésion sociale et territoriale au bénéfice d’un territoire équilibré et de la qualité de vie des habitants,
c’est construire une mobilité décarbonée a I'échelle de CAP AZUR pour offrir des conditions de mobilité
améliorées pour les habitants et moins émettrices de gaz a effet de serre, en poursuivant le développement du
véhicule électrique par I'installation des infrastructures de recharge et le changement de flottes de véhicules
(particuliers et de transport en commun) et en développant la mobilité a I'hydrogéne. C’est aussi faciliter
I"interconnexion des réseaux de transport en commun et la meilleure information des habitants pour les trajets
traversant plusieurs EPCI, en particulier pour les trajets Est-Ouest. Le développement des mobilités douces pourra
¢galement concourir @ un apaisement de ces trajets Est-Ouest en partie liés a la spécialisation des secteurs
(résidentiels ou économiques).

Cela passe également par une offre de services équilibrée sur le territoire pour un accés de tous, en s’appuyant
sur une articulation entre lieu physique et numérique.

Maitriser la consommation fonci¢re pour préserver les différents usages et privilégier les centralités pour des
centres villes et centres bourgs vivants sur tout le territoire apparait comme une condition essentielle pour un
développement soutenable et apaisé du territoire.

C’est enfin s’adapter au vieillissement de la population, par le développement de la silver economy pour un
déploiement d’offres adaptées aux personnes dgées dans tous les domaines, afin d’offrir une qualité de vie qui se
maintient avec I’dge.

Un territoire qui relance son attractivité économique en innovant pour une économie durable

Enfin, le territoire de CAP AZUR souhaite relancer son attractivité économique au bénéfice d’une économie
durable, dans un contexte de crise sanitaire qui a diversement touché son économie (impacts importants sur le
tourisme et I"événementiel, résilience plus forte sur les autres filieres d’excellence). L’affirmation de I’identité
¢conomique du territoire par le soutien aux filiéres d’excellence (spatial, événementiel, industries créatives,
nouvelles technologies/mumeérique, intelligence artificielle, silver economy, agritech, filiére plantes & parfums -
saveurs — senteurs, nautisme) s’avere ainsi plus que jamais d’actualité, portée également par I'ambition d’assurer
un équilibre habitat/emploi a I'échelle locale favorisant la ville des courtes distances, le tout dans le respect d’une
trajectoire de transition écologique (foncier, émissions de gaz a effet de serre...).

Ce renforcement de Iattractivité économique va de pair avec le renforcement de I’enseignement secondaire au
supérieur en lien avec les filitres existantes et en devenir et plus largement la diversification de
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I’enseignement supérieur. Il est ainsi indispensable d’offrir des conditions d’études aux étudiants locaux voire
de rayonner en matiére d’enseignement supérieur pour s’affirmer comme un péle d’enseignement supérieur et
€conomique a part entiére. Par ailleurs, ce renforcement et cette diversification de I’offre doit ¢galement se traduire
sur le segment de la formation continue.

En lien avec Porientation précédente, le renforcement des services aux Jjeunes et aux étudiants constitue un axe
de travail pour leur permettre de vivre sur le territoire dans des conditions optimales.

Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s’appuyant sur le Rapport d’orientations stratégiques de la
C.A.C.P.L approuvé par le Conseil Communautaire n°1 du 27 septembre 2021

Orientation stratégique n°1 — renouvellement urbain, dynamisme économique et cohésion sociale

Action stratégique n° 1 : Engager le renouvellement urbain et la valorisation du territoire

- Opérer le renouvellement stratégique de Cannes la Bocca Grand Ouest.

- Conduire un grand projet de renouvellement urbain a la Frayére

- Des ambitions multiples portées par les communes sur I’ensemble du territoire
Action stratégique n® 2 : Développer nos filicres stratégiques pour renforcer notre attractivité
territoriale et impulser la relance économique.

- Construire et déployer une stratégie de filiére économique

- Ancrer territorialement ces filiéres au travers de grands projets économiques.
Action stratégique n°3 : Des équipements culturels, sportifs et de proximité citoyenne au service de la
cohésion sociale.

Orientation stratégique n°2 : Transition énergétique et valorisation environnementale
Action stratégique n° 1: Réduire notre consommation énergétique : un plan écologique ambitieux,
Action stratégique n°2 : agir pour la rénovation énergétique des bitiments publics et privés
- Conduire des travaux de rénovation énergétique des batiments publics.
- Soutenir la rénovation énergétique de Ihabitat privé par la mise en place d’une Opération Programmée
d*Amélioration de 1'Habitat (OPAH)
Action stratégique n° 3 : S’engager en faveur d’une mobilité décarbonnée
- Densifier le réseau d’infrastructures de recharges pour véhicules électri iques et hybrides rechargeables
(IRVE) dans le cadre du plan climat énergie du territoire de I'Ouest 06
- Renouveler la flotte de notre réseau de transport Palm Bus : le tournant vers 1’ électrique
- Faire de Cannes Lérins, un territoire pionnier en matiére d’hy drogene vert
Action stratégique n°4 : Développer les mobilités du quotidien
- Poursuivre la structuration d’un réseau de transport public performant, au bénéfice des usagers
- Construire des parkings relais et des parkings multimodaux pour favoriser I’intermodalité
- Favoriser les mobilités douces
- Adapter la stratégie intercommunale d’organisation de la mobilité a I’horizon 2030 : une démarche
participative
Action stratégie n°5 : Optimiser la gestion de nos déchets
- Améliorer la performance de la collecte a I’échelle intercommunale
- Favoriser le tri sélectif
- S’engager en faveur de la valorisation de nos déchets
- Solutionner durablement les crises récurrentes en matiére de traitement des déchets dans les Alpes-
Maritimes.

Orientation stratégique n° 3 : Résilience et préservation de nos ressources naturelles
Action stratégique n® 1 : protéger les habitants et les biens contre le risque inondation
Action stratégique n° 2 : ceuvrer en faveur de la préservation de la qualité de I'air et de la protection
du climat
Action stratégique n° 3 : préserver nos ressources en eau
Action stratégique n° 4 : remettre la nature au ceeur des projets urbains de territoire

CRTE pour le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins 10/24



AR Prefecture

006-200039915-20220106-CONTRELANCECRTE-CC
Recu le 13/01/2022
Publié le 13/01/2022

Action stratégique n°S : soutenir le développement de ’agriculture
Action stratégique n°6 : la mer, une ressource a protéger et a valoriser

Les orientations stratégiques feront I’objet de fiches descriptives, objet d un futur comité de pilotage et jointes aux
avenants a venir du présent contrat..

Ces fiches comprennent des objectifs - chiffrés dans la mesure du possible ou qualitatifs - qui peuvent étre selon
le cas des objectifs numériques, écologiques, économiques, culturels ou sociaux, avec des indicateurs de résultats.
Elles indiquent la liste des actions prétes a étre engagées ou des projets qui restent a préciser par champ
d’intervention.

En cas d’évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage, sans nécessité
d’avenant.

Article 4 — Le Plan d’action

Le plan d’action est la traduction du projet de territoire qui se décline en actions de la collectivité et des acteurs
territoriaux.

4,1 Intégration des contractualisations et programmes de I’Etat

Etat des lieux de la contractualisation sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de
Lérins (tableau récapitulatif en annexe)

Dispositifs de contractualisations sectorielles
- Convention relative a 'enseignement artistique et culturel
- Convention pluriannuelle d’objectifs (CPO)
- Contrat culture,territoire,enfance, jeunesse (CTEJ)
- Bibliothéques
- Méthode d’Action pour I'Intégration des services d’aide et de soins dans le champ de I'Autonomie
(MAIA)
- Plan climat air énergie territorial
- Convention pour le logement des travailleurs saisonniers
- Insertion par I'activité économique
- Entreprises adaptées
- FIPH
Programme d’appui
- New Deal
- Tiers lieux
Dispositifs sur une zone géographique
- TEPCYV
- Territoire d’industrie
Quartiers Politiques de la ville
- Contrat de ville
- Cellule d’emploi
- Point insertion par I'accueil et la formation
- Programme de rénovation urbaine NPNRU
- Contrat local de sécurité et prévention de la délinquance (CLSPD)
- Actions de prévention promotion de la santé

4.2. Validation des actions

Les actions du CRTE sont décrites dans des fiches action et des fiches projet en annexe.
Les actions sont « a valider » quand elles sont portées, décrites, financées et évaluées et prétes a démarrer.
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L’inscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en s’appuyant sur
I'expertise des services déconcentrés de I'Etat, des opérateurs et des services des collectivités territoriales
concernées,

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats Territoriaux de
Relance et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant un éclairage particulier.

Les actions prétes sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui détaille la
participation des différents partenaires.

4.3. Projets et actions en maturation

Des projets, de niveaux de maturité différents seront listés dans le contrat. Les projets feront I’objet d’un travail
spécifique de maturation afin d’étre proposés a I'intégration du contrat, lors du comité de pilotage ultérieur 4 la
signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur faisabilité, de leur valeur d’exemple
et de leur dimension collective ou de leur effet d’entrainement.

Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a ’article 8. En cas d’évolution de leur
contenu en cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches actions en maturation » seront validées au fil de
’eau par le comité de pilotage, sans nécessité d’avenant,

4.4, Les actions de coopération interterritoriale

4.4.1 Le Pole métropolitain CAP AZUR

Chaque territoire se construit par ses dynamiques internes et par ses interactions avec d’autres échelles et
dynamiques territoriales qui participent également du projet de territoire. Ces relations peuvent se traduire par des
projets communs, des partages d’expériences qui impactent positivement les territoires des quatre EPCI constituant
le péle métropolitain CAP AZUR.

Le Pdle Métropolitain CAP AZUR est un outil de coopération de projets et d’actions communes.
CAP AZUR, c’est :

- Un bassin de vie de 450 000 habitants soit 41% du 06 (06 : 1 083 312 habitants) ;

—~ 86 communes soit 52% des communes du 06 (06 : 163 communes) ;

- 195615 km2 ;

— 70 464 entreprises et établissements tous domaines confondus soit 45% des entreprises et établissements
du 06, 156 985 entreprises dans le 06) dont 1777 entreprises spécialisées dans la Recherche et
Développement ;

— 143 554 emplois privés tous secteurs confondus soit 31% du 06 (06 : 462 973): 17 217 emplois
industriels (pres de 50% des emplois industriels du Département), plus de 20 000 emplois dans le secteur
du Tourisme soit 30% du Département 06+ Monaco ;

— 300 000 visiteurs congressistes soit plus de 60% des touristes congressistes du Département +Monaco ;

—  Le Pdle concentre 35% du Tourisme de loisirs du Département 06 + Monaco : 15% Cannes, 17 % CASA,
3% CAPG,

= Plus de 10 000 places de port soit plus de 60% de la capacité des Alpes-Maritimes ;

—  Des entreprises de renommée internationale : Thalés Alenia Space, Chanel, Huawei, le Pdle Parfumerie
de Grasse ;

— CASA : premiére technopole d’Europe ;

—  Cannes-Mandelieu : 2°™ aéroport d"aviation d’affaires de France avec 13 482 passagers en 2016 :

—  Des événements de renommeée mondiale.

Parmi les objectifs majeurs et les actions déja menées depuis la création de CAP AZUR. nous pouvons noter:
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Une transition énergétique encouragée

— avec 120 bornes de recharge pour véhicules électriques implantées sur le territoire depuis février 2018
(Cannes Lérins, Pays de Grasse, Sophie Antipolis), plus de 13600 charges effectuées en 2020 soit 42 %
d’angruentation sur I’année, 286 abonnés soit plus de 50% /2019 Déploiement en cours sur CCAA .

— Cadastre solaire, un service étendu a I’échelle du péle, qui permet de détecter le potentiel solaire de sa
toiture, d’effectuer une simulation financiére et d’obtenir un devis pour s’équiper en panneau solaire,
nise en ligne du site internet en octobre 2019, des économies pour I’habitant tout en préservant
I’environnement.

— Laproduction d’hydrogéne vert avec proposition de Cannes Lérins aux autres EPCI d’une estimation de
leur besoin respectif, en février 2021

La sensibilisation du public & la gestion des déchets intensifiée

—  par une campagne de communication « Le tri ma seconde nature » lancée en novembre 2018 : 400
affiches « Mon avenir ¢’est le bac jaune », 151 écrans mutualisés, 21 déchetteries mutualisées ;

- la promotion du compostage individuel ou en équipe : distribution gratuite de composteurs formation
et distribution du Guide du compostage Cap Azur, le gisement des matiéres fermentescibles représente
40 a 60% de la poubelle grise, soit prés de 80 000 tonnes : 2488 composteurs individuels distribués,
23 sites de compostages collectifs ouverts au public, 92 sites en écoles, 52 en immeubles, 17 en
entreprises.

- Popération familles zéro déchet, soit 358 familles participantes en 2019 sur Cap Azur, a généré une
réduction de 36% du contenu de la poubelle grise et de 26% de la poubelle jaune ;

- lacampagne de communication « Zéro déchet ¢c’est pas si compliqué ».
—~ La campagne Stop pub en avril 2021
— Lasignature du groupement de commande pour 1’élaboration des PLPDMA en février 2021

Une offre culturelle a I’accessibilité renforcée

— avec lapplication « Cap Azur Culture » lancée en Juin 2018 avec le recensement des offres
préférentielles notamment pour la jeunesse, qui n’est plus accessible depuis juin 2019 en raison du
dépdt de bilan de I’opérateur,

= Popération pic de lecture sur I'axe littoral montagne en juillet 2019, pour amener la culture dans des
lieux ou I’accés est limité ;

— Dextension de la carte Lol 16-25 a I"échelle du pdle métropolitain en septembre 2019.

Un service aux entreprises optimisé
- avec la mise en réseau des 5 pépiniéres de Cap Azur;
—  le Pass entrepreneurs ;

— le Guide de I'offre entrepreneuriale en octobre 2018 : 4 pépinieres, 151 startups, 15 espaces de
coworking, 150 entrepreneurs détenteurs du Pass Cap Azur.

Le retour a 'emploi des personnes en difficultés favorisé

— renforcement de la clause sociale dans les marchés publics ;ce dispositif constitue un lien entre
investissements des pouvoirs publics et réalité sociale du terrain ;

—  guide de Ia clause sociale dans les marchés publics a destination des acheteurs, réalisé en juillet 2019,
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Des déplacements facilités

— avec le Compagnon mobilité Cap Azur, lancé en décembre 2018, qui permet en un clic de recenser
toute 'offre des transports publics urbains de Cannes Lérins, Sophia Antipolis et Pays de Grasse, 3
réscaux de bus connectés (Envie bus, Palm bus, Sillage+ la SNCF, plus de 150 lignes plus de 3 000
points d’arréts, plus 20 millions de voyages par an ;

—  le service Handi-mobilité a I’échelle du Pole métropolitain a la demande en juillet 2019 :

—  chiffres clés Palm a la demande Cannes Lérins : 583 adhérents, 183 556 courses en 2019 (548
adhérents et 15 288 courses en 2018) ;

— la mise en place du plan vélo avec I'élaboration d’un schéma d’orientation cyclable métropolitain,
pour donner au vélo une place renforcée et assurer la continuité et la sécurité des itinéraires avec de
138 km de pistes (réalisées, a finaliser ou & aménager) sur 4 axes prioritaires : Euro vélo 8 55km,
Route des balcons 56Km, Mougins le haut-Sophia 4Km, Grasse-Biot 23Km ;

- Une motion pour un positionnement commun relative a la Ligne Nouvelle Provence Cote d’Azur,
pour la fusion des phases 1 et 2, en juillet 2019

—  Des ¢économies réalisées grace a une convention avec I'UGAP a I’échelle métropolitaine afin d’obtenir
les meilleurs prix pour les communes et les Agglomérations de 1’ouest du département, signée en
juillet 2019, pour I’achat de véhicules et de carburant

— .La recherche de synergie en matiére de production agricole et d’approvisionnement de proximité
entre les EPCI du pole métropolitain a travers leurs Projets Alimentaires Territoriaux respectifs, le 8
avril 2021.

L’intercommunalité des intercommunalités, c’est raisonner 4 la bonne échelle pour relever ensemble les grands
défis : le numérique et les perspectives offertes par le développement de I'intelligence artificielle, le défi
environnemental et celui de la gestion des déchets et du tri, le développement de notre attractivité économique
pour, ensemble, étre plus compétitifs dans un environnement concurrentiel national et international de plus en plus
féroce.

4.1.2 Les syndicats et satellites de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins
1. Le SICASIL (Syndicat Mixte des Communes Alimentées par les Canaux de la Siagne et du Loup)

Le SICASIL, Syndicat Mixte des Communes Alimentées par les Canaux de la Siagne et du Loup, est I'autorité
organisatrice du service de I’eau potable sur le territoire regroupant les communes d’ Auribeau-sur- Siagne, Cannes,
Le Cannet, Mandelieu-La Napoule, Mougins, Pégomas,L.a Roquette-sur-Siagne, Théoule-sur-Mer et Vallauris-
Golfe Juan.

L’action du SICASIL s’inscrit depuis 2001 dans une politique environnementale forte au travers de la protection de
la ressource en eau et de la réduction des fuites sur le réseau d’eau potable.

Les économies d’eau constituent une véritable priorité dans la gestion du service I’eau potable de 'agglomération
cannoise.

A ce titre, le syndicat porte un programme ambitieux d’investissement pour la fiabilité et la modernisation de ses
infrastructures de production et de distribution d’eau potable.

Les économies d’eau ainsi réalisées contribuent a diminuer les prélévements effectués sur le milieu naturel.

Entre 2001 et 2021, le SICASIL a optimisé significativement la performance des réseaux d’eau potable avec une
amélioration des rendements de 69 % a prés de 85%.

Le programme pluriannuel de renouvellement des canaux d’adduction d’une part et des réseaux et branchements
d’autre part contribuent a maintenir le niveau de rendement atteint et préserver durablement les ressources en eau
des bassins versants de la Siagne et du Loup.

Les projets portés par le SICASIL sont annexés au présent contrat.
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2. LeSMED

Le traitement des déchets sur le territoire métropolitain CAP AZUR est assuré par 2 syndicats de traitement :
UNIVALOM et SMED.

La problématique du traitement des déchets est trés prégnante sur ce territoire : les capacités de traitement présentes
sur Je territoire ne permettent pas de traiter Ia totalité des déchets produits par le territoire, et la pénurie
d’équipements de traitement génére des surcouts de plus en plus importants pour les collectivités.

Les syndicats UNIVALOM et SMED ceuvrent ainsi a améliorer les équipeinents existants, prévoir de nouveaux
outils et diversifier les fili¢res locales pour optimiser la valorisation de leurs déchets.

Le syndicat UNIVALOM traite les déchets ménagers produits par la population de son territoire, qui compte 29
communes, soit 269 358 habitants avec 250 958 tonnes de déchets par an (932 kg/hab/an).

UNIVALOM exerce ses compétences pour les études, la réalisation et la gestion en matiére de :

> Pour I’ensemble de ses membres :

+ Centres de tri

+ Quais de transfert

* Transport depuis les quais de transfert jusqu’aux installations de traitement

» Equipements de traitement et valorisation des déchets ménagers et assimilés, et notamment I"Unité de
Valorisation Energétique d’ Antibes

> De fagon optionnelle, et sur demande d’un ou plusieurs membres et sur décision du Comité syndical
prise a la majorité absolue : Gestion de déchetteries.

UNIVALOM geére I'Unité de Valorisation Energétique (UVE) d” Antibes, via un Partenariat Public Privé confié &
Véolia, et qui permet de traiter tous les déchets ménagers non-valorisables de ses membres. En 2019, cette usine
a fourni I"électricité & prés de 15 000 foyers et a produit 74 036 Wh. UNIVALOM souhaite désormais proposer de
la trigénération en développant un réseau de chaleur et un réseau de froid aux alentours de 'UVE (sur les
communes d’Antibes, Valbonne, Vallauris)

IT assure depuis 2015, la gestion des déchetteries du Cannet, Mougins et Mouans-Sartoux, et depuis le ler janvier
2018, les 10 de I'Agglomération Sophia Antipolis. Des travaux de modemisation et d’agrandissement ont été
menés sur les déchetteries du Cannet, de Mougins et Mouans Sartoux. Suite au réaménagement de la zone
d’activités, la déchetterie d’ Antibes va étre déplacée et modifiée pour faciliter 'accueil des professionnels.
UNIVALOM travaille également sur la réalisation d*une plateforme de compostage, qui permettra de valoriser
I'ensemble des déchets verts produits sur son territoire voire sur le territoire Cap Azur. Cette plateforme pourrait
€galement accueillir les biodéchets, ce qui facilitera la mise en place des collectes correspondantes.

Le Syndicat gére également, depuis 2018, les équipes de communication de proximité, pour les 3 agglomérations
adhérentes : la Communauté d’ Agglomération Sophia Antipolis, Cannes Pays de Lérins (hormis Cannes) et Pays
de Grasse (uniqueinent pour Mouans-Sartoux).

Le syndicat SMED traite les déchets ménagers produits par la population de son territoire, qui compte 57
communes, soit 175 445 habitants avec 157 295 tonnes de déchets par an (897 kg/hab/an).
Il exerce ses missions dans le cadre de deux compétences :
> Compétence n°| {traitement global):
* le traitement des déchets ménagers et assimilés ainsi que les opérations de transport, de stockage et de tri
qui s’y rapportent ;
* la création et la gestion de quais de transfert de déchets ;
» la création et la gestion de déchetteries.
> Compétence n°2 : créer et gérer des sites de traitement de déchets (Centre de Valorisation Organique du
Broc et son centre de tri de collecte sélective, Instailation de Stockage de Déchets Non Dangereux de
Massoins} ainsi que tout équipement nécessaire au traitement des déchets ménagers et assimilés. (statut de
février 2018)

La compétence 1 est assurée sur les territoires des Communautés d” Agglomération Cannes Pays de Lérins pour le

territoire de Cannes, du Pays de Grasse hors le territoire de Mouans-Sartoux, et la Communauté de Communes des
Alpes d’Azur (CCAA).
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A Le Conseil Départemental 06 est membre
/ A fondateur du SMED et la métropole Nice
( i Cote d’Azur, ainsi que le Syndicat mixte

- our la valorisation des déchets ménagers
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Pour assurer ses missions, le SMED exploite
aujourd’hui les installations suivantes :

v" Centre de Valorisation Organique (CVQ)
sur Ordures Ménagéres Résiduelles (OMr)

@,y situé sur la commune de Le Broc et
comprend :

o Un centre de Tri Mécano-Biologique
(TMB) autorisé a traiter 70 000 tonnes
d’Ordures Ménageres Résiduelles (OMR)
par an (tonnages effectivement traités en
2019: 43 571 tonnes), sa ligne de
production de Combustibles Solides de
Récupération (CSR) a partir des OMR d’une
capacité de 10 000 tonnes par an et son
dispositif de captation des inertes afin de les
isoler des refus a incinérer,

sme
LK

[ zone ue compotence 3

l::] Zona o8 coanpelence 2
Pormdtre oo 1 CAAA

71 Borantdre oo by CARG

] Pénmdtra oo b CAPL

o Un quai de transit de collectes sélectives.

v Un Centre Intéeré de Transit et de Traitement (CITT) situé au rond-point des Towrrades, a Cannes,
comprend :

©  une déchetterie, d’une capacité de 30 000 tonnes (22 862 tonnes regues en 2019) ;
o unquai de transit de déchets (OMr), d’une capacité de 110 000 tonnes ;
o un centre de tri de déchets (collecte sélective), qui a accueilli 40 500 tonnes en 2019,

v 10 autres déchéteries (ou stations de transit) réparties de maniére rationnelle sur le territoire du SMED,
toutes exploitées en régie :

- Auribeau-sur-Siagne (au lieu-dit « Les Roumiguiéres ») ;
= Grasse (chemin de La Marigarde) ;
= Pégomas (au lieu-dit « La Fénerie », route de la Fénerie) ;
~  Peymeinade (au lieu-dit « Picourenc », chemin des Maures) ;
Saint-Cézaire-sur-Siagne (au lieu-dit « Le Brusquet », quartier des Défends, route de Grasse) ;
- Saint-Vallier-de-Thiey (au lieu-dit « Degoutay », route de Saint-Cézaire, Départementale 3) ;
—  Puget-Théniers (Quartier le Gralet, RN 6202) ;
—  Roquestéron (au lieu-dit « La Traverse ») ;
- Valberg (au lieu-dit « Les Charmes », RD 28) ;
—  Valderoure (Quartier de Malamaire, D2211 - Direction la Foux) ;

v" Un quai de transit de déchets établi sur I'ile Sainte-Marouerite. 4 Cannes.

En outre le SMED est adhérent de la Société Publique Locale du Vallon des Pins dont il détient 1/6° des actions.
Cette SPL a pour objet la création et I'exploitation d*une Installation de Stockage de Déchets Non Dangereux sur
la commune de Bagnols en forét. Cette installation ouvrira fin 2022 et permettra I’accueil de 30kT de déchets
ultimes du SMED pendant 2 ans puis 25 kt pendant 20 années.
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Le traitement des ordures ménagéres du SMED est en partie externalisé sur les UVE départementales voire sur les
sites d’enfouissement régionaux, et notamment 1’été, lors des pics de production estivaux.

Dans un contexte de pénuries d’exutoires au niveau régional, les coiits de traitement augmentent, ce qui conduit le
SMED & envisager de nouvelles solutions de traitement pour maitriser ses coiits.

A court terme, la mise en balles des ordures ménagéres permettrait d’atténuer la pression sur les exutoires de
traitement des déchets notamment en été. Pour ce faire, il convient de déplacer la déchetterie de Cannes, I'espace
libéré permettant d’accueillir cet espace de stockage de balles.

La future déchetterie de Cannes sera aussi congue pour améliorer la qualité de services aux usagers tout en
renforgant la sécurité des agents de déchetterie et des usagers, et en offrant une offre compléte de tri des déchets,
un accueil amélioré avec un espace réservé pour le réemploi et ainsi promouvoir I’économie circulaire.

A long terme, le SMED réfléchit & de nouvelles solutions de traitement de ces ordures ménagéres,

En effet, les capacités de traitement disponibles sur le territoire des Alpes-Maritimes, grace notanment aux deux
Unités de Valorisation Energétique d’ Antibes et de Nice, bien que suffisantes au plan administratif, ne permettent
pas de traiter le flux quotidien d’ordures ménagéres. La production de déchets est fluctuante selon la saison et les
pics estivaux sont trés importants. Les capacités journaliéres du département ne permettent pas de traiter tout le
flux produit, notamment I’été.

La situation reste donc trés tendue non seulement a court terme mais aussi dans la durée, avec la période de travaux
sur 'UVE de Nice qui va nécessiter une forte exportation des déchets, dont ceux de 'Ouest des Alpes-Maritimes.
Cette exportation nécessaire sera désastreuse du point de vue environnemental et en termes financiers.

C’est pourquoi le SMED, la CACPL, la CAPG et la CCAA travaillent sur les deux hypothéses suivantes pour
dégager une solution pérenne ;

- la premiere, basée sur une collaboration renforcée entre les équipements et les opérateurs actuels, qui
optimiseraient le potentiel des infrastructures existantes départementales dans une démarche collaborative
gagnant — gagnant ;

- la seconde, basée sur la création ex-nihilo d’une nouvelle unité de traitement, sur le territoire de
I'agglomération Cannes Lérins.

Dans Iattente d’une réponse aux propositions et relances sur la premiére hypothése en demandant légitimement
des garanties de tonnage, de prix et de durée d’accueil des déchets des bassins cannois et grassois, des études ont
été engagées autour d’un programme de création d'une nouvelle unité de traitement i haute qualité
environnementale, qui permettra d’assurer ’autonomie de I’Ouest des Alpes-Maritimes.

Le SMED, compétent en matiére de traitement des déchets, et la CACPL, compétente sur les réseaux de chaleur
et la valorisation des énergies, se sont ainsi réunis au sein d’un groupement de commande pour permettre
"émergence d’une solution permettant de traiter les déchets & cofits maitrisés tout en valorisant au mieux les
energies produites et en optimisant I'empreinte carbone territoriale grace a la réduction des transports et 4 la
preduction d’énergie locale.

Le groupement souhaite étudier la possibilité de créer une centrale énergétique 2 haute qualité environnementale,
capable de traiter une partie des déchets non valorisables du SMED dont le gisement d’Ordures ménagéres
résiduelles (OMR), ainsi que toutes les pistes de production de valorisation de I’énergie produite par I'unité :
réseaux de chaleur, froid, électricité, hydrogéne. ..

Cette future unité€ située & Cannes d’une capacité d’environ 80 000 tonnes par an, permetira non seulement de
prendre en charge et valoriser la totalité des OMR produites par le SMED mais aussi de produire de "énergie, sur
un territoire considéré comme une péninsule énergétique.

La CACPL s’est engagée a ce titre, car elle déploie une politique volontariste de développement de solutions
environnementales de production locale d’énergie, et souhaite mobiliser la ressource énergétique des « déchets ».
L’objectifest de réaliser a Cannes une centrale de production d’énergies, énergies renouvelables, qui utilise comme
combustibles les déchets,

Aujourd’hui, les combustibles seront les ordures ménagéres et i terme, le combustible pourra étre du combustible
de substitution type CSR issu de collecte sélective ou d’encombranis, ou méme des résines plastiques non
recyclables.
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En complément, le SMED meéne une réflexion sur le devenir du CVO afin de prendre en charge les biodéchets et
éventuellement les déchets verts. D’autres pistes de travail sont également étudiées pour créer des petites
plateformes de compostage.

En parallele, tous les territoires de Cap Azur, les 2 syndicats, UNIVALOM et SMED, les 4 EPCI, se sont engagés
dans la mise en ceuvre d’un plan local de prévention des déchets ménagers et assimilés ambitieux, afin de réduire
les tonnages produits par le territoire.

La promotion du compostage et celle du zéro déchet sont des axes forts portés par CAP AZUR.

Les projets portés par le SMED sont annexés au présent contrat.
3. L’OPH Cannes Pays de Lérins

L'Office de I'Habitat Cannes et Rive Droite du Var a été créé le 16 septembre 1958. Le 7 décembre 2016 il devient
'Office Public de I'Habitat Cannes Pays de Lérins.

C’est un organisme qui gére plus de 5500 équivalents logements soit prés de 4500 logements sociaux répartis en
116 résidences sur 12 communes, 4 EPCI et 21 foyers.

Fort de son expérience en sa qualité d'acteur reconnu de I'habitat social, 'OPH souhaitait accompagner la Ville de
Cannes pour le projet denvergure qu'est le CAMPUS BASTIDE ROUGE et ainsi réaliser la Résidence
Universitaire.

Cette construction qui comportera 172 logements, une salle polyvalente, des bureaux et des espaces de convivialité
se doit d'étre mise en service dans les meilleurs délais pour offrir un hébergement a proximité de I'université livrée
en 2021.

Les enjeux majeurs de cette construction étaient la qualité architecturale, le délai, le confort de l'occupant et le
respect de l'environnement.

Le groupement retenu pour cet ouvrage s'est engage a livrer le batiment pour la rentrée scolaire de 2022.

Article 5 : modalités d’accompagnement en ingénierie

Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie pour les différentes phases du contrat
(€laboration du projet de territoires, définition et mise en ceuvre des projets, participation des habitants, suivi et
évaluation du contrat)

A cet effet, la Communauté d’ Agglomération Cannes Pays de Lérins a souhaité pouvoir bénéficier d’un appui en
ingénierie de la part de I’ANCT, afin d’élaborer un chapeau stratégique de CRTE a I’échelle du pdle métropolitain
CAP AZUR.

L’ANCT a ainsi mobilisé son marché de prestations d’ingénierie d’appui aux territoires sur le volet « diagnostics

territoriaux et définition des enjeux et orientations stratégiques » auprés du cabinet « Terre d’avance » pour
appuyer la rédaction du chapeau stratégique commun aux quatre CRTE du pole métropolitain CAP AZUR.

Article 6 - Engagements des partenaires

Les partenaires du CRTE s’engagent a assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat.

6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s’efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur sont
soumises et 4 apporter leur appui pour contribuer a la réalisation des actions entrant dans leur champ

d’intervention.

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. Ils sont & mobiliser suivant les dispositifs
et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont inscrits sont fondés sur une
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premicre analyse de 1'¢ligibilité des actions proposées aux différentes sources de financement des partenaires,
selon les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des crédits et du
déroulement des procédures internes a chaque partenaire, de I'instruction des dossiers, des dispositifs en vigueur
a la date du dépét, de la validation par les instances décisionnaires du partenaire considéré. Les décisions font
I’objet de conventions spécifiques établies entre le partenaire et le porteur de projet.

6.2. Le territoire signataire
En signant ce contrat de transition écologique, le territoire de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de
Lérins assume le réle d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition €cologique de son territoire.

Le territoire signataire s’engage & désigner dans ses services un-e¢ directeur.trice responsable du pilotage du CRTE
et a affecter un.e chef.fe de projet, responsable d’animer I’élaboration et la mise en ceuvre du contrat, ainsi que
P’évaluation. Il-elle pourra étre assisté-e d’animateur. trice.s chargé.e.s de faciliter I’émergence de projets et
d’accompagner les porteurs (associations, entreprises, communes...,).

Si le contrat concerne plusieurs collectivités, celles-ci recherchent la coordination et 'animation a I’échelle de
I'ensemble du territoire a travers la désignation d’un interlocuteur désigné.

Le territoire signataire s’engage & animer le travail en associant les acteurs du territoire et en travaillant étroitement
avec les partenaires du contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics, habitants, associations...)
afin d’initier et de catalyser la dynamique du territoire en faveur du projet de territoire. Le partage des orientations
et des actions qui découlent du projet de territoire détaillé dans le CRTE est organisé localement au moment jugé
opportun par la collectivité signataire, en accord avec I'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et
également apres la signature du CRTE, d’enrichir les actions, de favoriser la mobilisation autour du CRTE et
I’émergence d’éventuels porteurs de projets.

Le temritoire signataire s’engage a mobiliser les moyens, tant humains que financiers, nécessaires au bon
déroulement du CRTE, ainsi qu’a son évaluation.

Le territoire signataire s’engage 4 la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont il est maitre d’ouvrage.
6.3 L’Etat, les établissements et opérateurs publics

Conformément 4 la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s’engage a travers ses services, services
déconcentrés et ¢tablissements a accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE, dans une posture de

facilitation des projets.

L’appui de I'Etat porte en particulier sur I"apport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation
coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.

L’Etat s'engage & optimiser les processus d’instruction administrative et 4 examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base de projets

précis qui lui seraient présentés dans le cadre du CRTE.

L’Etat s’engage a étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient éligibles aux
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