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ENTRE

La Communauté de Communes Rahin et Chérimont

Représentée par son Président, Monsieur Benoit CORNU, autorisé a V'effet des présentes suivant
délibération en date du 27 octobre 2021,
Ci-aprés désigné par le territoire signataire,

D’une part,
ET
L’Etat,

Représenté par Monsieur Michel VILBOIS, Préfet de la Haute Sadne
Ci-aprés désigné par « I'Ftat » ;

D’autre part,

IL EST CONVENYU CE QUI SUIT :



Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se
traduira dans des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes
opérationnels européens d'autre part, le Gouvernement souhaite que chaque territoire soit
accompagné pour décliner, dans le cadre de ses compétences, un projet de relance et de transition
écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines qui correspondent a ses besoins et aux
objectifs des politiques territorialisées de I'Etat, dans le cadre d’un projet de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des
ambitions communes a tous les territoires : elles doivent étre traduites de maniére transversale et
opérationnelle dans la contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre I'Etat
et les collectivités territoriales, sous la forme de contrats territoriaux de relance et de transition
écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit, au travers de ces nouveaux contrats, I'ambition de
simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation existants avec les collectivités.

Article 1 - Objet du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la relance
de I'activité par la réalisation de projets concrets contribuant a la transformation écologique, sociale,
culturelle et économique de tous les territoires (urbain et rural, montagne et littoral, métropole et
outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent
e Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions concréetes
et des projets en maturation ayant un impact important pour la reprise de I'activité dans les
territoires ;
e Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition
écologique et la cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s’enrichissent de la participation des forces vives du
territoire que sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants.

La circulaire du Premier Ministre n 6231/ SG du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de
relation privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

Le CRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir collectivement
la transition écologique, économique, sociale et culturelle du territoire de la Communauté de
Communes Rahin et Chérimont autour d’actions concrétes qui concourent a la réalisation d'un projet
résilient et durable. Ces contrats mobiliseront I'ensemble des moyens d’accompagnement existants
au profit des collectivités locales, entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du
projet de territoire, les dynamigues des dispositifs contractuels existants seront intégrées et articulées.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les
interactions pour des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme...
influencent les projets de territoire.



Le contrat contient I'ensemble des engagements des différents partenaires pour I'ensemble de la
période contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

1.2. Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours

Le territoire de la Communauté de Communes Rahin et Chérimont et ses partenaires ont souhaité
s’engager dans cette démarche de contractualisation.

La Communauté de Communes Rahin et Chérimont, EPCI créée en 2003. Elle couvre un territoire de
153 km? pour une population de 11 856 habitants au ler janvier 2021, soit une densité de 77 hab./km?.

Elle a pour objet d’associer ses neuf communes membres a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’un
projet de développement locale et d’aménagement du territoire communautaire.

La Communauté de Communes exerce différentes compétences :
e Aménagement de 'espace
e Développement économique
e Politique du logement
e Protection et mise en valeur de I'environnement
e Equipements culturels et sportifs
e Action sociale

Sur la base du projet de territoire, le CRTE décline, par orientation stratégique, des actions
opérationnelles pour conduire sa démarche de transformation a moyen et long terme, en mobilisant
dans la durée les moyens des partenaires publics et privés. Le CRTE traduit également la maniére dont
le volet territorial du CPER se décline concrétement dans le territoire.

Le contenu du présent contrat est congu sur-mesure, par et pour les acteurs locaux. C'est un contrat
évolutif et pluriannuel d’'une durée de 6 ans. Il fera I'objet d’'une large communication et d’une
évaluation sur la base d’'indicateurs de performances numériques, économiques, sociaux, culturels et
environnementaux.

Article 2 — Ambition du territoire de la Communauté de Communes Rahin et Chérimont

Le projet de territoire porte I'ambition politique et stratégique du territoire. Il relie I'histoire du
territoire avec ses réalités présentes et sa trajectoire dans la transition pour construire un avenir
durable. La vision stratégique constitue la colonne vertébrale du projet de territoire ; elle donne un
sens commun aux actions et a I'engagement des acteurs.

L’élaboration d’une vision stratégique suppose :
e D’identifier les enjeux du territoire a I'aune de la transition écologique et de la cohésion
territoriale transversaux et interdépendants, les forces et faiblesses, et de favoriser
I'articulation entre les différentes dimensions qu’elles soient écologiques, économiques,



sociales, culturelles, éducatives, relatives a la santé, etc. en favorisant les synergies et les
complémentarités entre les territoires ;
* De les décliner en orientations stratégique et en plans d’actions.

Cette vision peut &ire élaborée suivant différentes méthodes en s’appuyant sur I'existant (PLUi en
cours d’élaboration, PLH, SCOT, SDAASAP, SRDEII, SRADDET...). Elle se construit et doit étre partagée
avec l'ensemble des acteurs territoriaux — acteurs socio-économigues, associations, habitants,
collectivités territoriales, Etat, etc. Associer en amont les acteurs socio-économiques et les habitants,
usagers du territoire, est un gage de partage de la vision stratégique et de ¥émergence de porteurs de
projets engagés.

La vision stratégique du territoire est évolutive ; elle prend en compte l'avancée du projet de territoire
et les événements qui peuvent impacter le territoire.

Le partenariat construit autour de ce contrat, participe a fédérer les acteurs pour une vision globale
du territoire et un développement concerté,

Résumé du projet de territoire collaboratif et partagé

La transition écologique, le développement économique et fa cohésion territoriale constituent le cosur
du projet de territoire de la Communauté de Commune Rahin et Chérimont. Ce projet se traduit de
mani&re transversale et opérationnelle dans le plan d’actions TEPOS (Territoire a Energie POSitive) qui
consiste a mettre la transition écologique/énergétique comme moteur/catalyseur de développement
territorial. En effet, il s’agit de démontrer I'efficience de I'engagement de tous les acteurs du territoire
autour de la sobriété, I'efficacité, la production d’énergies rencuvelables, la réduction des émissions
de GES, la création et redynamisation économigque et territoriafe. L'enjeu est de construire un modéle
adapté au contexte local et visant un meilleur éequilibre entre production et consommation,
centralisées et décentralisées, réduction des gaz a effet de serre et création de valeur.

Dés 2004, la Communauté de Communes Rahin et Chérimont a abordé I'énergie comme vecteur de
développement, sous deux angles compiémentaires : le développement local et le développement
économigue durable. La mise en ceuvre de son projet de territoire est passée, d’'une fagon assez
conventionnelle, par des outils de développement économigue a Fimage de la création d’une zone
d’activités a artificialisation raisonnée, puis de maniére plus réfléchie, par la réhabilitation d’une friche
industrielle en un espace faisant cohabiter artisanat, loisirs sportifs et culturels et qui est de
nombreuses fois reconnue au niveau national.

Dans la continuité de cette dynamiqgue, la Communauté de Communes a orienté sa stratégie de
développement vers le déploiement de grands projets de production d'énergies renouvelables et de
réduction des consommations énergétiques. A Vinstar du projet de la centrale photovoltaique 3
Ronchamp et Magny Danigon en codév3 (coliectivités, acteurs privés et citoyens), la Communauté de
Communes a travaillé sur I'émergence de réseaux de chaleur avec chaufferie bois, mais aussi la
prospection de zones propices a 'éolien malgré les contraintes liées a la covisibilité avec la Chapelle
de Notre-Dame de Haut, le développement de fa mobilité douce avec un objectif d’aménager environ
15 km courant ce mandat, et en enfin la création de la cuisine centrale avec un circuit court
d’approvisionnement.

Ce passage d'un simple consommateur a un consommacteur dans le secteur de I'énergie permettra de
consolider la capacité de la collectivité a agir de maniére autonome et dans la durée via les retombées
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fiscales générées. De plus, la Communauté de Communes met le citoyen au coeur de cette dynamique
de transition. En effet, I'objectif est d’'accompagner la création de coopératives citoyennes qui seront
le socle de financement participatif des projets EnR.

En outre, la réduction des financements publics pour les collectivités a incité la Communauté de
Communes a adapter d’autres approches de développement local. Celles-ci consistent a contribuer a
I'augmentation des bases productives et la création de richesses sur le territoire. Elles reposent sur
une politique économique a plusieurs entrées. La production locale d’énergies renouvelables et les
dépenses énergétiques reterritorialisées sont créatrices d’activités, d’emplois et de ressources
financieres, d'autant plus si elles s’appuient sur 'utilisation de ressources, matériaux et savoir-faire
locaux. Parallelement, la réduction de la facture énergétique territoriale s’inscrit dans des enjeux de
développement de nouveaux secteurs économiques (rénovation énergétique, bois-énergie, économie
circulaire) et de résilience face aux augmentations des prix des énergies (habitants, entreprises). Aussi,
les actions de rénovation et d’efficacité énergétique participeront a réduire la précarité et la
vulnérabilité, et amélioreront la cohésion sociale et le niveau de vie local.

Cette transition écologique s’accompagnera de mutations qui engageront durablement le territoire
dans le défi du siécle : la préservation de nos ressources face au changement climatique.

La stratégie et I'ambition portées au sein du projet de territoire s’articulent autour de 3 axes
stratégiques :

e Transition énergétique, écologique et durable du territoire
e Cohésion territoriale
e Développement économique

Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s’appuyant sur le projet de territoire :

o Axe 1:Transition énergétique, écologique et développement durable

— Orientation 1 : Favoriser I'accessibilité a une alimentation de qualité et développer
I'agriculture locale

— Orientation 2: Reconnaitre I'efficacité énergétique comme source prioritaire
d’énergie et réduire la dépendance du territoire aux produits pétroliers

— Orientation 3 : Développer le plein potentiel des énergies renouvelables
— Orientation 4 : Protéger la ressource en eau
— Orientation 5 : Traiter et réduire les déchets
e Axe 2 : Cohésion territoriale
— Orientation 6 : Développer une mobilité durable sur le territoire

— Orientation 7 : Aider a la création de maisons de santé et améliorer I'offre médicale



sur le territoire
— Orientation 8 : Réaménager les centres-bourgs
— Orientation 9 : Structurer et améliorer les équipements sportifs sur le territoire
— Orientation 10 : Développer I'offre culturelle sur le territoire

e Axe 3: Développement économique

— Orientation 11 : Renforcer le développement économique

— Orientation 12 : Développer le tourisme durable

Les orientations stratégiques font I'objet de fiches descriptives, jointes en annexe 4. Ces fiches
comprennent des objectifs - chiffrés dans la mesure du possible ou qualitatifs - qui peuvent étre selon
le cas des objectifs numériques, écologiques, économiques, culturels ou sociaux, avec des indicateurs
de résultats. Elles indiquent la liste des actions prétes a étre engagées ou des projets qui restent a
préciser par champ d’intervention.

En cas d’évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage,
sans nécessité d’avenant.

Article 4 — Le Plan d’action

Le plan d’action est la traduction du projet de territoire qui se décline en actions de la collectivité et
des acteurs territoriaux.

4.1 Intégration des contractualisations et programmes de I'Etat

Aprés la définition du périmeétre, dés la phase d’engagement de I'élaboration du contrat, le recensement
des contractualisations existantes reléve du diagnostic du territoire. Il s'agit d’identifier :

- Les programmes territorialisés de 'ANCT : de la politique de la ville (Grande équipe de la réussite
républicaine, Education et petite enfance...), du numérique (France trés haut débit, Nouveaux
lieux nouveaux liens, Société numérique...), des territoires et de la ruralité (Action coeur de ville,
territoires d’industrie, Petites villes de demain, Agenda rural...) ;

- Les contrats de I'Etat transversaux comme les contrats de transition écologique et sectoriels des
autres ministéres, notamment ceux de la Culture, de I'Education nationale, de la Santé, des
Sports et de tout autre dispositif a destination des collectivités territoriales ;

- Lintégration avec les dispositifs contractuels régionaux et/ou départementaux est recherchée,
dans toute la mesure du possible.

En fonction des priorités du projet de territoire et de la volonté des partenaires, les conventions et
contrats préexistants peuvent élargir et enrichir les orientations et objectifs stratégiques du CRTE, et
8tre intégrés progressivement dans le CRTE. Cette intégration entraine la mutualisation de la
gouvernance, tout en conservant la possibilité de conserver des instances de pilotage resserrées
autour de problématiques spécifiques. Les engagements financiers qu’ils contiennent sont repris dans
la maquette globale.



Des modalités d'articulation avec d'autres dispositifs non intégrés dans le contrat (contrats de I'Etat,
moyens des opérateurs, contrats des collectivités...) peuvent étre précisées.

4.2, Validation des actions

Les actions du CRTE sont décrites dans des fiches action et des fiches projet en annexe 4.

Les opérations envisagées sont d'abord 'objet de « fiches-projets » qui deviennent des « fiches-actions
» lorsque leur nature et leur plan de financement sont établis et qu’elies sont suffisamment mQres
pour démarrer a court terme dans un délal raisonnable.

Les projets accompagnés devront étre économes en foncier et en ressources et améliorer I'état des
milieux des naturels, afin de s’inscrire dans les engagements nationaux (stratégies bas-carbone et
biodiversité). lls peuvent étre de grande envergure, structurants pour le territoire, ou a plus petite
échelle, mais toujours porteurs d’une plus-value sociale, économique, culturelle et environnementale
forte, pour les habitants, les acteurs socio-économiques et les associations. Les projets peuvent
également poursuivre des objectifs de coopérations entre territoires: des actions peuvent &tre
communes a deux CRTE avec deux participations financiéres.

Les engagements peuvent étre de différentes natures, ils précisent :

- La maftrise d’ouvrage du contrat et la désignation du pilote pour son élaboration, son suivi, sa
mise en ceuvre, |a description des actions et des projets, les objectifs poursuivis et I'évaluation
et les résultats spécifiques attendus au terme du contrat ;

- L'animation des acteurs du territoire, en travaillant étroitement avec les partenaires du
contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics...) pour initier et catalyser la
dynamique du territoire ;

- Les acteurs mobilisés et leur role qu'il s"agisse d’appui financier, administratif, technigue ou
en moyens humains ;

- Les crédits budgétaires, les financements déja mobilisés notamment lorsqu’ils proviennent de
financements de droit public;

- La mise a disposition de moyens (humains, matériels, immobilier) ;

- Lingénierie {conseils juridigues et technique) ;

- Lesindicateurs de suivi et de résultats, les évaluations ;

- L'échéancier {planning d’action, calendrier prévisionnel de réalisation) ;

- les courriers de confirmation des acteurs pour leur implication (notamment financiére) ;

- Les autorisations nécessaires aux actions et aux projets pour éviter celles et ceux qui auraient
un impact négatif sur I'environnement ou pour les populations en conformité avec la
réglementation en vigueur. Les actions accompagnées au titre du présent CRTE restent



soumises aux procédures administratives, et en particulier des autorisations nécessaires au
projet

Les enveloppes financigres indiguées sont prévisionnelles et maximales. Elles s'inscrivent dans les
régles d'utilisation en vigueur et dans la limite des montants annuels disponibles. Les engagements de
FEtat en termes de subventions seront formalisés par une fiche financigre.

Les actions sont « a valider » quand elles sont portées, décrites, financées et évaluées et prétes a
démarrer.

L'inscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en
s’appuyant sur l'expertise des services déconcentrés de "Etat, des opérateurs et des services des
collectivités territoriales concernées. L'intégration des actions au CRTE s’effectue scus réserve du
respect des régles en vigueur et de Vobtention des autorisations administratives, notamment en
matiére d’urbanisme et de droit de I'environnement. |l est rappelé que le CRTE a pour vocation de
recenser préférentiellement les projets structurants. Toutefois, les autres projets des communes et de
la CCPMC non-inscrits dans le CRTE demeurent, le cas échéant, éligibles aux financements de I'Etat
(DETR, DSIL, FNADT....}.

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant
un éclairage particulier.

Les actions prétes sont inscrites chague année dans une convention de financement annuelie qui
détaille la participation des différents partenaires.

4.3, Projets et actions en maturation

Des projets, de niveaux de maturité différents seront listés dans le contrat. Les projets feront I'objet
d’un travail spécifique de maturation afin d’étre proposés a l'intégration du contrat, lors du comité de
pHotage ultérieur a la signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur
faisabilité, de leur valeur d’exemple et de leur dimension collective ou de leur effet d’entrainement.

Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a I'article 8. En cas d’évolution
de leur contenu en cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches actions en maturation » seront
validées au fil de 'eau par le comité de pilotage, sans nécessité d'avenant.

En matiére de politiques contractuelles, la Communauté de Communes Rahin et Chérimont porte
différents dispositifs :

- Petites Villes de Demain

-~ Convention de partenariat avec la CCl

—~ Territoires d’industrie

~ Charte du PNRBV

—  TEPOS I

— Contrat PACT I

- Protocole de coopération pour destination touristique Vosges du Sud

-~ Contrat Local de santé



—  Contrats territoriaux d’investissement

— Contrat Enfance Jeunesse

—  Programme Habiter Mieux

— Convention avec I'Union Régionale des Communes Forestiéres de la Bourgogne Franche
Comté

— Convention territoires Lecture

— Convention commissariat de massif

—  PCET des Vosges Sadnoises

4.4, Les actions de coopération interterritoriale

Chaque territoire se construit par ses dynamiques internes et par ses interactions avec d’autres
échelles et dynamiques territoriales qui participent également du projet de territoire. Ces relations
peuvent se traduire par des projets communs, des partages d’expériences qui impactent positivement
les territoires.

Les actions de coopération entre territoires permettent plus particulierement de :

- Favoriser les synergies et complémentarité entre les territoires en assurant une cohérence des
interventions (ex éviter le financement de projets similaires sur des territoires voisins qui
pourraient se concurrencer) ;

- Encourager les solidarités entre les territoires les plus dynamiques et ceux en difficulté ;

- Renforcer les fonctions de centralité de certains territoires ;

- Répondre aux enjeux posés par les grands territoires communs (bassins d’emploi liés par des
flux domicile-travail et des enjeux de logement ou de mobilité, espaces naturels et touristiques,
écosystémes d’acteurs de grands bassins industriels, qualité de I'air, changement climatique,
etc.);

- Construire des filieres pour rapprocher offre et demande (énergie, alimentation, etc.);

- Mutualiser des moyens (achats groupés, ingénierie, etc.).

Les mesures sont a définir localement. Différents types d’action sont envisageables: études,
expérimentations, projets communs, mutualisation de ressources, actions d’information et d’animation
sur certaines thématiques, concertation pour I'implantation de projets a fort rayonnement ou avec des
impacts importants, participation réciproque a la gouvernance des contrats...

Ce volet dédié aux actions de coopération entre les territoires, dont le contenu est a définir localement,
est a réfléchir dés la phase du projet de territoire puis tout au long de I'élaboration du contrat.

Article 5 : modalités d’accompagnement en ingénierie
Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie (les opérateurs (I'ANCT,
CEREMA, ADEME...), la Banque des territoires...), services déconcentrés de I'Etat, collectivités

territoriales, agences techniques départementales, CAUE, CPIE, Agences d’urbanisme...) pour les
différentes phases du contrat (élaboration du projet de territoires, définition et mise en ceuvre des
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projets, participation des habitants, suivi et évaluation du contrat) qu’il conviendra de préciser et de
rappeler dans le bilan du contrat.

L'activation de cet accompagnement s’effectuera selon les modalités de saisines propres a chaque
organisme.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs
qui pourraient notamment mobiliser des financements pour le montage des projets et les
investissements.

Ce soutien peut prendre d’autres formes partenariales comme le renfort en capacité d’ingénierie,
I'animation du territoire ainsi que des projets eux-mémes, comme par exemple :
- Etudier les actions amorcées, nécessitant un approfondissement technique et financier afin
de préciser les aides potentielles ;
- Partager les actions et les résultats relatifs aux contrats et partenariats en cours, déja
financés sur les autres territoires du CRTE ;
- Mettre en relation les relais et réseaux que ces partenaires financent et/ou animent avec les
territoires engagés pour renforcer leur capacité d’action.

Article 6 - Engagements des partenaires
Les partenaires du CRTE s’engagent a assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat.
6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s’efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur
sont soumises et a apporter leur appui pour contribuer a la réalisation des actions entrant dans leur
champ d’intervention.

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. Ils sont a mobiliser suivant
les dispositifs et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont
inscrits sont fondés sur une premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes
sources de financement des partenaires, selon les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne
valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des
crédits et du déroulement des procédures internes a chaque partenaire, de I'instruction des dossiers,
des dispositifs en vigueur a la date du dépdt, de la validation par les instances décisionnaires du
partenaire considéré. Les décisions font I'objet de conventions spécifiques établies entre le partenaire
et le porteur de projet.
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6.2. Le territoire signataire

En signant ce contrat de transition écologique, le territoire de la Communauté de Communes Rahin et
Chérimont assume le rdle d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition écologique de
son territoire.

Le territoire signataire s’engage a désigner dans ses services un directeur ou une directrice responsabie
du pilotage du CRTE et & affecter un chef ou une cheffe de projet, responsable d’animer I'élaboration
et la mise en ceuvre du contrat, ainsi gue I'évaluation. Il ou elle pourra étre assisté{e) d’animateur ou
animatrice chargés de faciliter 'émergence de projets et d’accompagner les porteurs {associations,
entreprises, communes...).

Pour les collectivités les moins bien dotées en capacité d'ingénierie, un co-financement du poste de
chef ou cheffe de projet pourra étre assuré par I'Etat.

Le territoire signataire s’engage a animer le travail en associant les acteurs du territoire et en travaillant
étroitement avec les partenaires du contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics,
habitants, associations...) afin d'initier et de catalyser la dynamique du territoire en faveur du projet
de territoire. Le partage des orientations et des actions qui découlent du projet de territoire détaillé
dans ie CRTE est organisé localement au moment jugé opportun par la collectivité signataire, en accord
avec |'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et également aprés la signature du CRTE,
d’enrichir les actions, de favoriser la mobilisation autour du CRTE et I'émergence d'éventuels porteurs
de projets.

Le territoire signataire s'engage & mobiliser les moyens, tant humains gue financiers, nécessaires au
bon déroulement du CRTE, ainsi qu’a son évaluation.

Le territoire signataire s’engage a la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont il est maitre
d’ouvrage.

6.3. L'Etat, les établissements et opérateurs publics
Conformément a la circulaire 6231/5G du 20 novembre 2020, 'Etat s'engage a travers ses services,
services déconcentrés et établissements & accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE,

dans une posture de facilitation des projets.

L'appui de I'Etat porte en particulier sur Vapport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation
coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.

L'Ftat s'engage & optimiser les processus d’instruction administrative et & examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base

de projets précis qui {ui seraient présentés dans le cadre du CRTE,

'Ftat sengage a étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient
éligibles aux dotations et crédits de I'Etat disponibles.
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Le soulien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs
qui mobiliseront notamment des financements pour ie montage des projets et les investissements. Ce
soutien permettra de renforcer la capacité d’ingénierie, I'animation du territoire ainsi que ies projets
eux-mémes.

En particulier :

- L’ADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’objectifs transversal sur la durée du
contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

- La Caisse des dépdts peut mobiliser [a Banque des territoires pour accompagner les acteurs
locaux dans leurs projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts,
investissements en fonds propres, services bancaires, consignations et dép6ts spécialisés ;

- Le CEREMA peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des
actions complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d’évaluation.

D’autres établissements publics ou opérateurs de VEtat peuvent intervenir : 'Office frangais pour la
biodiversité (OFB), 'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), I'Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine [ANRU), ia Banque publique d'investissement (Bpifrance), ['Agence frangaise de
développement (AFD), etc.

Les contributions spécifiques des établissements publics et opérateurs sont portées en annexe 3.

6.4. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économigques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et 'appartenance nécessaires a la dynamique de
transformation du territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs
socio-économigues a {a décision du cap collectif.

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour
permettre aux acteurs et partenaires de s'associer aux actions de transformation; une attention
particuliere sera portée a la facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif.
Concrétement, la mobilisation des citoyens peut prendre deux types de formes : la participation des
publics a I'élaboration de la décision publique d'une part, et les initiatives citoyennes prises et mises
en ceuvre par les citoyens eux-mémes d’autre part.

Les entreprises, de par leur impact sur I'environnement et I'emploi, sont des acteurs indispensables au
projet de développement écologique et économique du territoire ; leur collaboration peut permettre
d’identifier de nouvelles synergies en particuiier dans une logique d’économie circulaire.

6.5. Maquette financiére

La magquette financiére récapitule les engagements prévisionnels des signataires du contrat sur la
période contractuelle, en précisant les montants :
- Des crédits du plan France relance ;
- Des crédits contractualisés {(nouveaux engagements} ;
- Des crédits valorisés (rappels des engagements antérieurs et des dispositifs articulés non
intégrés) ;
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- Des actions financées par des conventions ad "hoc avant la signature du CRTE ;
- L’engagement d’un comité des financeurs donnant sa validation des actions.

Les différents financeurs instruiront dans les meilleurs délais les demandes de participation, selon leurs
modalités internes de validation pour les actions entrant dans leur champ de compétence.
La maquette financiére peut étre saisie dans la plateforme informatique dédiée.

Article 7 — Gouvernance du CRTE

Les représentants de I'Etat et des collectivités territoriales porteuses mettent en place une
gouvernance conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Cette gouvernance s’articule, selon leurs domaines de compétences respectifs, avec le comité
stratégique du plan de relance tel que décrit dans la circulaire du 20 novembre 2020 et le comité local
de cohésion des territoires (CLCT). Le CLCT participe a la définition d’orientations stratégiques
communes en matiére d’ingénierie au profit des collectivités territoriales et de leurs groupements a
I'échelle départementale.

Cette comitologie, par la dimension intégratrice des CRTE, a vocation a s’articuler voire intégrer les
comitologies existantes, dans un souci d’efficacité et de cohérence.

7.1. Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est coprésidé par le Préfet du département, ou son représentant, et par le
Président du territoire ou son représentant.

Il est composé de représentants de I'exécutif et des services de territoire signataire, des services de
I'Etat, de 'ADEME et de la Caisse des dépots — Banque des territoires, ainsi que d’autres établissements
publics et opérateurs mobilisés en appui du CRTE.

Il siégera au moins une fois par an pour :
- Valider I’évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des
indicateurs de suivi définis pour le CRTE ;
- Examiner I'avancement et la programmation des actions ;
- Etudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’orientations et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...), proposées par le comité technique ;
- Décider d’éventuelles mesures rectificatives.
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7.2. Le comité technigque

Le comité technique est coprésidé par les représentants de I'Etat et du territoire de fa Communauté
de Communes Rahin et Chérimont. Il est chargé du suivi de I'avancement technique et financier du
CRTE et de rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions.

Le comité sera composé de :
- Service de I'Etat
- Région
- Département
- Le Commissariat a '/Aménagement du Massif des Vosges
- Le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges
- Le Pays des Vosges Sadnoises
- la Caisse d’Allocations Familiales
- LeSIED70
- {'office de Tourisme Intercommunal
- Commune {élus et services)
- Intercommunalité (élus et services)
Il pourra &tre complété selon ordre du jour :
s Expertises
e Partenaires potentiels
¢ Porteurs de projet
¢ Usagers
¢ Associations
e Acteurs pubiics

Il se réunira au moins deux fois par an pour :

- Veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier ['avancement des
dossiers, analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures visant a
permettre Favancement des projets ;

- Etablir et examiner le tableau de suivi de 'exécution du CRTE ;

- Mettre en place les outils d'évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

- Etudier et valider les demandes d’adhésion & la charte partenariale d’engagement ;

- Ftudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations ;

- Etudier et statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches projets et fiches
actions.

7.3. L’articulation avec les autres instances locales de suivi des projets

Le CRTE s'inscrit dans un contexte marqué par :
- Llamise en ceuvre territorialisée du plan de relance et son suivi dans tes comités de pliotage et
de suivi de la relance ;
- le déploiement des comités locaux de cohésion territoriale qui suivent Vinstaliation de
I'agence nationale de cohésion des territoires.
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Dans ce contexte, il appartient au préfet, délégué territorial de 'ANCT, de veiller a I'articulation et la
cohérence entre les projets et actions portées par le CRTE, et les orientations fixées par le comité local
de cohésion territoriale.

Le préfet organise, par ailleurs, la remontée d'informations au sujet des actions du CRTE financées par
des crédits du plan de relance vers les comités régionaux de pilotage et de suivi de la relance.

Article 8 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi, régulierement renseigné, décrivant I'avancement des
orientations et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement, indicateurs...). Il
est tenu a jour sous la responsabilité d’un bin6me désigné de représentants du territoire concerné et
de I'Etat, membres du comité technique. Il est examiné par le comité technique et présenté en
synthése au comité de pilotage. D’autres tableaux de bord partagés, complémentaires, peuvent étre
établis, en fonction des besoins.

A terme, la plateforme CRTE pourrait étre 'outil de renseignement de ces tableaux de bord en vue de
leur mise a disposition selon une régularité a définir localement, auprés de I'ensemble des parties
prenantes.

Le dispositif d’évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du CRTE, orientations et actions)
avec la définition des indicateurs et la désignation des acteurs en charge de son fonctionnement, fera
I'objet de comptes rendus réguliers devant le comité technique, et une fois par an devant le comité de

pilotage. Il s'intégrera au dispositif national d’évaluation de I'ensemble des CRTE.

Le CEREMA pourra apporter des conseils méthodologiques pour la définition des indicateurs et du
dispositif d’évaluation du CRTE.

Article 9 - Résultats attendus du CRTE

Les résultats du CRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs a I'aune desquels ces résultats sont
évalués seront choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ceuvre de I'action.
L’évaluation est menée sur la base d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, au regard des objectifs de
la SNBC.

Les objectifs détaillés sont précisés dans chaque fiche action en annexe 4.

Les indicateurs de suivi sont précisés dans le tableau ci-dessous.

Si la liste d’actions arrétée a la date de signature est complétée au cours de I'exécution du contrat par
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de nouvelles actions, ces derniéres seront prises en compte dans |'évaluation finale du CRTE.

Les valeurs des indicateurs peuvent étre saisies dans la plateforme informatique dédiée.

Indicateur

Référence

Objectif

Emissions de gaz a effet de
serre (GES) annuelles du
territoire (TeqCO2/an)

51 258.57 tepCO2 en 2008
41 346.65 tepCO2 en 2018

-40% des émissions GES globales en
2030/-75% en 2050 (par rapport a
1990)

Emissions de GES annuelles
par habitant
(TeqCO2/an/hab.)

3.7 tepC0O2/hab en 2012
3.5 tepC0O2/hab en 2018

Valeur cible a 1.1 tepCO2/hab d’ici
2050

énergétique
finale annuelle du territoire
(GWh/an)

Consommation

22.503 ktep en 2012

- Baisse de la consommation finale
d’énergie de 16.5% en 2028 par
rapport a 2012 (soit 15.4 par
rapport a 2018)

- Baisse de 20% de la consommation
primaire d’énergie fossiles en 2023
et de 35% en 2028 par rapport a
2012

Production annuelle d’EnR du
territoire (MWh/an)

12370 MWh
ménage) en 2016

(hors

bois

Couvrir 50% des besoins énergétiques
du territoire par les EnR produites
localement a I'horizon de 2030.
Produire +10000 MWh d’électricité
renouvelable par rapport a 2016 a
I’"horizon de 2025

Tonnage annuel de déchets
ménagers et assimilés
collectés par habitant
(kg/hab/an)

Réduire de 15% de quantités de
déchets ménagers et assimilés produits
par habitants en 2030 par rapport a
2010.

Réduire le gaspillage alimentaire de
20% par rapport a 2012 a I'horizon de
2025.

Part modale des mode:actifs
et transports en commun
dans les déplacements
domicile-travail (%) -« -

Doubler la part modale du vélo d’ici
2025

Linéaire d’aménagements
cyclables sécurisés (km)

Aménager 15 km de pistes cyclables
sécurisées d’ici 2025
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Article 10 — Entrée en vigueur et durée du CRTE

L’entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.

La durée de ce contrat est de six ans.

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 11 — Evolution et mise a jour du CRTE

Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses annexes peuvent étre modifiés par avenant d’un commun
accord entre toutes les parties signataires du CRTE et aprés avis du comité de pilotage. C'est

notamment le cas lors d’une évolution de son périmétre ou du nombre d’actions.

Article 12 - Résiliation du CRTE

D’un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de
pilotage, il peut étre mis fin au présent contrat.

Article 13 — Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le tribunal
administratif de Besangon.

Signé a Ronchamp le 24 décembre 2021

Le Préfet, Le Président,

| ool
Michel VILBOIS g}enﬂ?t CORNU
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Annexe 1 : Etat des lieux et diagnostic du territoire

1. Territoire
Le territoire est réparti en cing grandes catégories :

tissu urbain, zones industrielles et commerciales, réseau routiers,

matériaux,
/— 5%

e Terrains artificialisés :
extraction de
décharges, espaces verts urbains
et équipements sportifs et de loisir

e Terrains agricoles : terres arables,
vergers, prairies, cultures
annuelles, ...

e Foréts et milieux semi-naturels :
foréts de feuillus, de coniféres,

1% -
0% —_

= Territoires artificialisés

— 22%
u Territoires agricoles

m Foréts et milieux semi-

i naturels
paturages, ...

e Zones humides tourbiéres, Zones humides
marais, ...

= Surfaces en eau

e Surfaces en eau 72% -

voies d’eau, ...
Le territoire est divisé en 2 cantons :

Plans d’eau,

e Héricourt 1 Champagney,
Clairegoutte, Echavanne, Errevet,
Frahier, Frédéric-Fontaine,
Plancher-Bas, Plancher-Les-Mines

e Lure 1:Ronchamp

Figure 1: Répartition de l'occupation du sol

——

2-11
12-20
| W 21-57

Moo

= oan) —

Figure 2:Part des terrains agricoles

Figure 3: Part des terrains artificialisés

Ronchamp est la commune la plus artificialisée avec 10% du sol suivi par la commune d’Echavanne a
9% et celle de Champagney a 7%.

Niveau terres agricoles, Errevet est la commune ol les terres agricoles sont bien présentes a 68% de
sa superficie suivie par la commune de Frahier-et-Chatebier a 58%
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2. Démographie
a. Population

12106

11799 11856
11212 112
- 11064
10415
10248 10187 |

1962 1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018

Figure 4: Evolution de la population intercommunale
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Figure 5: Variation relative de la population intercommunale
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Figure 6: Evolution des soldes naturels et migratoires
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b. Age

, 1 | . 0
90 ans ou plus i i 1 | I 24.5 7

| [ | i
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604 74 ans _—
| | [
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I
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| | | | | |

03 14ans | TS o 14
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2435 445 2513
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Figure 8: Evolution de la structure de la population communale par dge (6 classes)
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113,38

99,01 100,69
84,99 82,76
I I 72’13
2008 2013 2018

M CC Rahin et Chérimont m SCoT des Vosges Sadnoises

Figure 9: Evolution de I'indice de jeunesse

113,41
104,82 105,09 895
1 I I I I
2008 2013 2018

M CC Rahin et Chérimont  m SCoT des Vosges Sadnoises

Figure 10: Evolution du taux de dépendance économique

Définition

Afin de faciliter la lecture des
différents rapports, les indices
sont multipliés par 100.

L'indice de jeunesse est le rapport
entre la population de moins de
20 ans et celle des 60 ans et plus.
Un indice proche de 100 indique
que les moins de 20 ans et les plus
de 60 ans et plus sont présents
dans a peu prés les mémes
proportions sur le territoire ; plus
I'indice est faible plus le rapport
est favorable aux personnes
agees, plus il est élevé plus il est
favorable aux jeunes.

Le taux de dépendance
économique est le rapport entre
la population des jeunes et des
personnes agées (moins de 20 ans
et 60 ans et plus) et la population
en dge de travailler (20 a 59 ans).
Il est defavorable lorsqu’il est
supérieur a 100 ( ou « fort »),
c’est-a-dire lorsqu’il y a davantage
de jeunes et seniors que
personnes en age de travailler.
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c. Ménages-famille
Définition

4844 5057 5169 Un ménage, au sens du
recensement de la population,
désigne I'ensemble des personnes
qui partagent la méme résidence
principale, sans gue ces personnes
ne soient nécessairement unies
par des liens de parente.

2008 2013 2018

Remarque :

Figure 11: Evolution du nombre de ménages de l'intercommunalité
Les personnes vivant dans des
habitations mobiles, les bateliers,
les sans-abris et les personnes
vivant en communauté (foyers de
travailleurs, maisons de retraite,
résidences universitaires, maisons

2,42
2,39
2,31 2,3
2,25 de détention, ...) sont considérées
comme vivant hors ménages.
2,15
1 2 3

M CC Rahin et Chérimont ~ m SCoT des Vosges Sadnoises

Figure 12: Evolution de la taille des ménages

'y 50
Autre(s) h 78
110

1541 o,
Personne{S) SEUIE(S) -]8 A 29’8 /o
. 1287 des ménages de

Fintercommumalité sont
constitués d'une seule personne

; 417
Monoparentale(s) - 462 En France, ce taux estde 33,6 %
337

1632
Couple(s) sans enfant(s) — 1504
1488

! 1529
1605
Couple(s) avec enfant(s)
1621

m2018 m2013 m 2008
Figure 13: Structure familiale des ménages de l'intercommunalité
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47,80%
De 80 ans ou plus 46,50% e
2 47,90% Définition
|
i
24,10%
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26,60% ()
’ A
| A\ 299%
20,40% g‘ﬁ p;r?'ong de 65 ms_:g
De 55364 ans 16,70% us de Pintercommunalite
16,10% vivent seules
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| 9,70% m 2012
i
8,60% W 2008
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: s ménage comprenant au moins
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(]
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Figure 14: Part des personnes vivant seules dans I'intercommunalité par tranche d'dge Soit d'un adulte avec son

ou ses enfant(s)
appartenant au méme
ménage

59
78

Pour qu’une personne soit enfant
88 . d’une famille, elle doit étre
célibataire et ne pas avoir de

4 enfant de moins

s joi "enfant fai rtie
% bt e ol = conJoAnt ou d enfant faisant pa
2018 du méme ménage.
1
|
708
2 enfant de moins 717
‘ 706
}
766
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737
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Figure 15: Evolution du nombre de familles de I'intercommunalité par nombre d'enfants
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d. Diplome et formation

De 30 ans ou plus

ko ® 36,7%

. W 2,40% des 18-24 ans de
De 25a 29 ans l Iintercommunalité sont
3,20% scolarisés

32,50% En France, ce taux estde 52,1 %

De 18324 ans
36,70%

5 95,90%
o 15317 | — A ——

| 96,20%
D 112 14.n: | e

[ 98,60%
De052 10ans | ...

\ 98%

75,50%
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Figure 16: Taux de scolarisation selon I'dge
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Figure 17: Evolution du nombre de personnes scolarisées de l'intercommunalité
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14,40% i .
u Dans la commune de résidence actuelle
m Dans une autre commune du département de résidence
14,60%
n En dehors du département de résidence
71,00%

Figure 18: Lieu de scolarisation des 2-10 ans

0,
e _—19,50%
= Dans la commune de résidence actuelle
m Dans une autre commune du département de résidence
' u En dehors du département de résidence
28,70%

Figure 19: Lieu de scolarisation des 11-17 ans

1,90%

19,70%
= Dans la commune de résidence actuelle
m Dans une autre commune du département de résidence
u En dehors du département de résidence
78,40%

Figure 20: Lieu de scolarisation des 18-24 ans
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Dipléme universitaire ler, 2&éme ou 3éme 22%
cycle, BTS-DUT 18,60%

0,
CAP-BEP 31,408
30,80%
|
16%
B 5néral ou techni
dC general ou tecnnique — 16%
i

Aucun CEP-BEPC 30,60%

34,60%

B CC Rahin et Chérimont ~ ® SCoT des Vosges Sadnoises

Figure 21: Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus

22,0 7%

des personnes non scolarisées
de I'intercommunalité ont un
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Figure 22: Evolution du nombre de personnes de 15 ans ou plus ayant obtenu un dipléme
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