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CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
pour la communauté de communes de BIEVRE ISERE

« La Communauté de Communes Biévre Isére Communauté représentée par Yannick
NEUDER, son Président, ci-aprés désigné par I'intercommunalité, conformément a la délibération
du conseil communautaire N°114-2020 du 10 juillet 2020.
d’une part,

et

- L'Etat,
représenté par M. Laurent PREVOST, Prefet de F'lsere,
ci-aprés désigné par « 'Etat » ;

* Le Département de I'lsére,
représenté par M. Jean-Pierre BARBIER, Président,
ci-aprés désigné par « le Département »,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020 qui
se traduira dans des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d’une part, dans les
programmes operationnels européens d'autre part, le Gouvernement souhaite que chaque
territoire soit accompagné pour décliner, dans le cadre de ses compétences, un projet de relance
et de transition écologique a court, moyen et long terme sur les domaines qui correspondent a ses
besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de I'Etat, rappelées dans la circulaire du
Premier Ministre du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des contrats de relance et de
transition écologique.

La transition écologique, la relance économique et la cohésion territoriale constituent en effet des
ambitions communes a tous les territoires. Elles doivent étre traduites de maniére transversale et
opérationnelle dans la contractualisation qui est aujourd’hui le mode de relation privilégié entre
IEtat et les collectivités territoriales. Le Gouvernement poursuit au travers de ces nouveaux
contrats, I'ambition de simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation existants avec les
collectivités.

L'objet du présent document est de définir un cadre de partenariat et ses modalités de mise en
ceuvre pour réussir collectivement la relance et la transition écologique du territoire intercommunal
autour d’un projet de mandat.

Article 1°" — Objet du contrat de relance et de transition écologique
Cette nouvelle génération de contfrats territoriaux doit répondre a trois enjeux :

1. H s'agit a court terme d'associer les territoires (collectivités territoriales, acteurs socio-
économiques, associations, habitants) au plan de relance. Ces nouveaux contrats seront un
vecteur de la relance 2021-2022, et y contribueront en favorisant l'investissement public et privé
dans tous les territoires.

2. Il s'agit aussi, dans la durée du mandat électoral 2020-2026, d'accompagner les collectivités
dans leur projet de territoire, vers un nouveau modéle de- développement, résilient sur le plan
écologique, productif et sanitaire. Le contrat de relance et de transition écologique (CRTE) a
vocation a ftraiter I'ensemble des enjeux du territoire, dans une approche transversale et
cohérente, notamment en matiére de développement durable, d'éducation, de sport, de santé, de
culture, de revitalisation urbaine, de mobilités, de développement économique, d'emploi,
d'agriculture, d'aménagement numérique. Les projets portés dans le cadre de ces contrats devront
étre économes en foncier et en ressources et améliorer I'état des milieux naturels afin de s'inscrire
dans les engagements nationaux (stratégies bas-carbone et biodiversité).

3. Les CRTE doivent enfin illustrer I'approche différenciée et simplifiée de la décentralisation. s
ont vocation & traduire un nouveau cadre de dialogue, faisant converger les priorités de I'Etat et
les projets de territoire portés par les acteurs locaux.

Article 2 - Ambitions et méthodologie du contrat de relance et de transition écologique

Le CRTE contribue a I'ensemble des priorités stratégiques inscrites dans le projet de territoire, et
notamment acces aux services publics, accés a la santé, efficacité énergétique, accés a la culture,
alimentation durable, développement économique, traitement des friches et des terrains pollués,
lutte contre l'artificialisation, préservation de la biodiversité, soutien au commerce et a l'artisanat,
économie circulaire, revitalisation urbaine, éducation, numérique, mobilité, réduction des inégalités
sociales et territoriales.
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Certaines de ces priorités sont inscrites dés le début du contrat, d’autres seront ajoutées au cours
de son exécution. A terme, le CRTE a vocation a devenir le cadre unique de contractualisation a
I'échelle intercommunale. Il intégrera notamment les programmes mis en ceuvre par le
Gouvernement au profit des territoires : Action coeur de ville, Petites villes de demain, France
services, France Trés Haut Débit, France mobilités, etc. Il reprendra les actions prévues dans les
plans climat air-énergie territoriaux et valorisera les outils existants : Territoires d'industrie, Agenda
rural, opération de revitalisation des territoires (ORT), opération programmée d'amélioration de
I'habitat (OPAH), projet partenarial d'aménagement (PPA), contrat de ville, contrat de ruralité,
contrat de transition écologigue (CTE).

L'approche transversale et interministérielle du contrat est concrétisée dans des volets
thématiques qui correspondent & la fois aux enjeux identifiés par les acteurs du territoire et ala
déclinaison locale des politiques territorialisées de I'Etat et du Département.

Chaque volet thématique recense les actions prétes a engager, sous forme de fiches-action, ainsi
que celles qui demandent un complément d’analyse, sous forme de fiches-projet, (annexe 2).

Chaque action rattachée au contrat est accompagnée d'un calendrier, d'un plan de financement
indicatif et d’indicateurs de suivi et de résultat.

Le contrat est mis en ceuvre annuellement par un protocole financier (modéle en annexe 3) qui
engage les différents partenaires pour les opérations prétes a démarrer.

L'objectif du CRTE est d’'accompagner des actions les plus vertueuses possibles en matiére de
transition écologique, qui devront :

« Respecter les obligations réglementaires et programmatiques (orientations de F'Etat en
particulier via la stratégie eau-air-sol du Préfet de Région et documents de planification a
I'échelle territoriale type SRADDET / SCOT, PCAET, elc.)

o Traduire une ambition écologique relevant d’'un ou plusieurs domaines (climat, énergie,
biodiversité, foncier, &conomie circulaire, etc.)

» Ne pas nuire a 'environnement en s’inspirant notamment de la démarche éviter / réduire /
compenser, et en maximisant les impacts positifs

Le CRTE a un caractére évolutif. A la date de sa signature, il comprend une premiére série
d’'actions, notamment issues du plan de relance. D’autres actions pourront étre ajoutées
ultérieurement, en fonction de leur compatibilité avec les mesures stratégiques du contrat, de leur
faisabilité, de leur financement.

L’évolution du contenu ou du nombre d’actions en cours de contrat sera validée par le COPIL, par
le biais d’avenants.

Article 3 —~ Présentation synthétique du projet de territoire

Biévre Isére Communauté compte 50 communes et environ 56 000 habitants. La communauté de
communes est issue de 3 fusions successives qui ont fait I'objet de projet de territoire.

Le Contrat de Relance et de Transition écologique est I'opportunité d'étre un « booster » sur des
projets qui émergent pour la durée du mandat. En coordonnant les moyens techniques et
financiers, en fédérant les différents partenaires, les collectivités peuvent s’engager probablement
plus rapidement dans la phase opérationnelle de certains projets.
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| - Présentation de Biévre Isére Communauté

Les 50 communes qui composent Biévre Isére Communauté (données INSEE 2018) :

Commune - Population en vigueur - 1er/01/2021 Population Totale
Artas _ 1842
Beaufort _ 572
Beauvoir-de-Marc 1126
Bossieu - 306
Bressieux - 95
Brézins 2197
Brion 147
Champier 1442
Chétenay 450
Chéatonnay 2 089
Culin 767 |
Faramans 1047
Gillonnay 10580 |
La Cdte-Saint-André 5101
La Forteresse - 332
La Frette 1114
Le Mottier 755
Lentiol 236
Lieudieu 352
Longechenal 589
Marcilloles 1160
Marcollin 674
Marnans - 147
Meyrieu-les-Etangs 1056
Montfalcon 134
Ornacieux — Balbins 873
Pajay 1164
Penol 365
Plan 265 |
Porte des Bonnevaux (Semons,Nantoin,Commelle,Arzay) 2060 |
Royas 405
Roybon 1177
Saint-Agnin-sur-Bion 1098
Saint-Clair-sur-Galaure 284
Sainte-Anne-sur-Gervonde 726
Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs 1 3 270
Saint-Geoirs 524
Saint-Hilaire-de-la-Céte 1573

| Saint-Jean-de-Bournay - 4 680
Saint-Michel-de-Saint-Geoirs 305
Saint-Paul-d'lzeaux 299
Saint-Pierre-de-Bressielx 774
Saint-Siméon-de-Bressieux 2 952
Sardieu 1158 |

| Savas-Mépin 906
 Sillans 1967
Thodure - - 771
Tramolé 792
Villeneuve-de-Marc - 1183
Viriville - 1678
TOTAL 50 communes 56 029 |
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Il = Chiffres clés du territoire
Le TERRITOIRE de BIEVRE ISERE Communauté

50 communes,
56 029 habitants (Données INSEE 2018),
732 km?de superficie.

ECONOMIE
Biévre Isére compte 14 500 emplois
22 986 actifs résidant sur le territoire

17 zones d’activités dont : )
» Grenoble Air Parc (230 hectares) a Saint-Etienne de Saint-Geoirs avec prés de 70 entreprises.
+ Le Rival (55 hectares) a La Cote St-André et St-Siméon de Bressieux avec 30 entreprises.

Plus de 5 000 entreprises sur le territoire dont 350 commergants en 2020.
Ce sont prés de 500 commerces et plus de 1400 artisans.

Le secteur industriel est aussi important puisqu’il génére prés de 22% des emplois. On compte
prés de 400 établissements dans le secteur, principalement sur les activités de mécanique de
précision, de logistique et de production (manufacturiére et agroalimentaire).

5 Unions commerciales et artisanales :
La Céte St-André, Faramans, Champier, St-Jean de Bournay et Chatonnay.

2 Chartes forestiéres : .
- CHARTE FORESTI[ERE DES CHAMBARAN
- CHARTE FORESTIERE DES BONNEVAUX

ENFANCE / SOLIDARITE

7 établissements d'accueil du jeune enfant (2 mois jusqu’a 6 ans) : a St-Etienne de St-Geoirs,
Sillans, Roybon, Nantoin, Brézins et St-Siméon de Bressieux, La Céte St-André, Saint jean de
Bournay

2 relais d’assistants maternels
2 lieux d'accueil enfants parents a Viriville et Saint-Jean de Bournay
7 accueils de loisirs (3-11 ans), avec des gardes a la semaine ou a la journée.

1 accueil jeunes 11-17 ans intervenant réguliérement sur 6 communes (La Céte- St-André, Roybon,
St-Etienne de St-Geoirs, St-Siméon de Bressieux, Viriville et St-Jean de Bournay)

2 animateurs de proximité
3 ludotheques itinérantes et sédentaires
1 Maison de Services au Public a La Céte- Saint-André

CULTU

180 000 documents accessibles a tous depuis les 2 catalogues en ligne.

24 points de lecture sur le territoire dont une médiathéque intercommunale sur 3 sites.

3 festivals répartis sur plusieurs communes : Le festival Berlioz de renommeée internationale et ses
25 000 festivaliers, le festival les Arts Allumés, les Festival les Arts en Herbe a destination de la
Jeunesse.

Plus de 100 éléves inscrits a I'école de musique intercommunale.
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HABITAT / URBANISME

1 303 logements sociaux sur le territoire de Biévre Isére Communauté.
PLUi pour tout le territoire.

SPORT

50 associations et 8 établissements scolaires ont bénéficié de la mise a disposition des
équipements sportifs intercommunaux.
1 golf et 2 bases de loisirs gérées en DSP.

Ill — Projet de territoire

Suite au renouvellement des exécutifs au cours de l'année 2020, Biévre Isére est actuellement
dans la démarche de ré-écriture en 2021 de son nouveau projet de territoire de la mandature
2020-2026 qui s’appuie sur les objectifs suivants :

A. PARTAGER UNE VISION DU DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

L'ambition Biévre Isére Communauté s’est construite autour d’un projet de territoire reposant sur
la constitution d'un ensemble intercommunal significatif structurant la Biévre. En tant que grand
territoire (732 km2) pivot entre les métropoles grenobloise et lyonnaise, entre les piémonts alpins
et la vallée du Rhoéne, elle compte tirer parti d’'une position géographique favorable au
développement, pouvant bénéficier du phénoméne de métropolisation sans le subir.

Le projet de territoire vise a :

- Développer I'autonomie fonctionnelle de Biévre Isére pour limiter la dépendance vis-a-vis des
territoires voisins en organisant un meilleur équilibre entre habitat, emploi et services, et en
favorisant une mobilité plus durable ;

- Construire collectivement I'avenir du territoire et la qualité de son cadre de vie, en choisissant un
mode de développement respectant 'identité rurale, son caractére multipolaire, les spécificités de
chague commune, et anticipant sur les évolutions majeures des modes de vie des habitants et
acteurs économiques ;

- Traduire les politiques communautaires : développement économique, habitat, mobilités,
transition énergétique ....

Les élus de Bievre Isére Communauté ambitionnent d’inscrire pleinement leur territoire dans les
dynamiques métropolitaines et d’accroitre leur visibilité pour :

- Développer I'emploi, I'activité et 'agriculture,

- Accompagner la transition énergétique et favoriser la mobilité et les alternatives a la voiture,

- Accompagner la dynamique démographique et répondre aux besoins en logement de tous,

- Développer un socle d’équipements répondant aux besoins des habitants,

- protéger les espaces naturels et agricoles,

- Protéger le patrimoine bati et naturel et préserver son identité.

Pour faire de Biévre Isere Communauté un territoire a part entiére, dynamique et proposant une
réelle qualité de vie au plus prés des attentes et besoins des habitants et des acteurs
eéconomiques, deux grands axes de projet sont portés par :

1. Un territoire qui s’adosse sur les clés d’attractivité territoriale, recherchées plus particuliérement
dans le developpement économique, la qualité du cadre de vie, la dynamique agricole et
I'évolution de I'offre touristique dans le respect des spécificités locales.
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2. des choix de développement cohérents au service d’un projet commun : pour faciliter 'accueil,
la vie quotidienne, la mobilité des habitants et des acteurs économiques, Biévre Isere
Communauté projette un développement résidentiel, une évolution de l'offre commerciale, une
organisation des déplacements, une implantation des équipements et services de maniere
cohérente avec les enjeux environnementaux et son projet de territoire.

Le Projet de développement : Les élus ont bati le choix de développement futur pour une
organisation territoriale multipolaire et équilibrée.

En orientant la localisation et le volume des logements, des équipements et des activités (emplois,
services, commerces...), des réserves fonciéres futures, ils ont organisé au travers du PLUi un
mode de développement des communes pour demain.

Dans ce cadre, ils ont souhaité définir une organisation et une hiérarchie territoriale pour concevoir
un projet d'aménagement cohérent et équilibré dans une double logique de développement
durable (sobre en énergie, &conome en besoins de déplacements et en espaces) et d’optimisation
du niveau d’équipements existants.

B. S’APPUYER SUR LES ATOUTS DU TERRITOIRE POUR CONFORTER
L'ATTRACTIVITE

1. Consolider I'attractivité économique et le ravonnement du territoire

En favorisant un modéle économique basé sur les atouts du territoire :
e Agir pour le maintien et la diversification du tissu économique local :

- En favorisant le- développement de I'ensemble des secteurs d'activités, condition d’un
développement équilibré de I'économie du territoire. Ces activités pourront étre réparties
entre les zones d’activités et au sein des bourgs selon la nature d'activité et via les choix
de catégories de sous-destination d’activités.

- En favorisant le développement agricole, sylvicole et touristique du territoire.

- En s'appuyant sur les poles de compétitivité a 'extérieur du territoire (ex. Médipdle, péle
innovations Constructives, Tennerdis, Minalogic, ...) afin d’accueillir des entreprises dont
I'activité est associée a leurs spécificités.

e Continuer a conforter le secteur productif pour maximiser la création de richesses sur le
territoire :

- En consolidant ce moteur productif autour des atouts du territoire, notamment le BTP,
I'extraction de matériaux, 'agroalimentaire en lien avec I'agriculture et la forét.

- En explorant de nouveaux sillons pour affirmer la diversité productive du territoire et
exploiter le fort potentiel actuel et futur de I'aéroport et de I'Axe de Biévre : développement
de I'économie de service au profit des entreprises (par exemple : recherche, conseils,
services informatiques...), des énergies nouvelles (hydrogéne...) et renouvelables, du
secteur des R&D médical, de la domotique...

- En anticipant les évolutions sur les secteurs de spécialisation historique des entreprises
du territoire (fragilisation des industries de production traditionnelles et de support). Il
s’'agira de veiller & maintenir les catégories de destination d’activités qui favorisent Faccueil
de I'économie productive, voire a permettre les évolutions des batis non industriels pour
éviter I'enfrichement.

¢ Enrichir et diversifier I'offre de services a la population et aux entreprises : Afin de conforter la
qualité de vie, l'attractivité du territoire et répondre aux besoins des populations résidentes
(jeunes, couples, familles, personnes agées...), des entrepreneurs et de leurs salariés actuels
et futurs :
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- Developper les conditions favorables a la diversification du secteur présentiel et a un
maillage équilibré du territoire : services de proximité, offre commerciale, services a la
personne, offre en équipements de santé, de loisirs...

- Contribuer au maillage économique du territoire et a la diffusion des activités de proximité
sur 'ensemble des communes.

- Dimensionner et localiser les zones d'activités (espaces économiques dédiés) pour
répondre aux besoins de développement de I'emploi.

- Privilegier le confortement ou I'extension des zones d'activités déja existantes en
permettant toutefois la création de nouvelles zones d'activités pour s’adapter aux
évolutions des besoins.

- Répondre au défi de conjuguer « capacité d'accueil d’entreprises », « parcours
d’entreprises » et « préservation de la ressource fonciére et agricole ».

o Offrir des possibilités d’installation attractives pour les nouvelles entreprises et mettre en avant

la capacité du territoire a développer de nouveaux projets de zones dactivités aptes a
répondre aux enjeux de qualité et d’optimisation de la consommation du foncier :

- Accompagner la reconversion et/ou la valorisation des friches économiques et
commerciales en favorisant, lorsque lintégration urbaine du site est adéquate, le maintien
des fonctions économique ou productives. Dans les autres cas, permettre la mutation
urbaine du site.

2. Maintenir et soutenir la dynamique agricole et sylvicole

L'activité agricole du territoire pése dans I'économie agricole départementale. Elle fagonne
lidentité rurale de Biévre Isére, est vecteur de reconnaissance et contribue au développement
économique, a 'emploi, a I'entretien des sols, aux paysages, a la biodiversité et a I'alimentation.
Biévre Isére Communauté construit un modéle de développement préservant et confortant
l'activité agricole dense, diversifiée et au coeur des grandes filiéres agricoles départementales :

» Proteger le foncier agricole :
Prenant en compte les enjeux agricoles du territoire en :

- Faisant évoluer leurs systémes productifs dans un contexte de forte et rapide mutation
des filieres agricoles (notamment en termes d'élevage), via notamment la protection du
foncier agricole.

- Poursuivant le développement des circuits courts en :

- Permettant le développement d'activités complémentaires a la production agricole (I'agro-
tourisme, la méthanisation...).

- Favorisant les circuits courts : mode de commercialisation des produits agricoles qui
s’exerce soit par la vente directe du producteur au consommateur de type « vente a la
ferme », soit par la vente indirecte, a condition qu'il n'y ait qu’un seul intermédiaire entre
I'exploitant et le consommateur

» Considérer la ressource forestiére et la gérer durablement de facon a :

- Prevoir les conditions d'une exploitation durable de la forét du territoire en permettant en
particulier les accés et places de dépdts en lien avec les orientations des chartes
forestiéres du territoire. L'objectif de limitation de I'enrésinement de la forét doit étre
poursuivi.

- Permettre l'implantation et le développement des activités d'exploitation forestiére a
proximité des gisements, en favorisant le moindre impact environnemental et d’extension
des réseaux (électricité, eau...).

- Gérer les interactions entre sylviculture, agriculture et activités de loisirs.
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- Favoriser la valorisation du potentiel sylvicole du territoire en (bois d'osuvre, bois
d'industrie (papier, piguets...), bois énergie), en lien avec les opérateurs locaux.

3. Développer I'attractivité touristique et de loisirs en capitalisant sur la qualité du cadre de
vie

o Afin de prolonger le temps des séjours touristiques dans le territoire, créer des conditions
favorables pour développer une offre touristique globale- complémentaire sur 'ensemble du
territoire (loisirs, culture et sports) :

- Permettre le développement des pdles touristiques majeurs, emblématiques a I'échelle de
Fensemble du territoire (en prenant 'exemple de Faramans et La Coéte-Saint-André).

- Favoriser le développement de nouveaux projets touristiques.

- Permettre le confortement des capacités d'accueil en hébergements touristiques et
conforter le développement d’une offre d’'hébergement événementiel au sein du territoire.

e Maintenir et diversifier les activités culturelles, sportives et de loisirs sur 'ensemble du territoire
en permettant :

- L'appui et le développement d’événements a fort rayonnement,
- Le déploiement d’actions en faveur de la valorisation du patrimoine,
- Le confortement de I'offre en équipements sportifs,

- Le confortement des itinéraires pédestres en lien avec le PDIPR (Plan départemental des
itinéraires de promenade et de randonnée) et les itinéraires emblématiques du territoire (de
type Chemin de Compostelle, voie verte).

- Le développement et I'encadrement du tourisme vert.

- Le tourisme d’affaires en lien avec la localisation privilégiée du territoire et de la présence
de laéroport (en misant sur laccueil d'une clientéle davions privés/business) et en
permettant le développement de structures d’accueil pour les séminaires...

C) UNE DEMARCHE FORTE DU DEVELOPPEMENT DURABLE TRADUITE NCTAMMENT
PAR LE PCAET

Un scénario volontariste a été retenu par la Communauté de Communes de Bievre-Isere
Communauté via un processus d'appropriation des enjeux de la transition énergétique par les
élus, au travers de son Plan Climat Air Energie Territorial

L'ambition vise une diminution de 51% de la consommation énergétique du territoire en 2050 et
une multiplication par deux de la production ENR dans le méme temps, ce qui rapproche le
territoire d’'un objectif TEPOS avec 84% d’autoproduction en 2050.

Ce scénario est globalement conforme aux objectifs nationaux, sauf sur la réduction des
émissions de GES sur laquelle il est néanmoins en phase avec le SRCAE régional. Des leviers
supplémentaires resteront donc a trouver a horizon 2050 pour renforcer la réduction des
émissions de GES (par exemple une évolution plus forte des motorisations du parc automobile
vers l'électricité et le bio-GNV).

La mise en place de la feuille de route que trace un scénario volontariste est portée par une
stratégie territoriale articulée autour de 5 axes principaux :

1 : Gérer durablement les ressources du territoire
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¢ Adapter la gestion forestiére :

- Mise a I'étude d’un outil foncier forestier intercommunal :

- Réduction du morcellement forestier par transactions amiables et la gestion active du fon-
cier des collectivités et leur groupement.

- Valoriser et renforcer la production de bois locale : Inciter a la labellisation et promouvoir
les vendeurs locaux labellisés France Bois Bilche -

- Valoriser et renforcer la production de bois locale : Inciter a la labellisation et promouvoir
les vendeurs locaux labellisés France Bois Blche, Favoriser le bois construction dans la
commande publique, Favoriser la production de bois d'ceuvre et d'usine dans la gestion
des foréts communales et privées, Favoriser la commercialisation du bois local

- Anticiper le changement climatique dans le renouvellement sylvicole : Soutenir I'action
des chartes forestiéres

¢ Ménager la ressource en eau :

- Rationaliser et réduire le prélévement de la ressource en eau en ménageant les aquiféres
profonds : Soutenir les modes de productions agricoles résilients.

¢ Accompagner la mutation de I’agriculture :

- Améliorer le partage des connaissances sur I'afténuation et I'adaptation au changement
climatique du secteur agricole

- Accompagner les diagnostics

2 ;: Animer et conduire la démarche de transition énergétique

Inscrire la collectivité dans I'’exemplarité :

- Auditer et rénover le patrimoine public

- Engager la collectivité vers I'exemplarité dans son fonctionnement

Initier et soutenir les initiatives locales :

- Permettre et soutenir la participation et 'engagement de la société civile

- Communiquer et sensibiliser aux économies et ressources

3 : Atténuer les impacts des batiments et de leur usage

Mettre en place une politique globale de réduction des consommations des batiments :

- Aides aux travaux de rénovation énergétiques

- Prise en compte des problematiques Climat Air Energie dans les documents d’'urbanisme
- Réduire les consommations d’énergie des entreprises avec des audits et travaux dans les

entreprises notamment.

Développer les ENR pour le batiment :

- Développer les chaufferies Bois

- Réduire limpact des appareils de chauffages polluants (chaudiéres fioul, poéles et chemi-
nées non performants)

4 : Oraaniser une mobilité et un urbanisme durable.
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¢ Réduire 'impact des trajets domicile-travail :
- Agir sur les trajets domicile-travail > 20km

- Optimiser les déplacements professionnels avec mise en place d’espaces de télétravail

¢ Organiser le report modal :
- Se connecter avec les territoires voisins

- Favoriser le report vers les modes doux pour les courtes distances

¢ Rendre les déplacements en véhicules motorisés moins polluants :
- Développer le GNV pour les poids Lourds

- Développement de l'autopartage et du covoiturage

Cette stratégie répond aux grands enjeux issus de I'analyse croisée du diagnostic Climat-Air-
Energie et de I'Etat Initial de 'Environnement, rappelés en ouverture du présent rapport. La
stratégie retenue par la collectivité s'inscrit de plus parfaitement dans les stratégies régionales et
locales, affirmées au travers du SRCAE, du PPA et du SCoT de la région Grenobloise.

5 : Maintenir les grands équilibres environnementaux du territoire

Le territoire doit développer Pensemble des grandes politiques environnementales
communautaires qui concourent au maintien des grands équilibres et notamment :

e Préserver la quantité et la qualité de I’eau potable distribuée :
Le territoire de Biévre Isére Communauté est alimenté en eau par deux nappes phréatiques
majeures au niveau départemental, qui lui conférent une responsabilité particuliere en prenant en
compte :

- les capacités d’alimentation en eau potable des communes,

- la sécurisation des réseaux existants et futurs, notamment par leurs interconnexions,

- de poursuivre I'adaptation de la capacité des réseaux existants et leur renouvellement.

¢ S’assurer que le développement s’appuie sur des capacités d’assainissement adaptées
a la préservation des ressources :

- Reéaliser le développement urbain la ou l'assainissement collectif est en capacité de
recevoir des effluents supplémentaires pour ne pas dégrader la qualité des eaux
(souterraines et superficielles).

- Raccorder en priorité a I'assainissement collectif les secteurs déja urbanisés, pour
lesquels est constatée une déficience de I'assainissement individuel.

- Contribuer a4 améliorer le rendement des réseaux d’assainissement et a déconnecter les
rejets d'eaux claires parasites (issues de drains, sources, fossés, d'eaux pluviales...) dans
ces réseaux.

- En dehors des espaces desservis par le systéme collectif, réaliser le développement
urbain & ol les sols sont aptes a recevoir et & assurer un bon fonctionnement de
Fassainissement non collectif.

¢ Gérer les eaux pluviales en préservant les milieux récepteurs et en prévenant les
risques :

- Privilégier la gestion des eaux pluviales a la parcelle et en surface.

- Limiter, & la source, la pollution des milieux naturels en poursuivant la mise en séparatif
des réseaux
e Gérer durablement les déchets :
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- Permetire le développement des points d’apports volontaires pour contribuer a réduire a
la source le volume de déchets gérés et les distances parcourues par les transports de
déchets et I'organisation des collectes :

- Favoriser l'intégration optimale des points d’apports volontaires, en prenant en compte les
nuisances qu'ils peuvent générer pour la population et le paysage,

- Maximiser la valorisation et le recyclage des déchets :
- Anticiper sur les besoins fonciers liés au mode de collecte ou de tri développé,
- Anticiper sur les contraintes de voiries générées ;

L’ADEME pourra accompagner la collectivité dans le Cadre du Contrat d’Objectif Territorial
(COT) pour lequel le Territoire de Biévre Isére a été retenu. Le COT sera signé trés pro-
chainement entre TADEME et Biévre Isére Communauté.

D. FACILITER LA MOBILITE DES HABITANTS...

Le projet de territoire va s’appuyer sur des axes forts pour de nouvelles mobilités sur le territoire
suite a la loi LOM et la décision de Biévre Isére Communauté de ne pas prendre la compétence,
mais d’organiser avec la région Auvergne Rhone Alpes les mobilités des derniers kilométres dans
le cadre d’une convention partenariale avec la région Auvergne Rhéne Alpes dont la signature est
a venir, notamment :

En confortant Paccés au réseau autoroutier a la région lyonnaise, a la région
grenobloise, a la vallée du Rhéne, en privilégiant 'usage des « axes circulants » au
service de ['attractivité du territoire et du dynamisme économique

En développant des alternatives a la voiture individuelle pour :

- Inciter a I'usage quotidien des transports collectifs, du covoiturage et du stop organisé

- En concertation avec les autorités organisatrices de la mobilité, pour privilégier des lignes
de transports collectifs attractives, circulant sur les principaux axes avec peu d’arréts,
notamment pour répondre aux besoins de déplacement domicile-travail.

- Faciliter l'organisation du rabattement vers les points d’'arréts des lignes de transports en
commun attractives (train et bus), notamment grace a 'aménagement de parkings-relais.

- Faciliter le developpement de l'usage du covoiturage, de I'auto stop organisé et des
initiatives locales en termes de mobilité (transport & la demande, navettes, auto-
partage...) :

- Faciliter le développement de parkings stratégiques multimodaux : ils ont vocation a étre
egalement des aires de covoiturage, d’auto-partage, de stationnement cycle (notamment
vélo électrique) et & recevoir des bornes pour les véhicules électriques et des services.

En prévoyant des parkings a visée plus exclusive de type : points de dépose-prise en
charge des lignes d’autostop organisé et un réseau d’aires de covoiturage locales sur
tout le territoire, en privilégiant un usage mutualisé avec des parkings existants ou en
projets.

Sur ces itinéraires, en fonction du trafic automobile et du contexte local, il s'agira notamment de
mettre en place les conditions favorables pour :

- Faciliter et sécuriser 'usage de la marche et du vélo : création ou élargissement de
trottoir, adaptation des voies de circulation, ...

- Creéer, si nécessaire, des cheminements dédiés aux piétons et/ou aux vélos, notamment
pour éviter les détours ou connecter des impasses.

Penser le maillage et la continuité des aménagements.
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o Prévoir la possibilité de traverser facilement a pieds ou en vélo les nouvelles opérations
d’aménagement, et prévoir leurs connexions piétonnes et/ou cyclables avec les
quartiers environnants :

- Conforter les itinéraires de promenades et la pratigue du cyclotourisme (projet de voie
verte par exemple sur I'ancienne voie ferrée)

- Conforter I'offre d'itinéraires locaux de promenades depuis les centres-bourgs en veillant
a des connexions avec les axes touristiques et le PDIPR.

- Sur les axes privilégiés pour la circulation des cyclistes et cyclotouristes identifiés et en
favorisant des voies peu circulées, prévoir, si nécessaire, des aménagements cyclables
améliorant la sécurité et le confort. -

- Conserver I'emprise de I'ancienne voie ferrée Beaurepaire - Beaucroissant et étudier
I'aménagement d'une piste cyclable sur tout ou partie de litinéraire dans une logique de
réversibilité de 'aménagement.

E. DEVELOPPER UN SOCLE SATISFAISANT D’EQUIPEMENTS, DE SERVICES...

« Mettre en place les conditions d’'urbanisme pour développer un socle minimum d'équipements
et de services répondant a I'évolution des modes de vie et aux besoins de la vie quotidienne
des habitants (services liés a la petite enfance, la jeunesse, aux personnes &gées,
handicapées ; la santé), réduisant les distances parcourues dans une logique de proximité /
d'accés equitable.

o Inscrire pleinement le territoire dans I'ére numérique

e Poursuivre le déploiement et un accés performant au haut débit et aux technologies
numériques sur 'ensemble du territoire et des sites économiques (en particulier sur les zones
d'activité existantes et futures) afin de conforter la qualité de I'offre de service a la population
et aux acteurs économique, et d’accompagner I'émergence de formes nouvelles d’économie
en lien avec les nouvelles technologies de l'information et de la télécommunication (télétravail,
la santé a distance...).

Article 4 — Dispositifs contractuels existants sur le territoire de FEPCI

4.1 - Contrat Territoires d’Industrie

Enjeux du Territoire d’industrie : Contrat signé le 23 mars 2021

Le territoire d’industrie Biévre Isére a été identifié¢ « Territoires d’industrie » lors du Conseil
national de I'industrie du 05 mars 2019.

Situé au sein du Département de I'lsére, a 1h de Lyon et de Valence et a 45 minutes de Grenoble
et de Vienne, le territoire de Biévre Isére profite d’une situation géographique stratégique de
carrefour régional.

Sa position lui confére un certain dynamisme puisqu’il enregistre un taux de croissance annuel
moyen de la population sur la période 2009-2014 de 1.3 % contre 0.5 % de moyennes
départementales et nationales.

Son tissu économique est riche et maillé par un secteur agricole porteur (680 exploitations), de
nombreuses activités de proximité (500 commerces et 1400 artisans) et une activité touristique
forte de 115 hébergements, 108 restaurants et des équipements structurants : 1 circuit
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automobile, 1 golf, le festival Berlioz, plus de 670 km de chemins balisés et 1 aéroport (Aéroport
Grenoble Alpes Isére). Dailleurs, le territoire se fait connaitre en matiére touristique par sa
marque : Terres de Berlioz.

On dénombre au total prés de 5000 établissements représentant plus de 14 000 emplois. Chaque
annee, ce sont environ 170 emplois qui se créent. Le territoire se caractérise par une certaine
résilience structurelle.

Le secteur industriel est tout aussi important puisqu'it génére prés de 22 % des emplois. On
compte pres de 400 établissements dans le secteur, principalement sur les activités de mécanique
de précision, de logistique et de production (manufacturiére et agroalimentaire).

La position stratégique de Biévre Isére doit ainsi étre valorisée afin non seulement de se saisir du
phénoméne d’étalement urbain et de pression fonciére connus dans les agglomérations voisines
mais aussi pour remédier au faible taux de rétention de I'emploi. Il s'éléve aujourd’hui a 47 %,
c'est-a-dire que chaque jour, 53 % des actifs partent travailler dans ces agglomérations. Cela n'est
pas sans conséquence pour I'économie présentielle. Les entreprises ont aujourd’hui des besoins
en recrutements non couverts et parallelement le territoire connait un déficit en matiére d’offres de
formation. Les enjeux de performance d’'une entreprise en matiére numérique et énergétique sont
d’autant plus importants étant donné le positionnement de Biévre Isére comme territoire péri-
urbain. Il faut donc apporter un certain nombre d’outils afin d’'accompagner le tissu industriel vers
'excellence.

Les signataires partagent les ambitions et priorités suivantes de reconquéte industrielle et de
développement territorial :
e De favoriser I'innovation
D’accompagner les entreprises vers la transition numérigue et énergétique
De faciliter I'installation et le développement des entreprises
D’apporter des solutions en matiere de mobilité et de cadre de vie
De développer lattrait et la connaissance des savoir-faire et métiers du secteur

(voir document joint aux présentes / contrat Territoires d’Industrie signé le 23 mars 2021 Annexe
N°4)

4.2 - Contrat Petites Villes de Demain avec la commune de la Cote Saint André :
Enjeux du Contrat Petites Villes de Demain : convention d’adhésion signée le 18 mai 2021

Le programme Petites villes de demain vise a donner aux élus des communes de moins de 20
000 habitants, et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités et présentent
des signes de fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur
statut de villes dynamiques, o il fait bon vivre et respectueuses de 'environnement.

Ce programme constitue un outil de la relance au service des territoires. Il ambitionne de répondre
a I'émergence des nouvelles problématiques sociales et économiques, et de participer a l'atteinte
des objectifs de transition écologique, démographique, numérique et de développement. Le
programme doit ainsi permettre d’accélérer la transformation des petites villes pour répondre aux
enjeux actuels et futurs, et en faire des territoires démonstrateurs des solutions inventées au
niveau local contribuant aux objectifs de développement durable.

Il traduit la volonté de I'Etat de donner a ces territoires la capacité de définir et de metire en ceuvre
leur projet de territoire, de simplifier 'accés aux aides de toute nature, et de favoriser 'échange
d’expérience et le partage de bonnes pratiques entre les parties prenantes du programme et de
contribuer au mouvement de changement et de transformation, renforcé par le plan de relance.

La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des territoires couverts
par le programme Petites villes de demain appelle a une intervention coordonnée de 'ensemble
des acteurs impliqués. Pour répondre a ces ambitions, Petites villes de demain est un cadre
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d’action congu pour accueillir toutes formes de contributions, au-dela de celles de I'Etat et des
partenaires financiers du programme (les ministéres, 'Agence nationale de la cohésion des
territoires (ANCT), la Banque des Territoires, 'Agence nationale de I'habitat (ANAH), CEREMA,
FAgence de la transition écologique (ADEME)). Le programme, piloté par 'ANCT, est déploye sur
'ensemble du territoire national et il est décliné et adapté localement.

La Commune de la Cote Saint André a été retenu comme Petite Ville de Demain . Elle a exprimé
sa motivation pour :
e Lutter contre la vacance des logements en centre-bourg, mobiliser les moyens permettant
de sortir de situation d’indécence ou d’insalubrité
o Enrayer les phénoménes de vacance commerciale
e Améliorer la circulation et les cheminements intra-muros mais également I'accés aux poéles
pius importants
e \Valoriser le patrimoine communal, nombreux immeubles ayant une architecture intéres-
sante, 13 monuments historiques classés ou inscrits.

et s’engage a:

e Mobiliser les outils nécessaires pour inciter les propriétaires privés a rénover

e Trouver les partenaires publics ou privés pour porter des opérations de rénovation immobi-
liere en centre-ville

e Travailler la dynamisation et la diversification de I'offre commerciale

e Préparer la ville de demain en améliorant la qualité des espaces publics et en créant des
aménités urbaines

e Conforter la mobilité : prendre en compte en intra les modes doux et conforter et rendre
plus lisibles les offres de liaison vers les p6les plus importants (gares notamment)

A la suite de la signature de la convention d’adhésion Petites Villes de demain (voir document joint
projet de convention d’adhésion adopté le 26.04.2021 par le conseil Communautaire de Biévre
Isére et le conseil municipal de la commune de La Coéte Saint André (document joint aux
présentes, annexe N°5), une convention d’Opération de revitalisation des territoires (ORT) devra
étre signée dans les 18 mois

4.3 - Contrat pour une gestion durable des services d’eau potable et d’assainissement
avec I’Agence de I’Eau et le Département de I'lsére :

Biévre Isére Communauté souhaite s’engager avec I'’Agence de I'eau et le Département de [lsére
dans un programme ambitieux d'actions visant a améliorer la qualité des eaux et 4 économiser et
mieux partager la ressource. En effet, ces actions majeures en faveur de la protection de
environnement et de la préservation de la ressource sont les grandes priorités partagées par
Biévre Isére Communauté et ses partenaires financiers.

Les actions inscrites dans ce contrat visent notamment la prise en compte du changement
climatique et a accélérer le rattrapage structurel des territoires ruraux qui composent en grande
partie la communauté de communes, en cohérence avec les objectifs des SAGE et contrat de
milieux qui couvrent 'ensemble du territoire intercommunal.

La préservation des ressources en eau stratégiques et 'amélioration des systémes de traitement
des eaux usées la ol les enjeux milieu sont prioritaires sont également des axes forts du contrat.

La déconnexion des eaux pluviales et la réutilisation des eaux usées traitées seront par ailleurs
des thémes importants qui font partie intégrante du présent contrat, dans lobjectif - avec les
économies d’eau précitées -, de mieux s'adapter au changement climatique.

Enfin, ce contrat permettra de consolider les actions entreprises suite aux transferts de
compétences eau et assainissement afin de parvenir a une gestion durable des services d'eau et
d'assainissement grace a des outils de pilotage indispensables telles que les études de schémas
directeurs.
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Un montant global de travaux de 36 461 268 € HT a été inscrit pour la période 2020 — 2022 dont
7 286 500 € HT pour I'eau et 29 174 768 € HT pour I'assainissement.

Grace a ce contrat, Biévre Isére Communauté bénéficiera d’engagements spécifiques de
F'Agence de 'Eau a savoir :

- la garantie du financement et du taux d'aides pour la future station d'épuration de Savas-Mépin

- la majoration des taux de 20 % pour les actions de déconnexion des eaux pluviales avec
restitution au milieu naturel

- des aides exceptionnelles pour des travaux qui n’auraient bénéficié d’aucune aide sans le contrat
('enveloppe globale affectée a ces aides exceptionnelles correspond a 10 % du montant des
subventions accordées). Parmi ces opérations qui deviennent éligibles, figurent notamment les
travaux de sécurisation de l'alimentation en eau pour St-Michel de St-Geoirs et St-Paul d’lzeaux
qui obtiennent 30 % de subvention.

Les réhabilitations des lagunes de Villeneuve de Marc et de Pajay sont concernées également
avec un taux d’aide de 30 %.

Ce contrat est issu d’une collaboration trés aboutie entre Biévre Isere Communauté, I'agence de
I'Eau et le Département de I'lsére et il permet de sanctuariser pour 3 ans des montants d’aides
précis.

Son approbation a eu lieu le 19 décembre 2019.

(Contrat Bievre Isére Agence de I'Eau du 19 décembre 2019 — Annexe n° 6)

4.4 — Le Plan Climat Air Energie Territorial

Le PCAET vise deux objectifs :

o Latténuation : limiter 'impact du territoire sur le climat en réduisant les émissions de gaz
a effet de serre et de polluants atmosphériques ;

o L'adaptation : réduire la vulnérabilité du territoire au changement climatique ;

Le PCAET doit porter sur 'ensemble des émissions générées sur le territoire de I'EPCI, y compris
les emissions de polluants atmosphériques. |l doit &tre révisé tous les six ans et prendre en
compte les schémas régionaux du climat, de l'air et de I'énergie (SRCAE), et de cohérence
territoriale (SCoT),

L'établissement de ce bilan des émissions de gaz a effet de serre doit concerner aussi le
patrimoine et les compétences pour les collectivités de plus de 50 000 habitants.

Les objectifs globaux assignés (pour 2030, porter & 32 % la part des énergies renouvelables dans
la consommation énergétique finale et pour 2050, réduire de 75 % les émissions de gaz a effet de
serre par rapport au niveau de 1990 et diminuer de 50 % la consommation énergétique) pourront
rejoindre ceux d’un territoire a énergie positive. Le PCAET est un moyen de rendre soutenable
I'effort @ consentir.

Vu I'étude d'opportunité de création d’'une zone de faibles émissions mobilité pour Biévre-Isére
communaute,

Au travers de P'élaboration du PCAET, la Communauté de Communes a souhaité contribuer a la
mise en ceuvre de son projet de territoire en mettant en place un modéle de développement et de
mobilité plus durable ;

Le PCAET :

= S’appuie sur un bilan des émissions de gaz a effet de serre du territoire et de sa vulnérabi-
lité au changement climatique dont I'analyse conduit a identifier les leviers d’actions les
plus pertinents ainsi que les partenaires pouvant étre associés a la démarche ;
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= Fixe des objectifs stratégiques et operatlonnels en matiére d’atténuation et d’adaptation au
changement climatique ;

= S'intéresse d’'une part aux responsabilités directes de 'EPCI au titre de ses compétences
et de son patrimoine et d’autre part aux actions volontaires des acteurs du territoire, 'EPCI
jouant un réle de catalyseur et d’animateur ;

= Détermine les moyens d’évaluation desdites actions au regard de I'environnement ainsi
que des conséquences socio-économiques, prenant en compte le colt de I'action et celui
d’une éventuelle inaction, ceci en vue de présenter un rapport annuel de son avancement
au conseil communautaire

Annexe n° 7: PCAET, adopté en Conseil Communautaire du 31 mai 2021
Article 5 — Le plan d’action

Axe stratégique 1 : Développement Economique
Nombre de fiches actions : 4

Axe stratégique 2 : Transition Ecologique et mobilité
Nombre de fiches actions : 55

Axe stratégique 3 : Equipement du territoire et services aux citoyens
Nombre de fiches actions : 7

Axe stratégique 4 : Aménagement et Patrimoine
Nombre de fiches actions : 42

(Tableau récapitulatif des projets (annexe 1) et aux fiches actions (annexe 2).

Article 6- Engagements des partenaires

Les partenaires du CRTE s’engagent a tout mettre en ceuvre pour atteindre les ambitions décrites
a l'article 2 de ce contrat.

6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s'efforceront d'instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui
leur seront soumises et d’apporter leur appui pour contribuer & la réalisation des actions entrant
dans leur champ d’intervention.

6.2. L'EPCI

En signant ce contrat de relance et de transition écologique, l'intercommunalité assume le réle
d'animateur de la relance et de la transition écologique de son territoire. Elle porte la démarche et
I'intégre dans ses politiques publiques.

Elle s’engage a affecter les moyens humains et financiers qui permettront I'élaboration mais
surtout la mise en ceuvre du présent contrat.

Elle associe les différents acteurs du territoire en travaillant étroitement avec les partenaires du
CRTE afin d'initier et d’entretenir la dynamique du territoire en faveur de la relance et de la
transition écologique.

Elle s’engage a la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE et dont elle est maitre d'ouvrage.

6.3. L'Etat. les établissements et opérateurs publics

L'appui de I'Etat porte en particulier sur l'apport d’expertises techniques et juridiques et la
mobilisation coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.
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L’Etat s’engage a optimiser les processus d'instruction administrative et & examiner les possibilités
d'expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la
base de projets précis qui lui seraient présentés dans le cadre du CRTE.

L'Etat s'engage a étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui
seraient éligibles aux dotations et crédits de I'Etat disponibles.

Le soutien au-territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et
opérateurs qui mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les
investissements. Ce soutien permettra de renforcer la capacité d'ingénierie, Panimation du
territoire ainsi que les projets eux-mémes.

En particulier :
* L’ADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’objectifs transversal sur la durée du
contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

* La Caisse des dépdts peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les
acteurs locaux dans leurs projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts,
investissements en fonds propres, services bancaires, consignations et dépéts
spécialisés ;

* Le Ceréma peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des
actions complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d'évaluation.

D'autres établissements publics ou opérateurs de 'Etat peuvent intervenir : 'Office frangais pour la
biodiversité (OFB), 'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), 'Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine (ANRU), la Banque publique d'investissement (Bpifrance), I'Agence frangaise de
développement (AFD), etc..

6.4. Le Département de I'lsére
Le Département de Flsére a pris de nombreuses mesures et adopté un plan de soutien

exceptionnel a destination des habitants et acteurs du territoire. Dés le confinement puis au sortir
de cette période, il s'est positionné, en articulation avec I'Etat, la Région, les EPCI et les
Communes et ses partenaires, comme un acteur de la reprise en jouant son réle de chef de file
des solidarités, mais aussi de donneur d'ordre solidaire de ses prestataires.

Dans le cadre de ce contrat, le Département de llsére conforte son soutien auprés des
collectivités en co-finangant des projets structurants du territoire, dans un objectif a la fois de
relance, de transition écologique et de vision partagée des enjeux de développement et
d'attractivité. En tant que cosignataire du contrat, le Département de I'lsére sera associé au sein
du comité de pilotage ainsi que dans les comités techniques préparatoires. |l s’engage a
accompagner les partenaires dans I'élaboration et la mise en ceuvre du contrat.

Le Département de Ilsére s’engage notamment & mobiliser ses compétences en ingénierie
financiére pour soutenir et valoriser les actions et projets au c6té de 'EPCI et des porteurs de
projets. Il mobilisera ses dispositifs de financement afin d’optimiser le soutien financier aux projets
et actions du CRTE.

Article 7 - Gouvernance du contrat de relance et de transition écologigue

Les représentants de PEtat, du Département et de lintercommunalité mettent en place une
gouvernance conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

7.1. Comité de pilotage
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Le comité de pilotage est coprésidé par le sous-préfet de Vienne et le président de
Fintercommunalité ou son représentant. Le président du conseil départemental ou son
représentant en est membre de droit.

Il est composé de représentants de Fexécutif et des services de l'intercommunalité, des services
de I'Etat, des services du Département, et des établissements publics et opérateurs mobilisés en
appui du CRTE.

Il siégera au moins 1 fois par an pour :
= examiner 'avancement des mesures et la programmation des actions ;
« valider I'évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des
indicateurs de suivi ;
» étudier et arréter les propositions d’évolution du CRTE en termes de mesures et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...), par le biais d'avenants

7.2. Comité technigue

Le comité technique est coprésidé par les représentants de I'Etat, du département de I'lsére et de
Pintercommunalité. Il est chargé du suivi de I'avancement technique et financier du CRTE et de
rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions. Il est notamment composé de :

e représentants de l'intercommunalité

* représentants de la préfecture

» représentants du conseil départemental de I'lsére

- - représentants de la direction départementale des territoires

Il se réunira au moins 2 fois par an pour :
» établir et examiner I'exécution du CRTE ;
« vérifier Favancement des mesures, veiller en détail au bon déroulement des acticns et
analyser les éventuelles difficultés afin de proposer des corrections ;
» mettre en place les outils d’évaluation et en étudier les résultats ;
« anticiper les évolutions et proposer l'inclusion, 'adaptation ou I'abandon des actions.

Article 8 - Suivi et évaluation du contrat de relance et de transition écologique

L'évaluation des actions constitue un élément clé du pilotage du CRTE pour la collectivité et I'Etat,
au niveau local et national. Elle permet la mesure de I'avancée et de I'impact de la démarche de
transition écologique et de cohésion des territoires. Elle constitue un levier d’animation, en
particulier pour la mobilisation des partenaires et des habitants du territoire.

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi et régulierement renseigné, décrivant
'avancement des différentes mesures et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et
financement, indicateurs de résultat, etc.). il est tenu a jour sous la responsabilité d'un
représentant de lintercommunalité et d’'un membre désigné du comité technique. Il est examiné
par le comité technique et présenté en synthése au comité de pilotage. D’autres tableaux de bord
partagés peuvent étre établis de fagon complémentaire.

Ce tableau de bord doit permettre I'agrégation des résultats de tous les CRTE et s’intégre au
dispositif national d’évaluation de 'ensemble des CRTE. Le CEREMA peut apporter des conseils
méthodologiques pour la définition des indicateurs et du dispositif d’évaluation du CRTE.

Article 9 — Entrée en vigueur et durée du contrat de relance et de transition écologique

L’entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.
Le contrat prendra fin lors du prochain renouvellement général de I'organe délibérant de 'EPCI.
Au terme du contrat, un bilan général sera conduit pour en évaluer les résultats.
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Article 10 — Evolution et mise a jour du contrat de relance et de transition écologique

Le CRTE est évolutif. Il peut étre modifié par avenant d’'un commun accord de tous les partenaires
et aprés avis du comité de pilotage.

Article 11 — Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le
tribunal administratif de Grenoble.

Signé a Grenoble le 15 juillet 2021
Le Préfetd PI// Le Président du Département de I'lsére
Monsieur L/ t ST Monsieur Jean-Pierre BARBIER
Laurent PREVOST

Le Président de l'intercommunalité
Dr Yannick NEUDER
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Annexes

Annexe 1 — Tableau récapitulatif des projets
Annexe 2 — Convention financiére 2021
Annexe 3 — Contrat de Territoires d'Industrie du 23 mars 2021

Annexe 4 — Convention d’adhésion de la commune de la Céte Saint André, lauréate du dispositif
Petites Villes de Demain du 18 mai 2021

Annexe 5 — Contrat Biévre Isére / Agence de I'eau en date du 19 décembre 2019

Annexe 6 — PCAET, adopté en Conseil Communautaire du 31 mai 2021
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PREFET
DE L'ISERE

Liberté
Egalité
Fraternité

Eo
D/
-
D

Bievreiscie

CONVENTION FINANCIERE ANNUELLE
RELATIVE AU CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

ANNEE 2021

ENTRE
« L'Etat,
représenté par M. Laurent PREVOST, Préfet de I'lsére,

» Le Département de l'lsére,
représenté par M. Jean-Pierre BARBIER, Président,

d'une part,

ET

La Communauté de communes Biévre Isére Communauté représentée par son Président
d’autre part,

« La Communauté de Communes Biévre Isére Communauté représentée par Yannick
NEUDER, son Président, ci-aprés désigné par l'intercommunalité, conformément a la délibération
du conseil communautaire N°114-2020 du 10 juillet 2020.

dénommés les parties a la convention.
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CONSIDERANT la délibération du Conseil Communautaire de Biévre Isére N°141.2021 du 31
mai 2021, adoptant le Contrat de relance et de Transition Energétique (CRTE).

Préambule :

En tant quaccord-cadre pluriannuel, le contrat de relance et de transition écologique (CRTE)
accompagne la mise en ceuvre d'un projet de territoire & I'échelle de lintercommunalité
concernée. |l fédére I'ensemble des acteurs institutionnels publics amenés a porter ou a soutenir
des actions permettant la réalisation de ce projet et s’inscrit en cohérence avec les stratégies et
les outils d'intervention des parties signataires. Le contrat décline un plan d’actions sur les
thématiques prioritaires pour le territoire et recense des projets sous maitrise d’'ouvrage de la
commune ou de I'intercommunalité.

La présente convention financiére pour Fannée 2021 liste les projets faisant l'objet d'un
financement de I'Etat et du département en 2021. Elle recense également des projets matures
pour 2021 et pour le premier trimestre 2022 pour lesquels des financements sont demandés. Elle
est accompagnée de fiches action.

Les subventions ne peuvent étre accordées que sous réserve de présenter aux services
instructeurs un dossier complet de demande accompagné de 'ensemble des piéces nécessaires.

Les crédits régionaux, des fonds européens ou d’autres sources de financement qui seraient

destinées & apporter un complément financier aux opérations de la présente convention pourront
étre sollicités par les maitres d’ouvrage. lls sont précisés dans les fiches action.

VU le CRTE de la communauté de communes de Biévre Isere, signé le 15 juillet 2021, et plus
particulierement le plan d'actions ,

vU les financements prévus au titre de I'année budgétaire 2021 sur 'ensemble des dispositifs
mobilisés dans la mise en ceuvre du CRTE et de son plan d’actions,

Les parties a la convention conviennent :

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les engagements financiers des porteurs du
CRTE mis en ceuvre sur le territoire de la communauté de communes de Biévre Isére, pour
Pengagement d’actions en 2021 au regard du plan d’actions susvisé. Le financement des projets
est soumis a la disponibilité des crédits et sous-réserve des dispositions de la loi de finances.

ARTICLE 2 : Projets financés par I’Etat au titre de 2021 (crédits de droit commun attribués a
des projets préts a démarrer en 2021)

Les financements acquis au titre du plan de relance pour 'année 2021 par 'EPCI signataire et ses
communes membres sont les suivants :
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Montant HT Montant

Maitre . Taux de
. . Nature du projet des travaux de la _
d’ouvrage Dotation concernée . subventio
(en €) subventio
n (en €)
Installation [ |
DSIL « transition photovoltaique en ! i
ARTAS Ecologique, autoconsom mation 22 500 11 250| 50 %]
résilience sanitaire (restaurant scolaire, ‘
Et patrimoine » ALSH) ‘
Aménagement de
BREZINS SECURE RIS e =t 163 700 32 740 20 %
Sim éon de Bressieux
DETR - tranche 2021
Réhabilitation de -
BRION __DETR o I'école comm unale 148 5636 29 707 20 %
Travaux de !
BRION réhabilitation du 110 673 22 135 20 %i
DETR batiment de la mairie
Instaltation de baches
pour la lutte contre les .
CHATENAY incendies 23 753 5 938 25 %,
(recommandé par le
DETR sdis)
Accessibilitée PMR de |
CHATENAY batiments 113 120 22 624 20 %]
DETR communaux |
I?SIL « transition Restructuration du
Ecologique, mur de souténement o
FARAMANS résilience sanitaire (en galet roulé) du 56 485 15 323 42 %,
Et patrimoine » parvis de I'église
DSIL « transition Travaux de ‘|
LA COTE ST Ecclogique, restauration et o |
ANDRE reésilience sanitaire réaménagement de 266 231 108 482 40 A’{
Et patrimcine » I’hotel de ville i
LA COTE St Reéfection des toitures 197 000 39 400 20 %!
ANDRE DETR de I’école m aternelle :
Réhabilitation de
LA FRETTE I'ancien théatre en 231 000 46 200 20 %,
DETR salle socio éducative i
DSIL « rénovation Rénovation et \
LA FRETTE thermique des restructuration de la 828 086 331 238’ 40 %!
Batiments publics » m airie i
DSIL « rénovation Rénovation thermique |
LONGECHENAL thermigue des A 19 169 7 668 40 %!
At . de I'école
Batiments publics »
MARNANS DETR Réfection voirie 93 500 18 700 20 %
DSIL « rénovation . . .
"E"TEXSEE: LES  thermique des e i 141 158 56 463 40 %
Batiments publics »
DSIL « rénovation . . .
CB’EI'_"BAIggux thermique des SZ”I,"é"CZtIZ’" thermique 18 680 3736 20 %i
Batiments publics » !
Agrandissement de o
PENOL DETR I'école maternelle 298 857 59 771. 20 %
Sétcurisation de la :
PLAN route de la Grande 95 150 19 030 20 %
DETR Cote B !
Mise en accessibilité ‘
PLAN du cimetiére 44 870 13 401 30 %
DETR communal |
Réalisation d’un ot
ROYBON DETR terrain de sport 39 658 7 932 20_&4»
ST .EAN DE DSIL « rénovation Rénovatiqn thermique !
BOURNAY the_rm igue des et acoustique de la 26 600 10 640 40 %
Batiments publics » salle des Ifs
Rénovation de |
St MICHEL DE St I’escalier du clocher 20 500 6 150 30 %
GEOIRS DETR de I'agli |
 I'église
DSIL « rénovation Rénovation thermique I
EL;S"Z‘TSSXDE thermique des d’un logement 22 148 8 859 40 %!
Batiments publics » communal |
Création d’un ;
ST PIERRE DE batiment polyvalent & o !
BRESSIEUX vocation socio- 626 40y 165 3BY 20 A’i
DETR culturelie !
Rénovation urgente i
gt:Rf‘/';',"\l%E”r des escaliers et du 24 816 6 204, 25 %
DETR plancher de 'église | |
Rénovation d’une salle i
TRAMOLE DSIL « rénovation socio—éduqative. spcio— 921 024 322 538 35 %';
thermique des culturelle a vocation
Batiments publics » sportive 1
Mise en accessibilité i
VIRIVILLE DETR PMR du cim etiére 43 250 8 650 20 /i
DSIL « rénovation . . . |
VIRIVILLE thermique des ie"b"."t‘i‘t'ontthe"g:que 86 152 254 845 30 %)
Batiments publics » e batiments publics
TOTAL 4452 003 1633013
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L’Etat a pris acte des projets suivants qui sont susceptibles de bénéficier d’'un prochain
financement sous réserve de la disponibilité des crédits :

Maitre
d’ouvrage

BEAUVOIR DE
MARC

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ST ETIENNE DE
ST GEOIRS

ST PIERRE DE
BRESSIEUX

VIRIVILLE

Dotation concernée

DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

a4/7

Nature du projet

Installation d’une aire
de jeux

Requalif cation et mise
en oeuvre de la place
St Romme

Requalif cation de la
Grande Rue

Création d'un lieu
culturel dans I'ancien
college

Création de logements
dans les anciennes
écoles

Aménagement de la
m aison Guérin
Création d’un
batiment polyvalent a
vocation de salle des
fétes, salle socio-
culturelle et éducative
Réhabilitation friche
industrielle

TOTAL

Montant HT
des travaux
(en €)

41 288

129 000

878 000

320 170

214 976

72 967

829 945

278 814
2 486 346



ARTICLE 3 : Projets financés par le département au titre de 2021 (crédits de droit commun
attribués a des projets préts a démarrer en 2021) :

Le financement de chacune des actions programmées en 2021 est réalisé sur la base des
décisions fixant la contribution apportée, selon les modalités définies par chacun des dispositifs
mobilisés.

Ainsi, concernant les dotations de FEtat, la présente convention ne dispense pas le porteur de
projet de déposer une demande de subvention auprés de la préfecture, qui sera instruite selon les
regles les régissant. L'engagement financier de I'Etat au titre de la présente convention doit donc
étre compris sous réserve que les dossiers déposés de demande de subvention soient conformes
et eligibles et que les crédits soient djsponibles. Pour chaque opération retenue, un arrété attributif
de subvention sera édité.

Ainsi, concernant les dotations du Département, la présente convention ne dispense pas le
porteur de projet de déposer une demande de subvention, qui sera instruite selon les régles les
régissant. L'engagement financier du Département au titre de la présente convention doit donc
étre compris sous réserve que les dossiers déposés de demande de subvention soient conformes
et éligibles et que les crédits soient disponibles.

Les financements acquis par I'EPCI signataire et les communes membres sont les suivants
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Maitre
d’ouvrage

BREZINS

BRION

BRION

CHATENAY

FARAMANS

LA COTE ST
ANDRE

LA COTE St
ANDRE

LA FRETTE

LA FRETTE

LONGECHENAL

MARNANS

MEYRIEU LES
ETANGS

ORNACIEUX
BALBINS
PENOL

PLAN

PLAN

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ST PIERRE DE
BRESSIEUX

ST PIERRE DE

BRESSIEUX

ST .EAN DE
BOURNAY

TRAMOLE

VIRIVILLE

' Montant de Ia
subvention (en

| B Montant
Nature du projet HT (en €)

Aménagement de
sécurité : Rte de St
Siméon de Bressieux
- tranche 2021
I’?t’ahabmtatlon de 148536
I'école communale
Travaux de
réhabilitation du
batiment de la
mairie

Accessibilité PMR
Restructuration du
mur de

souténement (en
galet roulé) du

parvis de I'église
Travaux de
restauration et
réaménagement de
I'hétel de ville
Réfection des
toitures de "école
maternelle
Réhabilitation de
I"ancien théatre en
salle socio |
eéducative |
Rénovation et
restructuration de la 828 096
mairie

Rénaovation
thermique de I'école
Réfection voirie
Rénovation
thermique de la

salle des fétes
Rénovation
thermique de I’école
Agrandissement de
I’école maternelle
Sécurisation de la
route de la Grande
Cbote

Mise en
accessibilité du
cimetiére
communal

Requalif tation et
mise en oeuvre de

la place St Romme_
Requalif ation de la
Grande Rue

Création d'un lieu
culturel dans
I'ancien collége |
Rénovation i
thermigue d’un |
logement communal|
Création d’un
batiment
polyvalent a
vocation socio-
culturelle
Rénovation
thermigque et
acoustique de la
salle des Ifs
Rénovation d'une
salle socio-
éducative, socio-
culturelle a vocation
sportive

Mise en’
accessibilité PMR
du cimetiére
_]'PTAL

163 700

110 673

113 120

36 485

266 231

197000

231000

19 169
93 500

141 158

18 680

298 857

95 150

44 670

129 000

878 000

320 170

22 148

826945

26 600

921 024

43250

2475128

6/7

€)

35 000

89 122

60 870

37 503

10 945

106 482

85925

42 000

145 250

7 668
35 000

28 965

3736

179 314

35000

9 560

50 000

35000

112 060

4 429

130 000

7 980

70 000

1336 947

Taux de {
subvention

|
21%
i
60%
55%

33%

30%

40%
44%

18%

|
18%

40%
37%

21%

20%

60%

37%
21%

39%,
4%

35%

20%
16%
30%

8%

i
35%



ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est signée pour 'année 2021 correspondant a 'année budgétaire.

Les actions inscrites devront étre engagées dans I'année, les autorisations d’engagement de I'Etat
devant étre notifiées avant le 31 décembre 2021.

ARTICLE 5 : Suivi

LLe comité de pilotage du CRTE assure le suivi de la réalisation des actions et des engagements
des signataires et des partenaires. Il se réunira au dernier trimestre 2021 pour étudier les fiches

actions des projets préts & démarrer en 2022 et en vue de Factualisation du CRTE et de ses
annexes par voie d’avenant.

Fait & Grenoble, le 15 juillet 2021

~ 4
LeP/réH/de Ilsére /"J’ Le Président du Département de l'lsere

; S
/’/ <

lrl \
\

Taurent PREVOST

Le Président de la Communauté de

717






Par dates de début de travaux

PARTENAIRES FINANCEMENT

CRITITES e_t . S . Etat d'avancement P . . Pourcentage Montant ) Année Axg Fiche
Intercommunalité Projet Fiches actions . Cout opération Département Region Etat e Autofinancement Autres e Axe CRTE straté- .

BIEVRE ISERE dossier CRTE prévisionnel CRTE Réalisation ST action
Saint-Jean de Bournay Reprise éclairage du stade 42 000,00 € 20,00% 8 400,00 € 33 600,00 € 2021 ENERGIES 2 C52
Saint-Siméon de Bressieux Rénovation thermique batiments communaux 120 000,00 € 40,00% 48 000,00 € 60 000,00 € 12 000,00 2021 ENERGIES 2 C62
Viriville Réhabilitation d'une friche industrielle et rénovation thermique 309 775,40 € 60,00% 185 865,24 € 123 910,16 € 2021 ENERGIES 2 C66
Chatonnay Rénovation thermique et mise aux normes de la mairie 116 334,40 € 23 015,00 € 23 014,00 € 40,60% 46 533,76 € 23 771,88 € 2021 ENERGIES 2 C67
Transition écologique PIM RIVAL 520 940,00 € 104 200,00 € 44 100,00 € 35,77% 186 320,00 € 186 320,00 € 2021 MOBILITES 2 Bl 28
Penol Accessibilité arrets cars 24 219,00 € 12 109,00 € 12 109,00 € 2021 MOBILITES 2 C37
Penol PMR arrets de car 30 406,00 € 15 203,00 € 15 203,00 € 2021 MOBILITES 2 C38
Saint-Jean de Bournay Dématérialisation et accés au numérique 75 000,00 € 20,00% 15 000,00 € 60 000,00 € 2021 SERVICES 3 C51
Brion Remise aux normes et amélioration thermique du batiment Mairie-école 259 209,00 € 207 367,00 € 20,00% 51 841,00 € 51 841,00 € 2021 AMENAGEMENT 4 C6
La Cote Saint André Travaux de rénovation de la chapelle de Sciez 50 000,00 € 40,00% 20 000,00 € 30 000,00 € 2021 AMENAGEMENT 4 C25
Saint-Jean de Bournay Sécurisation de la chapelle Saint-Pierre 100 000,00 € 30,00% 30 000,00 € 20 000,00 € 50 000,00 2021 AMENAGEMENT 4 C53
Environnement Séparatif réseau assinissement Rue Grande st Siméon de Bx 569 000,00 € 37 000,00 € 50,00% 284 500,00 € 184 500,00 € 63 000,00 2021 MOBILITES 2 Bl 38
Environnement Création nouveau forage eau potable Les Bielles a Beauvoir de Marc 855 000,00 € 256 500,00 € 40,00% 342 000,00 € 256 500,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 9
Environnement Modernisation et numérisation des services eau et assainissement 114 000,00 € 40,00% 45 600,00 € 68 400,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 10
Environnement ,r\/lézsibr:"tat'o"s canalisations eau potable et reprise 80 branchements Savas 511 000,00 € 76 650,00 € 40,00% 204 400,00 € 306 600,00 € 2021-2022 | MOBILITES 2 BI 11
Environnement Réalimentation réservooir Culin (délégation MOE CAPI) 345 000,00 € 40,00% 138 000,00 € 207 000,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 12
Economie Mode actifs GAP 1 600 000,00 € 50,00% 800 000,00 € 800 000,00 € ? ADEME| 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 18
Sports Amélioration thermique mise aux normes Boulodrome St Jean Bournay 821 000,00 € 40,00% 328 400,00 € 410 500,00 € ? ADEME| 2021 - 2023 MOBILITES 2 Bl 3
Environnement redéploiement tri selectif sur la voie publique 4 000 000,00 € 50,00% 2 000 000,00 € 2 000 000,00 € 2021 - 2023 MOBILITES 2 Bl 14
Sports Reconstruction Gymnase de Saint de Bournay 3805 302,00 € 863 200,00 € 404 770,00 € 32,40% 1230520,00 € 761 061,00 € 825 750,00/ 2021 - 2023 SERVICES 3 Bl 6
Solidarités Pole ESS 5833 410,00 € 780 000,00 € 1 000 000,00 € 44,42% 2 000 000,00 € 1166 882,00 € 886 728,00| 2021 - 2024 EC?;&%?&%EES 1+2+3 Bl 24
Sports Mise en conformité stockage aqualib 208 233,00 € 35,00% 75 917,00 € 132 416,00 € 2021 -2022 | AMENAGEMENT 4 Bl 1
Economie revalorisation friche industrielle SAROJA Saint jean de Bournay 950 000,00 € ? Region ? ADEME| 2021- 2022 | AMENAGEMENT 4 Bl 19
Environnement gef’r'i'sﬁts‘; LU SC L R N MR IS S GG 4 958 400,00 € 50,00% 2 479 200,00 € 2 479 200,00 € 2021- 2023 MOBILITES 2 BI 13
La Frette Ombrieres photovoltaiques sur le parking de la salle des fétes 128 890,00 € 30,00% 38 667,00 € 90 223,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C28
La Frette Anneaux solaires sur les toits de I'école publique 92 145,31 € 20,00% 18 429,06 € 73 716,25 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 Cc29
QOrnacieux-Balbins Rénovation energetique des locaux du stade 40 320,00 € 20,00% 8 064,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C35
Saint Agnin sur Bion rénovation anciens batiments scolaires et locauix periscolaires 290 000,00 € 174 000,00 € 20,00% 58 000,00 € 58 000,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C41
Saint Etienne de Saint Geoirs Réhabilitation de la mairie 150 000,00 € 52 500,00 € 35,00% 52 500,00 € 45 000,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C47
La Cote Saint André Réaménagement de I'ilot Luc 495 000,00 € 105 000,00 € 40,00% 198 000,00 € 192 000,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 c21
La Frette Réhabilitation logement communal 35 000,00 € 20,00% 7 000,00 € 28 000,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 C26
Penol Pas de libellé 298 856,00 € 179 314,00 € 20,00% 59 771,00 € 59 771,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 C36
Saint-Jean de Bournay Création d'une maison de santé pluridisciplinaire 420 000,00 € 197 400,00 € 33,00% 138 600,00 € 84 000,00 € 2021 a 2023 SERVICES 3 C50
Champier Réhabilitation du centre technique communal 160 389,00 € 76 448,00 € 30,00% 51 864,00 € 32 077,00 € re:\?ezrozzolzg AMENAGEMENT 4 C8
Lieudieu Réhabilitation école et mise aux normes restaurant scolaire 48 852,00 € 26 311,00 € 20,00% 8 770,41 € 8 770,41 € fev zg%lzf SR AMENAGEMENT 4 C32
Champier Rénovation école Auguste Goubet 120 000,00 € 47 414,00 € 20,00% 15 804,00 € 15 804,00 € p:gégils 322 AMENAGEMENT 4 Cc7
La Frette Rénovation de la mairie 699 301,40 € 145 250,00 € 100 000,00 € 35,00% 244 755,49 € 209 295,91 € i 2352123 it AMENAGEMENT 4 c27
Lieudieu Réhabilitation d'un batiment communal 107 536,00 € 30 000,00 € 53 768,00 € 23 768,00 € mif’t ;g;i a AMENAGEMENT 4 C31
Marcillolles Rénovation groupe scolaire 488 719,88 € 35,00% 171 052,00 € 317 667,88 € ey 2252123 déc AMENAGEMENT 4 C33
Brézins Réhabilitation de la mairie 1427 240,00 € 210 960,00 € 285 448,00 € 30,00% 428 172,00 € 502 660,00 € sept ;8;; Ul AMENAGEMENT 4 C4
Economie Base de Loisirs du moulin Meyrieu les Etangs 2 200 000,00 € ? 500 000,00 € 38,64% 850 000,00 € 850 000,00 € 2021-2022 ECONOMIE 1 Bl 23
ADEME COT : lancement Plan d'actions opérationnel 350 000,00 2021-2025 EC?;&?/?(I:IEI;ES 1+2+3 Bl 36
Brézins Isolation thermique des écoles primaires 134 820,00 € 47 187,00 € 30,00% 40 446,00 € 47 187,00 € 2022 ENERGIES 2 C5
S.L.E (chatonnay) Salle des fétes : Mise aux normes 37 307,75 € 7 461,55 € 1192,32 € 30,00% 11192,32 € 7 461,55 € 2022 ENERGIES 2 C39
S.1.E (chatonnay) Gymnase changement toiture et mise aux normes 72 000,00 € 21 600,00 € 21 600,00 € 20,00% 14 400,00 € 14 400,00 € 2022 ENERGIES 2 C40
Saint Etienne de Saint Geoirs Extension des vestiaires de I'espace la Daleure 898 450,00 € 260 000,00 € 40,00% 359 380,00 € 279 070,00 € 2022 ENERGIES 2 C42
Sardieu Rénovation thermique et réhabilitation de la mairie 400 000,00 € 160 000,00 € 40,00% 160 000,00 € 80 000,00 € 2022 ENERGIES 2 C63
Transition écologique Unité photovoltaique STEP du Rival 300 000,00 € 45 000,00 € 40,00% 120 000,00 € 135 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 29
Transition écologique Unite production photovoltaiqgue PIM du Rival 300 000,00 € 45 000,00 € 40,00% 120 000,00 € 135 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 30
Transition écologique Liaison Douce traversée de la ZA du Rival 93 000,00 € 30,00% 27 900,00 € 65 100,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 32
Transition ecologique Détection des allergisants et particules fines 20 000,00 € 30,00% 6 000,00 € 14 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 37
Technique Mise en place vidéo protection 199 394,00 € 34 994,00 € 99 697,00 € 12,45% 28 824,00 € 39 879,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 Bl 25
Beaufort Rénovation de I'école 121 348,00 € 72 809,00 € 20,00% 24 269,00 € 24 269,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C3
Chatonnay Création City Parc 36 240,00 € 14 496,00 € 7 248,00 € 20,00% 7 248,00 € 7 248,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C12
Chatonnay Création d'une halle centre bourg 132 694,00 € 53 077,60 € 40,00% 53 077,60 € 26 538,80 € 2022 AMENAGEMENT 4 C13
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Par Axes stratégiques

PARTENAIRES FINANCEMENT

CRITITES e_t . S . Etat d'avancement o . . Pourcentage Montant ) Année Axg Fiche
Intercommunalité Projet Fiches actions dossier Cout opération Département Region Etat CRTE ey oNnEICRIE Autofinancement Autres Réalisation Axe CRTE strate— action
BIEVRE ISERE gigue
Economie Base de Loisirs du moulin Meyrieu les Etangs 2 200 000,00 € ? 500 000,00 € 38,64% 850 000,00 € 850 000,00 € 2021-2022 ECONOMIE 1 Bl 23
Economie Locaux artisanaux locatifs 2 tranches 3 600 000,00 € Region 540 000€ 42,50% 1 530 000,00 € 1 530 000,00 € 2022-2026 ECONOMIE 1 Bl 20
Saint-Jean de Bournay Reprise éclairage du stade 42 000,00 € 20,00% 8 400,00 € 33 600,00 € 2021 ENERGIES 2 C52
Saint-Siméon de Bressieux Rénovation thermique batiments communaux 120 000,00 € 40,00% 48 000,00 € 60 000,00 € 12 000,00 € 2021 ENERGIES 2 C62
Viriville Réhabilitation d'une friche industrielle et rénovation thermique 309 775,40 € 60,00% 185 865,24 € 123 910,16 € 2021 ENERGIES 2 C66
Chatonnay Rénovation thermique et mise aux normes de la mairie 116 334,40 € 23 015,00 € 23 014,00 € 40,60% 46 533,76 € 23 771,88 € 2021 ENERGIES 2 C67
Brézins Isolation thermique des écoles primaires 134 820,00 € 47 187,00 € 30,00% 40 446,00 € 47 187,00 € 2022 ENERGIES 2 C5
S.I.E (chatonnay) Salle des fétes : Mise aux normes 37 307,75 € 7 461,55 € 1192,32 € 30,00% 11 192,32 € 7 461,55 € 2022 ENERGIES 2 C39
S.1.E (chatonnay) Gymnase changement toiture et mise aux normes 72 000,00 € 21 600,00 € 21 600,00 € 20,00% 14 400,00 € 14 400,00 € 2022 ENERGIES 2 C40
Saint Etienne de Saint Geoirs Extension des vestiaires de I'espace la Daleure 898 450,00 € 260 000,00 € 40,00% 359 380,00 € 279 070,00 € 2022 ENERGIES 2 C42
Sardieu Rénovation thermique et réhabilitation de la mairie 400 000,00 € 160 000,00 € 40,00% 160 000,00 € 80 000,00 € 2022 ENERGIES 2 C63
La Frette Ombrieres photovoltaiques sur le parking de la salle des fétes 128 890,00 € 30,00% 38 667,00 € 90 223,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C28
La Frette Anneaux solaires sur les toits de I'école publigue 92 14531 € 20,00% 18 429,06 € 73716,25 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 Cc29
QOrnacieux-Balbins Rénovation energetique des locaux du stade 40 320,00 € 20,00% 8 064,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C35
Saint Agnin sur Bion rénovation anciens batiments scolaires et locauix periscolaires 290 000,00 € 174 000,00 € 20,00% 58 000,00 € 58 000,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C41
Saint Etienne de Saint Geoirs Réhabilitation de la mairie 150 000,00 € 52 500,00 € 35,00% 52 500,00 € 45 000,00 € 2021 a 2022 ENERGIES 2 C47
Artas Rénovation énergetique du gymnase communal 555 000,00 € 70 000,00 € 40,00% 222 000,00 € 263 000,00 € 2022 a 2023 ENERGIES 2 C1
Artas Rénovation énergetique école maternelle 290 000,00 € 174 000,00 € 20,00% 58 000,00 € 58 000,00 € 2022 a 2023 ENERGIES 2 C2
Faramans Création d'une chaufferie bois energie mutualisée sur 4 batiments communaux 473 743,00 € 50 000,00 € 84 000,00 € 40,00% 189 497,00 € 150 245,80 € 2022 a 2023 ENERGIES 2 C16
Saint-Michel de Saint-Geoirs Rénovation batiments publics 120 000,00 € 54 000,00 € 6 000,00 € 30,00% 36 000,00 € 24 000,00 € 2022 a 2024 ENERGIES 2 Cc61
Transition écologique PIM RIVAL 520 940,00 € 104 200,00 € 44 100,00 € 35,77% 186 320,00 € 186 320,00 € 2021 MOBILITES 2 Bl 28
Transition écologique Unité photovoltaique STEP du Rival 300 000,00 € 45 000,00 € 40,00% 120 000,00 € 135 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 29
Penol Accessibilité arrets cars 24 219,00 € 12 109,00 € 12 109,00 € 2021 MOBILITES 2 C37
Penol PMR arrets de car 30 406,00 € 15 203,00 € 15 203,00 € 2021 MOBILITES 2 C38
Transition écologique Unite production photovoltaiqgue PIM du Rival 300 000,00 € 45 000,00 € 40,00% 120 000,00 € 135 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 30
Transition écologique Liaison Douce traversée de la ZA du Rival 93 000,00 € 30,00% 27 900,00 € 65 100,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 32
Environnement Séparatif réseau assinissement Rue Grande st Siméon de Bx 569 000,00 € 37 000,00 € 50,00% 284 500,00 € 184 500,00 € 63 000,00 € 2021 MOBILITES 2 Bl 38
Environnement Création nouveau forage eau potable Les Bielles a Beauvoir de Marc 855 000,00 € 256 500,00 € 40,00% 342 000,00 € 256 500,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 9
Environnement Modernisation et numérisation des services eau et assainissement 114 000,00 € 40,00% 45 600,00 € 68 400,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 10
Environnement ,r\/lézsibr:"tat'o"s canalisations eau potable et reprise 80 branchements Savas 511 000,00 € 76 650,00 € 40,00% 204 400,00 € 306 600,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 BI 11
Environnement Réalimentation réservooir Culin (délégation MOE CAPI) 345 000,00 € 40,00% 138 000,00 € 207 000,00 € 2021 - 2022 MOBILITES 2 Bl 12
Economie Mode actifs GAP 1 600 000,00 € 50,00% 800 000,00 € 800 000,00 € ? ADEME| 2021 - 2022 MOBILITES 2 BI 18
Sports Amélioration thermique mise aux normes Boulodrome St Jean Bournay 821 000,00 € 40,00% 328 400,00 € 410 500,00 € ? ADEME| 2021 - 2023 MOBILITES 2 Bl 3
Environnement redéploiement tri selectif sur la voie publique 4 000 000,00 € 50,00% 2 000 000,00 € 2 000 000,00 € 2021 - 2023 MOBILITES 2 Bl 14
Environnement gef’r'i'sﬁts‘; L SC i R N T RIS S S G 4 958 400,00 € 50,00% 2 479 200,00 € 2 479 200,00 € 2021- 2023 MOBILITES 2 BI 13
Transition ecologique no;zgsrees S el VES [FolTF ST (59 SEEets CEEAUEs 6 Catire 560 000,00 € 84 000,00 € 40,00% 224 000,00 € 252 000,00 € 2022 - 2023 MOBILITES 2 Bl 4
environnement Réhabilitation canalisations d'eau potable 2 435 000,00 € 40,00% 974 000,00 € 1461 000,00 € 2022 - 2024 MOBILITES 2 Bl 17
Economie Voie verte 1 250 000,00 € ? 35,00% 437 500,00 € 812 500,00 € 2022 - 2024 MOBILITES 2 Bl 22
Environnement STEP de Saint Jean de Bournay 20 900 768,00 € 1 800 000,00 € 23,92% 5 000 000,00 € 9298 018,00 €] 4 802 750,00 €| 2022 - 2025 MOBILITES 2 Bl 16
La Cote Saint André Itineraire cycles Nord Sud Carrefour du Ponal / place Hector Berlioz 710 000,00 € 355 000,00 € 30,00% 213 000,00 € 142 000,00 € 2022 a 2024 MOBILITES 2 C19
Sports Cogénérartion systéeme chauffage Aqualib 621 000,00 € 40,00% 248 400,00 € 372 600,00 € ? ADEME| 2022 2023 MOBILITES 2 Bl 2
Saint-Jean de Bournay Dématérialisation et accés au numérique 75 000,00 € 20,00% 15 000,00 € 60 000,00 € 2021 SERVICES 3 C51
Sports Reconstruction Gymnase de Saint de Bournay 3 805 302,00 € 863 200,00 € 404 770,00 € 32,40% 1230 520,00 € 761 061,00 € 825 750,00 €] 2021 - 2023 SERVICES 3 B 16
Saint-Jean de Bournay Création d'une maison de santé pluridisciplinaire 420 000,00 € 197 400,00 € 33,00% 138 600,00 € 84 000,00 € 2021 a 2023 SERVICES 3 C50
Transition ecologique Détection des allergisants et particules fines 20 000,00 € 30,00% 6 000,00 € 14 000,00 € 2022 MOBILITES 2 Bl 37
Brion Remise aux normes et amélioration thermique du batiment Mairie-école 259 209,00 € 207 367,00 € 20,00% 51 841,00 € 51 841,00 € 2021 AMENAGEMENT 4 C6
La Cote Saint André Travaux de rénovation de la chapelle de Sciez 50 000,00 € 40,00% 20 000,00 € 30 000,00 € 2021 AMENAGEMENT 4 C25
Saint-Jean de Bournay Sécurisation de la chapelle Saint-Pierre 100 000,00 € 30,00% 30 000,00 € 20 000,00 € 50 000,00 € 2021 AMENAGEMENT 4 C53
Technique Mise en place vidéo protection 199 394,00 € 34 994,00 € 99 697,00 € 12,45% 28 824,00 € 39 879,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 BI 25
Beaufort Rénovation de I'école 121 348,00 € 72 809,00 € 20,00% 24 269,00 € 24 269,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C3
Chatonnay Création City Parc 36 240,00 € 14 496,00 € 7 248,00 € 20,00% 7 248,00 € 7 248,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C12
Chatonnay Création d'une halle centre bourg 132 694,00 € 53 077,60 € 40,00% 53 077,60 € 26 538,80 € 2022 AMENAGEMENT 4 C13
La Cote Saint André Aménagement espaces publics suite a la réfection de I'llot Joseph Guénard 360 000,00 € 40,00% 144 000,00 € 216 000,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 Cc20
La Frette Rénovation ancien théatre 317 620,00 € 43 500,00 € 60 000,00 € 30,00% 95 286,00 € 118 834,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C30
Saint-Jean de Bournay Sécurisation de la tour Lesdiguiere 210 000,00 € 63 000,00 € 30,00% 63 000,00 € 84 000,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C54
Saint-Jean de Bournay Réfection de l'avenue de la Libération 500 000,00 € 30,00% 150 000,00 € 350 000,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C55
Tramolé Rénovation salle socio éducative et socioculturelle 921 024,00 € 88 234,00 € 230 874,00 € 45,00% 414 460,00 € 187 456,00 € 2022 AMENAGEMENT 4 C65
Sports Mise en conformité stockage aqualib 208 233,00 € 35,00% 75 917,00 € 132 416,00 € 2021 -2022 AMENAGEMENT 4 Bl 1
Economie revalorisation friche industrielle SAROJA Saint jean de Bournay 950 000,00 € ? Region ? ADEME| 2021-2022 | AMENAGEMENT 4 Bl 19
La Cote Saint André Réaménagement de I'ilot Luc 495 000,00 € 105 000,00 € 40,00% 198 000,00 € 192 000,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 c21
La Frette Réhabilitation logement communal 35 000,00 € 20,00% 7 000,00 € 28 000,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 C26
Penol Pas de libellé 298 856,00 € 179 314,00 € 20,00% 59 771,00 € 59 771,00 € 2021 a 2022 | AMENAGEMENT 4 C36
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CONVENTION FINANCIERE ANNUELLE
RELATIVE AU CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

ANNEE 2021

ENTRE
« L'Etat,
représenté par M. Laurent PREVOST, Préfet de I'lsére,

» Le Département de l'lsére,
représenté par M. Jean-Pierre BARBIER, Président,

d'une part,

ET

La Communauté de communes Biévre Isére Communauté représentée par son Président
d’autre part,

« La Communauté de Communes Biévre Isére Communauté représentée par Yannick
NEUDER, son Président, ci-aprés désigné par l'intercommunalité, conformément a la délibération
du conseil communautaire N°114-2020 du 10 juillet 2020.

dénommés les parties a la convention.
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CONSIDERANT la délibération du Conseil Communautaire de Biévre Isére N°141.2021 du 31
mai 2021, adoptant le Contrat de relance et de Transition Energétique (CRTE).

Préambule :

En tant quaccord-cadre pluriannuel, le contrat de relance et de transition écologique (CRTE)
accompagne la mise en ceuvre d'un projet de territoire & I'échelle de lintercommunalité
concernée. |l fédére I'ensemble des acteurs institutionnels publics amenés a porter ou a soutenir
des actions permettant la réalisation de ce projet et s’inscrit en cohérence avec les stratégies et
les outils d'intervention des parties signataires. Le contrat décline un plan d’actions sur les
thématiques prioritaires pour le territoire et recense des projets sous maitrise d’'ouvrage de la
commune ou de I'intercommunalité.

La présente convention financiére pour Fannée 2021 liste les projets faisant l'objet d'un
financement de I'Etat et du département en 2021. Elle recense également des projets matures
pour 2021 et pour le premier trimestre 2022 pour lesquels des financements sont demandés. Elle
est accompagnée de fiches action.

Les subventions ne peuvent étre accordées que sous réserve de présenter aux services
instructeurs un dossier complet de demande accompagné de 'ensemble des piéces nécessaires.

Les crédits régionaux, des fonds européens ou d’autres sources de financement qui seraient

destinées & apporter un complément financier aux opérations de la présente convention pourront
étre sollicités par les maitres d’ouvrage. lls sont précisés dans les fiches action.

VU le CRTE de la communauté de communes de Biévre Isere, signé le 15 juillet 2021, et plus
particulierement le plan d'actions ,

vU les financements prévus au titre de I'année budgétaire 2021 sur 'ensemble des dispositifs
mobilisés dans la mise en ceuvre du CRTE et de son plan d’actions,

Les parties a la convention conviennent :

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les engagements financiers des porteurs du
CRTE mis en ceuvre sur le territoire de la communauté de communes de Biévre Isére, pour
Pengagement d’actions en 2021 au regard du plan d’actions susvisé. Le financement des projets
est soumis a la disponibilité des crédits et sous-réserve des dispositions de la loi de finances.

ARTICLE 2 : Projets financés par I’Etat au titre de 2021 (crédits de droit commun attribués a
des projets préts a démarrer en 2021)

Les financements acquis au titre du plan de relance pour 'année 2021 par 'EPCI signataire et ses
communes membres sont les suivants :
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Montant HT Montant

Maitre . Taux de
. . Nature du projet des travaux de la _
d’ouvrage Dotation concernée . subventio
(en €) subventio
n (en €)
Installation [ |
DSIL « transition photovoltaique en ! i
ARTAS Ecologique, autoconsom mation 22 500 11 250| 50 %]
résilience sanitaire (restaurant scolaire, ‘
Et patrimoine » ALSH) ‘
Aménagement de
BREZINS SECURE RIS e =t 163 700 32 740 20 %
Sim éon de Bressieux
DETR - tranche 2021
Réhabilitation de -
BRION __DETR o I'école comm unale 148 5636 29 707 20 %
Travaux de !
BRION réhabilitation du 110 673 22 135 20 %i
DETR batiment de la mairie
Instaltation de baches
pour la lutte contre les .
CHATENAY incendies 23 753 5 938 25 %,
(recommandé par le
DETR sdis)
Accessibilitée PMR de |
CHATENAY batiments 113 120 22 624 20 %]
DETR communaux |
I?SIL « transition Restructuration du
Ecologique, mur de souténement o
FARAMANS résilience sanitaire (en galet roulé) du 56 485 15 323 42 %,
Et patrimoine » parvis de I'église
DSIL « transition Travaux de ‘|
LA COTE ST Ecclogique, restauration et o |
ANDRE reésilience sanitaire réaménagement de 266 231 108 482 40 A’{
Et patrimcine » I’hotel de ville i
LA COTE St Reéfection des toitures 197 000 39 400 20 %!
ANDRE DETR de I’école m aternelle :
Réhabilitation de
LA FRETTE I'ancien théatre en 231 000 46 200 20 %,
DETR salle socio éducative i
DSIL « rénovation Rénovation et \
LA FRETTE thermique des restructuration de la 828 086 331 238’ 40 %!
Batiments publics » m airie i
DSIL « rénovation Rénovation thermique |
LONGECHENAL thermigue des A 19 169 7 668 40 %!
At . de I'école
Batiments publics »
MARNANS DETR Réfection voirie 93 500 18 700 20 %
DSIL « rénovation . . .
"E"TEXSEE: LES  thermique des e i 141 158 56 463 40 %
Batiments publics »
DSIL « rénovation . . .
CB’EI'_"BAIggux thermique des SZ”I,"é"CZtIZ’" thermique 18 680 3736 20 %i
Batiments publics » !
Agrandissement de o
PENOL DETR I'école maternelle 298 857 59 771. 20 %
Sétcurisation de la :
PLAN route de la Grande 95 150 19 030 20 %
DETR Cote B !
Mise en accessibilité ‘
PLAN du cimetiére 44 870 13 401 30 %
DETR communal |
Réalisation d’un ot
ROYBON DETR terrain de sport 39 658 7 932 20_&4»
ST .EAN DE DSIL « rénovation Rénovatiqn thermique !
BOURNAY the_rm igue des et acoustique de la 26 600 10 640 40 %
Batiments publics » salle des Ifs
Rénovation de |
St MICHEL DE St I’escalier du clocher 20 500 6 150 30 %
GEOIRS DETR de I'agli |
 I'église
DSIL « rénovation Rénovation thermique I
EL;S"Z‘TSSXDE thermique des d’un logement 22 148 8 859 40 %!
Batiments publics » communal |
Création d’un ;
ST PIERRE DE batiment polyvalent & o !
BRESSIEUX vocation socio- 626 40y 165 3BY 20 A’i
DETR culturelie !
Rénovation urgente i
gt:Rf‘/';',"\l%E”r des escaliers et du 24 816 6 204, 25 %
DETR plancher de 'église | |
Rénovation d’une salle i
TRAMOLE DSIL « rénovation socio—éduqative. spcio— 921 024 322 538 35 %';
thermique des culturelle a vocation
Batiments publics » sportive 1
Mise en accessibilité i
VIRIVILLE DETR PMR du cim etiére 43 250 8 650 20 /i
DSIL « rénovation . . . |
VIRIVILLE thermique des ie"b"."t‘i‘t'ontthe"g:que 86 152 254 845 30 %)
Batiments publics » e batiments publics
TOTAL 4452 003 1633013

317



L’Etat a pris acte des projets suivants qui sont susceptibles de bénéficier d’'un prochain
financement sous réserve de la disponibilité des crédits :

Maitre
d’ouvrage

BEAUVOIR DE
MARC

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ST ETIENNE DE
ST GEOIRS

ST PIERRE DE
BRESSIEUX

VIRIVILLE

Dotation concernée

DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »
DSIL « grands projets »

DSIL « grands projets »

a4/7

Nature du projet

Installation d’une aire
de jeux

Requalif cation et mise
en oeuvre de la place
St Romme

Requalif cation de la
Grande Rue

Création d'un lieu
culturel dans I'ancien
college

Création de logements
dans les anciennes
écoles

Aménagement de la
m aison Guérin
Création d’un
batiment polyvalent a
vocation de salle des
fétes, salle socio-
culturelle et éducative
Réhabilitation friche
industrielle

TOTAL

Montant HT
des travaux
(en €)

41 288

129 000

878 000

320 170

214 976

72 967

829 945

278 814
2 486 346



ARTICLE 3 : Projets financés par le département au titre de 2021 (crédits de droit commun
attribués a des projets préts a démarrer en 2021) :

Le financement de chacune des actions programmées en 2021 est réalisé sur la base des
décisions fixant la contribution apportée, selon les modalités définies par chacun des dispositifs
mobilisés.

Ainsi, concernant les dotations de FEtat, la présente convention ne dispense pas le porteur de
projet de déposer une demande de subvention auprés de la préfecture, qui sera instruite selon les
regles les régissant. L'engagement financier de I'Etat au titre de la présente convention doit donc
étre compris sous réserve que les dossiers déposés de demande de subvention soient conformes
et eligibles et que les crédits soient djsponibles. Pour chaque opération retenue, un arrété attributif
de subvention sera édité.

Ainsi, concernant les dotations du Département, la présente convention ne dispense pas le
porteur de projet de déposer une demande de subvention, qui sera instruite selon les régles les
régissant. L'engagement financier du Département au titre de la présente convention doit donc
étre compris sous réserve que les dossiers déposés de demande de subvention soient conformes
et éligibles et que les crédits soient disponibles.

Les financements acquis par I'EPCI signataire et les communes membres sont les suivants
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Maitre
d’ouvrage

BREZINS

BRION

BRION

CHATENAY

FARAMANS

LA COTE ST
ANDRE

LA COTE St
ANDRE

LA FRETTE

LA FRETTE

LONGECHENAL

MARNANS

MEYRIEU LES
ETANGS

ORNACIEUX
BALBINS
PENOL

PLAN

PLAN

ROYBON

ROYBON

ROYBON

ST PIERRE DE
BRESSIEUX

ST PIERRE DE

BRESSIEUX

ST .EAN DE
BOURNAY

TRAMOLE

VIRIVILLE

' Montant de Ia
subvention (en

| B Montant
Nature du projet HT (en €)

Aménagement de
sécurité : Rte de St
Siméon de Bressieux
- tranche 2021
I’?t’ahabmtatlon de 148536
I'école communale
Travaux de
réhabilitation du
batiment de la
mairie

Accessibilité PMR
Restructuration du
mur de

souténement (en
galet roulé) du

parvis de I'église
Travaux de
restauration et
réaménagement de
I'hétel de ville
Réfection des
toitures de "école
maternelle
Réhabilitation de
I"ancien théatre en
salle socio |
eéducative |
Rénovation et
restructuration de la 828 096
mairie

Rénaovation
thermique de I'école
Réfection voirie
Rénovation
thermique de la

salle des fétes
Rénovation
thermique de I’école
Agrandissement de
I’école maternelle
Sécurisation de la
route de la Grande
Cbote

Mise en
accessibilité du
cimetiére
communal

Requalif tation et
mise en oeuvre de

la place St Romme_
Requalif ation de la
Grande Rue

Création d'un lieu
culturel dans
I'ancien collége |
Rénovation i
thermigue d’un |
logement communal|
Création d’un
batiment
polyvalent a
vocation socio-
culturelle
Rénovation
thermigque et
acoustique de la
salle des Ifs
Rénovation d'une
salle socio-
éducative, socio-
culturelle a vocation
sportive

Mise en’
accessibilité PMR
du cimetiére
_]'PTAL

163 700

110 673

113 120

36 485

266 231

197000

231000

19 169
93 500

141 158

18 680

298 857

95 150

44 670

129 000

878 000

320 170

22 148

826945

26 600

921 024

43250

2475128

6/7

€)

35 000

89 122

60 870

37 503

10 945

106 482

85925

42 000

145 250

7 668
35 000

28 965

3736

179 314

35000

9 560

50 000

35000

112 060

4 429

130 000

7 980

70 000

1336 947

Taux de {
subvention

|
21%
i
60%
55%

33%

30%

40%
44%

18%

|
18%

40%
37%

21%

20%

60%

37%
21%

39%,
4%

35%

20%
16%
30%

8%

i
35%



ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est signée pour 'année 2021 correspondant a 'année budgétaire.

Les actions inscrites devront étre engagées dans I'année, les autorisations d’engagement de I'Etat
devant étre notifiées avant le 31 décembre 2021.

ARTICLE 5 : Suivi

LLe comité de pilotage du CRTE assure le suivi de la réalisation des actions et des engagements
des signataires et des partenaires. Il se réunira au dernier trimestre 2021 pour étudier les fiches

actions des projets préts & démarrer en 2022 et en vue de Factualisation du CRTE et de ses
annexes par voie d’avenant.

Fait & Grenoble, le 15 juillet 2021

~ 4
LeP/réH/de Ilsére /"J’ Le Président du Département de l'lsere

; S
/’/ <

lrl \
\

Taurent PREVOST

Le Président de la Communauté de
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La Région TERRITOIRES | on

msrmras | NATIONALE

ry e BE LA COHESION
Auvergne-Rhdéne-Alpes n’l N nusrnlE | SBAIEIE | DES TERRITOIRES
B i é !‘

CONTRAT DU TERRITOIRE D’'INDUSTRIE BIEVRE ISERE
2020-2022

ENTRE

Le « Territoire d’industrie » représenté par :

Ci-aprés, dénommées les « intercommunalités » :

e Biévre Isere Communauté, représentée par son Président

D’une part,
ET
Ci-aprés, dénommés les « partenaires publics » ;

e La Région Auvergne-Rhdne-Alpes représentée par son Président,

e |’Ftat représenté par le Préfet de I'lsére et le Sous-préfet de Vienne,

e la Banque des territoires, groupe Caisse des Dépdts et Consignations représenté par sa
directrice territortale,

e BpiFrance représenté par son directeur régional,

e Pdle emploi représenté par sa directrice locale,

s Business France représenté par son directeur interrégional,

e L’Education Nationale, représentée par la Directrice académique des services de I'lsére

e La Direccte Auvergne-Rhéne-Alpes, représentée par la Directrice de I'unité départementale
de l'isére

e L'ADEME représentée par son Directeur Régional
D’autre part,
AINSI QUE :
Ci-aprés, dénommés les « partenaires économiques et industriels »

e les industriels, représentés par Monsieur Marc Antoine BLIN, Président de I'entreprise

Elydan et bindbme,



e la Chambre de Commerce et d’industrie Nord Isére, représentée par son Président
e Lachambre de commerce et d’industrie de Grenoble, représentée par son Président
e La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'lsére, représentée par son Président

e Action Logement représentée par son Directeur Régional

o Le Pdle de compétitivité Tenerrdis, représenté par sa déléguée générale

L’ensemble des intercommunalités, partenaires publics, partenaires économiques et industriels sont
dénommeés ci-apres les « signataires ».

Vu la délibération n°AP-2019-03 / 06-3-2752 de I'Assemblée pléniére du Conseil régional des 28 et
29 mars 2019 autorisant le président a signer ;

Vu la délibération n° CP-2020-02 / 06-54-3846 de la Commission permanente du Conseil régional
en date du 14 Février 2020 déléguant I'approbation des contrats Territoires d’industrie ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de Biévre Isere n°19-2020 en date du 28 Janvier 2020
autorisant le président a signer ;

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Linitiative « Territoires d’industrie » s’inscrit dans le cadre d'une stratégie de reconquéte
industrielle et de développement des territoires. Elle vise a mobiliser de maniére coordonnée les
leviers d’intervention, qu’ils relevent de P'Etat et de ses opérateurs, des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics ou des entreprises, au service de I'industrie et de leur territoire.

Cette nouvelle approche repose sur plusieurs principes :

e Un principe de ciblage visant plus spécifiquement a soutenir les entreprises sur chacun des
territoires a forts enjeux industriels identifiés dans le cadre de cette initiative ;

e Un principe de gestion décentralisée, qui s’'inscrit dans le cadre des compétences
économiques des régions et des intercommunalités. Les projets devront d’abord étre
proposés, construits et animés par les acteurs locaux : industriels, maires, présidents
d’intercommunalités au service d’une approche « du bas vers le haut » ;

e Un principe de programmation évolutive pour permettre la production de nouvelles fiches

actions et répondre, au fur et a mesure, aux besoins qui pourraient émerger.

Le projet de Territoire d’industrie qui suit a été élaboré en cancertation et en partenariat avec les
élus et les acteurs industriels. Il vise a partager un diagnostic, énoncer des ambitions et des priorités,
et définir les actions concretes les soutenant.

Enjeux du Territoire d’industrie :

Le territoire d’'industrie Bievre Isére a été identifié « Territoires d'industrie » lors du Conseil national
de l'industrie du 05 Mars 2019.



Situé au sein du Département de I'lsére, a 1h de Lyon et de Valence et a 45 minutes de Grenoble et
de Vienne, le territoire de Biévre Isére profite d’'une situation géographique stratégique de carrefour
régional.

Sa position lui confére un certain dynamisme puisqu’il enregistre un taux de croissance annuel
moyen de la population sur la période 2009-2014 de 1.3% contre 0.5% de moyennes
départementales et nationales.

Son tissu économique est riche et maillé par un secteur agricole porteur (680 exploitations), de
nombreuses activités de proximité (500 commerces et 1400 artisans) et une activité touristique forte
de 115 hébergements, 108 restaurants et des équipements structurants : 1 circuit automobile, 1 golf,
le festival Berlioz, plus de 670km de chemins balisés et 1 aéroport (Aéroport Grenoble Alpes Isére).
D’ailleurs, le territoire se fait connaitre en matiére touristique par sa marque : Terres de Berlioz.

On dénombre au total prés de 5000 établissements représentant plus de 14 000 emplois. Chaque
année, ce sont environ 170 emplois qui se créent. Le territoire se caractérise par une certaine
résilience structurelle.

Le secteur industriel est tout aussi important puisqu’il génére prés de 22% des emplois. On compte
prés de 400 établissements dans le secteur, principalement sur les activités de mécanique de
précision, de logistique et de production (manufacturiére et agroalimentaire).

La position stratégique de Biévre Isére doit ainsi étre valorisée afin non seulement de se saisir du
phénoméne d’étalement urbain et de pression fonciére connus dans les agglomérations voisines
mais aussi pour remédier au faible taux de rétention de I'emploi. Il s"éléve aujourd’hui a 47%, c’est-a-
dire que chaque jour, 53% des actifs partent travailler dans ces agglomérations. Cela n’est pas sans
conséquence pour l'économie présentielle. Les entreprises ont aujourd’hui des besoins en
recrutement non couverts et parallelement le territoire connait un déficit en matiére d’offres de
formation. Les enjeux de performance d’une entreprise en matiére numérique et énergétique sont
d’autant plus importants étant donné le positionnement de Biévre Isére comme territoire péri-
urbain. Il faut donc apporter un certain nombre d’outils afin d’accompagner le tissu industriel vers
I'excellence.

Ambitions et priorités

Les signataires partagent les ambitions et priorités suivantes de reconquéte industrielle et de
développement territorial :
* De favoriser I'innovation
e D’accompagner les entreprises vers la transition numérique et énergétique
De faciliter I'installation et le développement des entreprises
D’apporter des solutions en matiére de mobilité et de cadre de vie
» De développer I'attrait et la connaissance des savoir-faire et métiers du secteur industriel

La Région Auvergne-Rhdone-Alpes :

La Région Auvergne-Rhone-Alpes méne une politigue ambitieuse de développement de la
compétitivité de son secteur industriel.

Comme énoncé dans le Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et
d'Internationalisation (SRDEIl) adopté en 2016, Auvergne-Rhdne-Alpes est la premiére région



francgaise par son volume d’emplois industriels et I'une des premiéres en valeur ajoutée relative. Ce
socle industriel abrite des filieres d’excellence porteuses d'avenir qui disposent d’une bonne visibilité
a linternational (biotechnologie, industrie pharmaceutique, micro et nanotechnologie, chimie,
nutrition-alimentation-santé, biologie fondamentale, décolletage et plasturgie...).

Par ailleurs, les entreprises de la région Auvergne-Rhéne-Alpes peuvent s'appuyer sur un écosystéme
particulierement favorable a I'innovation, vecteur essentiel de développement et de dynamisme de
I'économie et de création d’emplois. Ainsi, la région accueille des centres de recherche majeurs au
plan national, des pdles de compétitivité et clusters régionaux labellisés, de nombreuses structures
d’accompagnement et de valorisation de la recherche (IRT, IHU, SATT) et d’un enseignement
supérieur performant et reconnu qui refléte I'excellence scientifique de la région dans des domaines
variés et complémentaires.

Avec 17,8% de I'emploi régional dédié a I'industrie, premiére région francaise en volume d’emplois,
et parmi les premieres régions européennes comparables, la Région porte 'ambition de renforcer sa
position de leader national dans l'industrie et de rejoindre le peloton de téte des régions
européennes en termes de puissance industrielle.

Pour ce faire, l'intervention de la Région repose sur 3 axes et 3 leviers d'action, mentionnés dans le
SRDEIl :

» Axe 1 - Renforcer la compétitivité globale de I'entreprise et soutenir ses projets de
développement, créateurs d’emplois : via des programmes massifs (subventions,
financements et accompagnements conseil), ouverts au plus grand nombre, facilement
mobilisables, mis en ceuvre avec réactivité et permettant de générer un effet levier sur les
prises de décision des dirigeants d’entreprises, en lien avec la nouvelle agence régionale.

> Axe 2 - Faire d’Auvergne-Rhéne-Alpes un champion européen grace a ses domaines
d’excellence : Industrie du futur et production industrielle ; Batiments et Travaux Publics ;
Numérique ; Santé ; Agriculture, Agroalimentaire, Forét ; Energie ; Mobilité, systémes de
transport intelligents ; Sport, montagne et tourisme. Les pdles de compétitivité et clusters
régionaux labellisés sont au coeur de cette stratégie régionale formalisée par le SRDEII et le
SRESRI, et sont des acteurs majeurs pour faire vivre et alimenter les 8 domaines d’excellence
de la Région.

> Axe 3 - Jouer collectif pour accélérer les projets d’investissements dans les équipements et
infrastructures sur les territoires, via sa relation a l'intercommunalité, premier partenaire
économique de la Région sur les territoires.

Par ailleurs, la Région souhaite :
> Levier 1 - Redonner le goiit de I'entreprise, en aidant les entreprises a recruter : Renforcer
I'attractivité des métiers et des secteurs a travers |'orientation professionnelle ; Proposer aux
entreprises une offre de formation adaptée ; Encourager les entreprises a développer les
compétences de leurs salariés...
> Levier 2 — Développer I'accés de nos entreprises a de nouveaux marchés,
> Levier 3 — Accompagner la révolution numérique.

La Région, assurant le pilotage du dispositif "Territoire d'industrie”, recherchera la meilleure
articulation avec ses dispositifs de droit commun.



Actions déja engagées :
Biévre Isére Communauté méne une politique volontariste en faveur du développement économique
notamment en mobilisant et en contractualisant avec ses partenaires afin de développer les

accompagnements et les services sur le territoire :

Accompagnement a l'installation et au développement des entreprises (foncier et immobilier)

Afin d’accompagner les entreprises en matiére d’implantation et de développement, une offre
fonciére est déployée sur 17 Zones d’Activités Economiques représentant un total de prés de 280 Ha.
Bigvre Isére Communauté, peut s’appuyer sur les services de I'Agence Auvergne Rhdne Alpes
Entreprises lorsqu’elle détecte de nouveaux prospects afin de favoriser leur installation sur le
territoire. Parallélement, un outil est mis en place afin d’aiguiller les entreprises dans la recherche de
locaux (base de locaux disponibles). Biévre Isére Communauté propose aussi une offre immobiliere
composée de 3 hétels d’entreprises et 10 ateliers locatifs (avec notamment des tarifs dégressifs pour
les entreprises de moins de 3 ans). Une réflexion est en cours sur le déploiement d’une nouvelle offre
locative.

Le soutien a la création d’entreprises

Un partenariat est mis en place avec les structures de l'aide a la création (financements et
accompagnements) que sont Initiative Biévre Valloire (convention annuelle), ADIE et Réseau
Entreprendre Isére (convention triennale) et qui interviennent sur le territoire.

Le soutien et la pérennisation de I'’économie de proximité

Afin d’impulser une dynamique locale en faveur de I'économie de proximité, Biévre Isere a [ancé en
Mai 2015, les chéques cadeaux Bl Happy Shopping. Commercialisés auprés de particuliers ou des
entreprises du territoire (CE, salariés...), ils sont utilisables auprés des artisans, commercants
producteurs et restaurateurs du territoire et adhérents a I'opération. Depuis son lancement, ce sont
plus de 475 000 € de cheques vendus soit de retombées économiques directes !

De plus, sont mis en place sur le territoire :

e Un partenariat avec la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'lsere (convention triennale
signée en 2021) afin de déployer des accompagnements personnalisés en lien avec les
besoins des entreprises artisanales : diagnostics numériques, consommation énergétique,
accompagnements a la transmission et a la reprise...

e Un partenariat avec la CCl Nord Isére qui a permis la création d’'un Groupement d’Intérét
Economique (Fédération) qui a pour objectif de développer le business et le réseau entre
artisans et commergants ce qui contribue a la pérennisation de I'économie de proximité. Ce
partenariat en faveur de I'économie de proximité a été consolidé par le déploiement de
I'espace territorial « en Bas de ma rue en Biévre Isére », plateforme de e-commerce
développée par la CCI Nord Isére et déployée spécifiquement notamment pour le territoire
de Biévre Isére (convention de partenariat 2019 -2022).

e Un partenariat avec la Chambre d’Agriculture de I'lsére (convention triennale signée en
2021) afin d’accompagner les agriculteurs (a V'installation et a la transmission) et permettre
de déployer des projets d’ampleurs (méthanisation).



Animations territoriales collectives :

En 2019, Bigvre Isere Communauté a créé les RDV « Biévre Isére Eco ». Au profit des entreprises du
territoire, ces rdv thématiques sont organisés dans des lieux emblématiques des Terres de Berlioz
(salles de séminaires, hébergeurs...). lls ont pour objectif d’informer les chefs d’entreprises et/ou
leurs collaborateurs sur des thématiques précises et en lien avec I'actualité (cyber sécurité, maitrise
de la consommation énergétique, management...) en mobilisant notamment les partenaires et
consultants. De plus, ces moments sont l'occasion de favoriser le partage d’expérience et le
réseautage.

Promotion des métiers notamment industriels :

Chaque année, depuis 8 ans, est organisé un Forum des métiers au profit des collégiens et lycéens du
territoire et ouvert aux demandeurs d’emplois. I permet de présenter un panel de métiers et
s’organise en partenariat avec les organismes de formation du territoire ainsi que Pdle Emploi et
autres structures intervenant sur ce champs (mission locale...). Sur I'année scolaire 2018/2019, une
expérimentation avec un lycée du territoire a permis |'organisation de visites d’entreprises au profit
de classes de secaonde.

Article 1 - Objet

Les signataires s’accordent sur des interventions coordonnées pour conforter efficacement et
durablement les ambitions de reconquéte industrielle et de développement du Territoire d’industrie
Biévre Isére.

Le présent contrat a pour objet de décrire I'intention des parties de s’inscrire dans cette démarche et
précise leurs engagements réciproques. Il définit les modalités de mise en ceuvre de leurs
interventions, le plan d’actions concerté pour la mise en ceuvre du projet de territaire, ainsi que les
modalités de pilotage et de suivi de la démarche.

Article 2 - Engagement général des parties

Les parties s’engagent collectivement pour la réussite du contrat :

— La Région Auvergne-Rhone-Alpes, chargée du pilotage de l'initiative Territoires d’industrie a
I'échelle régionale, assure le déploiement de ses politiques régionales en matiére de
développement économique, de formation professionnelle initiale et continue, de mobilités ou
encore de transition écologique en faveur du Territoire d’industrie, avec lesquelles les
engagements de |'Etat, des opérateurs et des autres acteurs feront levier. Elle anime la démarche
sur son périmetre régional et préside un comité de pilotage régional qui définit les orientations
stratégiques régionales pour les territoires d'industrie, valide les demandes d’évolution des
périmétres territoriaux et approuve les contrats de chaque Territoire d’industrie ;

— L’Etat s’engage a cibler et 3 apporter une réponse coordonnée et adaptée de son action et celle
de ses opérateurs en faveur du Territoire d’industrie, a assurer la mise en ceuvre territoriale des
17 engagements nationaux annoncés par le Premier ministre et des engagements
complémentaires ultérieurs, a désigner au sein de ses services un référent chargé d’assurer le



suivi de la démarche, la mobilisation des services et des opérateurs de I'Etat sollicités sur les
projets de territoire en cohérence avec les politiques de développement industriel nationale et
territoriale ;

— Les intercommunalités assurent le pilotage et I'animation de proximité de la démarche en lien
avec les industriels. Elles définissent leurs enjeux du territoire, leurs ambitions et priorités;
mobilisent les moyens nécessaires pour co-construire un projet de Territoire d’industrie et
assurer un pilotage local réactif; s’engagent a soutenir les actions issues des orientations
stratégiques du contrat.

— Les industriels s’engagent a participer a I'élaboration du diagnostic du Territoire d’industrie et la
mise en ceuvre des actions co-décidées; a renforcer la coopération inter-entreprises. lls
désignent un représentant, volontaire et reconnu par ses pairs par son action sur le territoire,
chargé conjointement avec un élu d’animer la démarche de contractualisation et de suivi des
actions contractualisées ;

— Les opérateurs publics et autres partenaires signataires s'engagent a instruire dans les meilleurs
délais les propositions de projets et d’actions qui seront soumises par les collectivités ; a étudier,
en tant que de besoin, I'adaptation de leurs modes d’intervention, dans le respect des principes
en vigueur, pour accompagner au mieux les actions identifiées dans le projet du Territoire
d’industrie ; a mobiliser leurs ressources humaines et financiéres pour permettre la réalisation
des actions entrant dans leur champ d’intervention et qu’ils auraient préalablement approuvées ;

Article 3 - Modalités de gouvernance et de pilotage local du projet

Pour assurer le pilotage efficace du projet, les partenaires s'engagent a mettre en ceuvre une
organisation coordonnée s'appuyant sur :

e Une instance locale chargée du pilotage et du suivi de I'élaboration et de la mise en ceuvre
du projet et du contrat. Ce comité de pilotage s’'est créé en mai 2019 et préalablement au
lancement du dispositif territoire d’industrie en Biévre Isére avec les partenaires. Il est
composé du Sous-Préfet de Vienne et référent Etat, du Président de Biévre Isére
Communauté, du Vice-Président en charge du développement économique de Biévre Isére
Communauté et du représentant des industriels. Les partenaires et autres signataires
pourront &tre conviés au comité de pilotage (COPIL) de suivi.

e Un bindme constitué d’'un élu du territoire (Yannick Neuder, Président de Biévre lsére
Communauté et Vice-Président de la Région Auvergne Rhdne-Alpes) et d’un acteur industriel
(Marc Antoine BLIN, Président d’Elydan) chargé d’animer la démarche de contractualisation
et de suivi des actions contractualisées ;

¢ Un chef de projet chargé de coordonner et d’appuyer les partenaires pour I'élaboration et le
suivi de la mise en ceuvre du présent contrat ;

e Des groupes de travail thématiques pourront &tre constitués afin de réunir les acteurs
impliqués dans la réalisation de fiches actions.

lls s’accordent sur

e Des modes de collaboration entre les services des intercommunalités, les services des
communes, les autres acteurs locaux mobilisés (agences de développement...} ;

e la fréguence des réunions de I'instance locale et I'établissement de leur ordre du jour ;



e le suivi de la mise en ceuvre des engagements et le lien avec le comité de pilotage régional ;

s Les moyens et étapes prévues pour la communication du projet et le suivi de la démarche
par la population et les autres acteurs du territoire.

Article 4 - Plan d’actions

Le plan d’actions est décliné autour des axes structurants pour le territoire d’industrie. Chacune des
actions fait 'objet d’une fiche annexée, dument approuvée par les signhataires concernés.

Elles feront I'objet d’une instruction par I'ensemble des opérateurs publics signataires du présent
contrat. Chaque action devra faire I'objet d’une instruction propre a chaque partenaire et opérateur
gui interviendra sous réserve de I'éligibilité a ses dispositifs, de 'accord de ses instances délibératives
et disponibilités d’enveloppe.

De nouvelles fiches actions pourront étre ajoutées pendant la durée du contrat aprés validation
par le comité de pilotage local. Le comité de pilotage régional en sera informé.

Axe 1 - Attirer
1.1 Développer I'attractivité du territoire
— 1.1.1 Requalification de la ZAC Grenoble Air Parc
— 1.1.2 Promotion du territoire et mobilisation du foncier pour les entreprises industrielles

1.2 Optimiser le cadre de travail et de vie
— 1.2.1 Accueil des nouveaux arrivants sur le territoire
— 1.2.2 Solutions d'hébergements en Biévre Isére
— 1.2.3 Solutions de restauration en Biévre Isére

Axe 2 — Innover

2.1 Favoriser la transition énergétique
— 2.1.1 Améliorer la performance énergétique des entreprises industrielles
— 2.1.2 Favoriser le traitement innovant des déchets sur le territoire de Bievre Isére
— 2.1.4: Décarbonisation des exploitations agricoles
— 2.1.9: Développer la mobilité alternative (entreprises)

2.2 Se préparer a l'industrie du futur et a l'international
— 2.2.1Transition numérique, cyber-sécurité et industrie 4.0

Axe 3 — Recruter

3.1 Promouvoir les métiers et savoir-faire industriels
— 3.1 Promouvoir les métiers et savoir-faire industriels d’aujourd’hui et de demain

3.2 Conseiller et relayer sur les ressources humaines
— 3.2 Conseiller et relayer sur les ressources humaines
— 3.3 Soutien du Volontariat Territorial en Entreprises



Axe 4 — Simplifier
— 4.1 Renforcer Biévre Isére en tant qu'interlocuteur local privilégié pour les entreprises

Article 5 - Durée, évolution et fonctionnement général du contrat

Le présent contrat est établi pour une durée de 3 ans pour effet du 1* Janvier 2020 jusqu’au 31
Décembre 2022.

Hormis I'expression des enjeux et des ambitions, il est congu sur la base d’actions concrétes qui en
sont les éléments constitutifs essentiels. Il peut ainsi évoluer de maniére itérative ou progressive
permettant d’initier la contractualisation par les actions les plus matures puis de I'enrichir par
amendements, avenants ou annexes avec de nouvelles actions pour qu’il couvre l'entiereté du
Territoire d’industrie concerné et des priorités identifiées.

Toute évolution de I'économie générale du contrat sera soumise a approbation préalable des
signataires. De méme une telle évolution ou I'évolution d’une action structurante ou qui a des
conséquences sur d’autres actions pourra nécessiter une validation du comité de pilotage régional.

Autant que de besoin, les signataires se rapprocheront en vue de la contractualisation de nouvelles
actions concernant une ou plusieurs intercommunalités.

Les signataires peuvent proposer I'ajout ou la modification d’une action. Aprés analyse de la
proposition, au regard de sa cohérence et de sa contribution a la mise en oeuvre du projet, les
signataires concernés par 'action s’engageront réciproquement par la signature d’une fiche action
nouvelle ou modifiée, annexée au contrat.

La suppression d’une action peut aussi étre proposée et validée dans les mémes conditions.

La durée du contrat pourra étre prorogée par accord des parties.

Article 6 - Suivi et évaluation

La Région Auvergne-Rhéne-Alpes fournira un outil de suivi des plans d’actions des Territoires
d’Industrie en lien avec les partenaires concernés.

Cet outil permettra de contribuer au pilotage régional et national et au suivi de I'avancement du
dispositif.

Les partenaires s’engagent a communiquer au Comité de pilotage régional toute information qui
permettra de connaitre les modalités de mise en ceuvre du programme et les résultats obtenus.

Les partenaires nationaux fourniront une grille d’analyse et d’indicateurs qui contribueront a réaliser
I"évaluation du plan d’action.



Article 7 — Modification du périmétre du territoire d’industrie

En Novembre 2019, la carte des territoires d’industries a été modifiée. Désormais a |'échelle
nationale, ce sont 146 territoires d’industries identifiés. Le Territoire de l'intercommunalité Saint
Marcellin Vercors Isére a été labellisé et intégré au territoire d’industrie de Biévre Isére. D’un
commun accord, il sera convenu de procéder a un avenant au présent contrat afin d’intégrer ce
nouveau périmetre.

Dans cet avenant :
- Sera modifié le périmétre du territoire d’industrie de Biévre Isére et ainsi intégrée Saint
Marcellin Vercors Isére Communauté ;
- Sera précisé le mode de gouvernance
- Seront intégrées les nouvelles fiches-actions

Article 8 - Traitement des litiges

A défaut d’accord amiable, le réglement des litiges se fera devant le tribunal administratif
territorialement compétent.

Fait a Saint Etienne de Saint Geoirs, le 23 mars 2021, en un exemplaire

Pour Biévre Isére Communauté Pour I'Etat
Lionel BEFFRE, Préfe

Jean-Yves CHIARO, Sdus-Préfet de Vienne
Représentant ¢le Tekritojrg d’Iindustrie

Pour les industriels Pour la Direccte Auvergne Rhone Alpes
Marc-Antoine BLIN, Président d’Elydan Marilyne MARTINEZ, Directrice de I'unité
départementale Isére
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Pour Pdle Emploi Pour Business France
Nathalie LAIOUANNIQUE, Directrice Agence La Francois REMOVILLE, Directeur Interrégional

Pour I'Education Nationale Pour BPI France
Viviane HENRY, Directrice Académique des Sébastien SCHMITT, Directeur Régional

Services Isére Q )
)~ —= —

Pour la Banque des Territoires Pour Action Logement
Corinne STEINBRECHER, Directrice Territoriale Noél PETRONE, Directgeur Régional
Arc Alpin

— ok

Pour la Chanmibre de Métiers et Pour la Chambre de Commerce
de I'Artisanat Isére et d’Industrie Nord Isere

Philippe TIERSEN, Président Daniel PARAIRE, Préside

Pour la Chambre de Commerce Pour Tenerrdis
et d’Industrie Grenoble
Jean-Louis BROGLIO, Trésorier Elisabeth LOGEAIS, Déléguée Générale
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Intitulé de la Fiche action

1.1.1 Requalification de la Zone[ $]A]S8 « 'E v} o JE W E
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| Bievre Isere Communauté

Partenaires a engager

| Etat t Région Auvergne Rhéne Alpes
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mobiliser le foncier pour la création de la nouvelle voirie
Cela passe aussi par des aménagements qualitatifs annexes mais particulierement
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- Tous autres aménagements répondant aux besoins des entreprises et amélarant |
qualité des prestations sur la Zone
Diagnostic de la situation
Située a Saint Etienne de Saint Geoirs sur plus de 140 Ha, Grenoble Air itdecydoation
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installées représentant prés de 1000 emplois. Un peu moins du tiers denla reste 3
commercialiser.

Néanmoins, plusieurs constats sont avérés qui pesent sur le développermpgmntab du
Parc:
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proportionnée par rapport aux besoins actuels et futurs de la Zoneafmotent les
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recrudescence des besoins en la matiére liés au développement de la| Zone
commerciale de St Etienne de St Geoirs.

Objectifs
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entreprises industrielles (développement exogéne).

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

Acquisition fonciere 785111

dE A pE [uv P uvs 23488i1X0
TOTAL PREVISIONNEL 31330101 0¢

Nature du soutien demandé

Expertise
Financement

Calendrier

2019: acquisition fonciére
20202022 : réalisation des travaux

Indicateurs de suivi et de performance

Acquisition fonciére
Réalisation des travaux
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Intitulé de la Fiche action
1.1.2 Promotion du territoire et mobilisation du foncier pour les grprises industrielles
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Bievre Isere Communauté

Partenaires a engager

Auvergne Rhoéne Alpes EntrepriseBtat t Business France
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Mener une stratégie de promotion active du territoire en mobilisant leslguharketings
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Commercialiser le foncier disponible
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Favoriser la mise a disposition de « sites industriels clés en main »

Porter des demandes de dérogations administratives en cas de blocage sur des projets a for
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Diagnostic de la situation

Situé a 45 minutes de Grenoble et de Vienne et a 1h de Lyon et ¥alenterritoire de
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Objectifs

Développer une image « industrielle » attractive

Favor]e &E o[]ve3 oo §]}v § o A 0}% % U VS e+ VSE % E]t




| & AJE]- E 0 & 5]}v [ Uu%ol}]s *uE o 3 EE]3}]E

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

Nature du soutien demandé

Calendrier

20192022 : poursuite des commercialisations et des suivis de projets
Fin 2019

du territoire

territoire
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2020 W (]v]8]} strajqgie de promotion et de commercialisation
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Indicateurs de suivi et de performance

Elu E [ VSE % E]es » JveS 00 « S & S]}ve
Nombre de m2 commercialisés
N}ju & [ S]}ve u I S]vPe u]e = Vv %0

[ U%oO}]e P

- Z EuS uvs [uvl Z &P | ulee]}v Vv Ju%o vsS v [ VvSE&E

A o}

uu E ] c

v E -



TERRITOIRES

D'INDUSTRIE Bievre

d EEJS}E []v u+3E]
Biévre Isére
Action territoriale
Décembre 2019
BEEEE \NOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
1.2.1 Accueil des nouveaux arrivants sur le territoire
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Bievre Isere Communauté ‘

Partenaires a engager

Bievre Iséere : Services culture, sport, Communes, Office de Tourisme ; Déparigen
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relevant du marketing territorial. 1l faut valoriser la position stratégique aderefour
régional de Bievre Isére.

De facon trés pragmatique, il est proposé dans un premier temps de réaliseguide du
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En plus de ce volet orienté plutét « loisirs/services », il convientagler ce guide et d
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Diagnostic de la situation
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Grenoble, Bourgoin Jallieu). En effet, cette proximité ne doit pas étreseulement comme



une concurrence accrue : il faut tirer profit de cette position achemin entre Grenoble e‘t
Lyon.

Objectifs
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Budget prévisionnel
Opération Budget prévisionnel
Agence de communication T,
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Impression des supports ]
TOTAL Al

Nature du soutien demandé

Calendrier
| D] v "uAE-2022i

Indicateurs de suivi et de performance
Nombre de supports et projets lancés
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Intitulé de la Fiche action
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Bievre Isere Communaute ‘

Partenaires a engager

Office de Tourisme Terres de BerlibAction Logementt % (ES u VvS Sefvice

Habitat de Bievre Isére
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Budget prévisionnel
Opération Budget prévisionnel

Nature du soutien demandé

Calendrier
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Indicateurs de suivi et de performance

| Nombre de supports et projets lancés
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Intitulé de la Fiche action
1.2.3 Solutions de restauration en Bievre Isére
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| Bievre Isere Communauté

0[}% E §]}v

Partenaires a engager
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Pour répondre aux besoins des entreprises en matiére de restauration, il gsbgeér
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| Face a la demande des entreprises de couvrir le besoin en restauratiorpribpesé :

1) De réaliser un diagnostic : référencer les besoins réels des entreprises sur lar
(potentiels salariés actuels et a venir)
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mener les projets en paralléle en étudiant la possibilité de faire uguenappel a projets ol
du moins travailler de sorte & mutualiser les espaces.

Si un espace de restauration collective se met en place sur le territoireseg@héralement
il conviendra de déployer les bonnes pratiques afin de réduire le Gagp@limentaire.
La solution envisagée :
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Diagnostic de la situation
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pragmatique en ciblant trés précisément les besoins des entreprises.

Objectifs
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Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

Nature du soutien demandé

Financier

Calendrier

Partage de bonnes pratiques : 2020-2022

Diagnostic : 2020

Etude faisabilité : 2021
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Indicateurs de suivi et de performance
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Intitulé de la Fiche action
2.1.1 Améliorer la performance énergétique des entreprisesusttielles

D §GE [}JMAE P 0[}% E §]}v

Bievre Isere Communauté
EDF

Partenaires a engager

uuu ZuG&E D ] E-
Développement Durable de Bievre Isére

. o[ €8] v & o[/e E

e E]%S]}v o[ S§]}v

Le territoire de Biévre Isére souhaite donner une dimension forte a la tramgtiergétique

Ve O E O O o0o0] S]}v §s EE]S}E
[ }u% Pv E o VSE % E]s *» % }nCE
énergeétique.

. 0 HE % EuUu SS

Cela passe par :

Y JoSEE oo (BB %e )+

E [ u

>[}EP v]e §]¥éunions thématiques et collectives pour connaitre
réglementations en vigueur et a venir et les dispositifs qui existent

Z 0] 38]}v [ ]88 v EP 3]cu %APEUS3S v ER] v3](]
exhaustive tous les usages du site et leur mode de fonctionnementdi@ésents
audits ont pour but de recenser les flux: eduénergie t déchets avec de
préconisations trés concrétes pour réduire les consommations doncfesndes sul
ces différents postes
Relayer aux entreprises
investissements en performance énergétique (Dispositif CEE, Fonds de chal

o[ u YXe

les différents dispositifs en vigueur couvrant

énergiei P ¢ v o[ VE@&E %o E]- iste uh prdgranimhe PRD-REFEI

finance entre 50% et 100% des colts de formation. Les gains potentiisaldes

% E o ul]e Vv "WAE §1tve 1 v3]1(] H JuECE

itT9 s 1A 9 o ( SHE v EP S]<pprisgvu 00 o[ v§
EDF de son coOté, a défini une stratégie baptisée CAP 2030 qui a pouroar
[ }u% Pv BE 0 ¢ VSE % E]*s* S o0+ 5 EE]S}]E - Y,
VA]JE}vv u v8 0 X WIHE Z <u ]Jv p*S8E] o <pn] *}uzZE s
propose :

es

les
eur d

Promouvoir auprés des entreprises les enjeux et intéréts de nommer un « référent

qui

E
nbiti
o p&E
SEE [ VF

H]Se




hv ]S Jv]S8] o % Eu $S vS []
concerné et leur mode de fonctionnement.

>[ }u% Pv u vs /"KV i%diIEU SSCE
eCeS UuU°* S %E} eepe v mehofdione continfle de la performang
v EP S]J<p U Jv op vs ol ((] 1S Uo e pue P S o0 }
Construction de la planification énergétique individuelle : mise en placsédnces
collectives (apports théoriques sur la norme, comstS]}v [Jv ] S
% E(}EuUu v U A Joo 3 Zv}o}P]<umisé e pRee devséand
individuelles (lancement du projet en entreprise, définition mierimetre, visite des
]JveS 00 S]}veU u} po (JE&u S]}v S [Jv(}EuU S]}vYe
Construire un & Ap v EP 3]<p ]Jv ]JA] H o0 % E *]3
énergétique)

La définition des différents usages/de la ou des situations de référence

[] vS](] E o« ]Jv] S UE-" % E(}EU Vv v EP §]«
> (}&u o] S]}v [MUV %0 Vv [ S]}ve uv P uvs
[ S ]JvE o0} i S]( 8§ ] o=+ &S vVu -

vs](]l ® ( }v uAl

Z <g ]S Vv M

>[ ] H % E( 3]}vv uvs S0 u]le Vv HAE ]Jkuv }ps3

Diagnostic de la situation

Nojvo ¢ S UE Jv ueSE] oU o[ v EP]
MV VSE % E]e °uE MAE % HUS
% @& }v]e S]}ve ] vSI(] ¢ u }HEe [pv p ]S v EP S]cp X
Dansle mémes u%o*U 0[}%S]u]e S]}v }veluu S]}ve v EP §]
la réglementation. Par exemple, conformément a la directive européenne 2012/2
E o 3]A o[ ((] 18 v EP S]«u-618du 16 Juwlle} 20£3, certaine
entreprises ¢}vsS e}lpu]e o ol ]85 v EP §]<u } o] BAS bEIllion

%0 |J.§ & %OCE CE]V§§
Julvp E [ L upveP @9

Jo p ep

(B vipscp|
* HEE Spc
<p o E Vv
7/UE
2S

5 A

e 0 C

[ HE}-X

Objectifs

AN ve] Jo]e E O -
compétitivité
Améliorer la performance énergétique des entreprises industrielles : maitrise wigets
énergétiques, faire face aux fluctuations du prix des énergies, rationalissl
JVA e8]ee u v3eU Je%}e E [puv A v3 P v HUEE vE] ol
E v(}& & of]Ju P u E<p Y

VEE %o E]e O[Ju%}ES Vv 0 %4 (¢

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

TOTAL

Nature du soutien demandé

E(}EU Vv



Calendrier

| 2020 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance

Nombre de réunions organisées
Elu E [ VSE % E]e ° Ju% Pv
Nombre de projets lancés/certifications




TERRITOIRES -
D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}]E [Jv neSE]
Bievre Isére

Action territoriale
Octobre 2019

ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
2.1.2 Favoriser le traitement innovant des déchets sur le territoireBievre Isere

D §GE [}JMAE P 0[}% E §]}v

Mutualisation et mise en place de solutions de tri sélectif sur les ZA&reBlsere
Communauté

Traitement des biodéchets : GDA Environnement filiale Samsic Facility

Recyclage des polystyrénes : Knauf Industries

D] V %0 [V JEP v]e 8]}V % }UE o[ vo AeE@®E 0°e ¥
des DID (déchets industriels dangereux) : PRM/DEFIREC

O~ ** ZSS

Partenaires a engager

Service Environnement de Biéevre Isere, ADEME, CCIl Nord Isére

« E]%&]}v o[ &]}v

Le territoire de Bievre Isére souhaite donner une dimension forte a la tramsihergétique
Ve O & 0 0 o00]* 8]}v 8§ EE]S}E VEIERA YEF %o}
la gestion des déchets des entreprises industrielles :

pE g %d

- En proposant des solutions en matiere de tri sélectif sur les ZAE
- En pilotant une mutualisation de la gestion des déchets des entreprises

De facon générale et globale il convient:de

Mettre en placepv  }EP v]e 5]}V % }UE o[ voO A u vd o | ~ee BZe Jv
des DID (déchets industriels dangereux) :
>[} i S]( S VSE o] E S ( ]o]S E 0o E EB@&PX|ro B85S
nécessaire pour cela :

- [T vS8I(] & o SC %o Z S

- Mesurer la quantité de déchets par type
- Organiser des collectes pour les industries/trouver une centrale
- Etudier la faisabilité du projet

De facon opérationnelle il est proposé de favoriser le partage des bonnes pragqui@s
matiére entre entreprises pour développer des solutions mutualisées préservatiie
o[ vohhéement.

Voici des exemples de procédés :

Traitement des bio déchets

La réglementation impose aux difféerents producteurs de biodéchets (aatuetiea plus de

S

10 tonnes par an) de les trier pour les orienter vers des filieres agrééesficpes



(compostage ou méthanisation). A partir de 2024, la loi imposera a tous ldaqtenirs de

biodéchets de les faire traiter dés le premier kilogramme généré, y conpous les

particuliers. Or les solutions actuelles imposent des contraintes : de plackgge en bac
[ZCP] v ~v 8§8}C P . eeU Vv EP S]<p ~0} o EEEE

déchets) et financiére.

Il existe ainsi un procédé innovant de déshydratation thermique des biedgcin-situ.

N % E 3]}V % E A %}E 3]}v ) parolin procedsus effitdce et fiable

malaxage et de chauffage indirect.

Recyclage des polystyrénes

La société Knauf Industries basée notamment & Saint Etienne de Saint Gegiosepuoe

w

P & -U

solution afin de recycler les polystyréenes. Par polymérisatipn «SC E v S [pv P vs
[ £% Ve]}V W 0 % v3 v U Jo A] Vv3 0 %}0GId8DE v 3 MSoue]

UusS] & %E ul] E %}pE o ( &] S]}v [u o0 P « }u %
Développer les solutions alternatives au plastigue & usage unique

o E}E}SC

La v }J&E U ]Jo <[ P]S J((pe E 0 ¢ }vv e % E S]J<u o |BEWVSE %o
écocup pour remplacer les gobelets en plastique. La société Rossignol a développé une éco
tasse qui se plie trés aisément. Ainsi, les opérateurs/logisticiens etc peawverd } ] E S} pHi}puE
*UE pAE }VSE JE& u vs [ MSE » u S] E ¢ }uu 0 ADh%fPlEV] S

e P v3eX e § ee o (E p3lo]e o }vE o[ AVS P [18CE
situations/collaborateurs’W € pv]}veU HJjo 0] v8eU }% E S HE-YX
Sene] Jole S]}v o[ Iviu] 1& po l]&E S u o]}E S]lv e+ % E(}CEuU
des entreprises
D} Jo]s E o £% &S] o] | E}YE [¢ E %}uEB%{ E}EJvE o

[ }o}P] Jv peSE] oo § S8 EE]S}E] OPNSIErograheunatiosal deo [} uS ]
synergies interentreprisgs
Enfin, plus généralement, il conviendra de recenser et de favoriser le partageodess
% E S]<u o cuE Slpe 0 o Z 3¢ 0] + o[ 8]A]% ]v peSE] 0o X

Diagnostic de la situation

HE v8 o[ § Tii6U pv  veu!s § uv H% E o « X338
'@ vio JE WE X WHuE U JU% U o u]Je VvV %0Z Se[pu
entreprises serait souhaitée. De méme, dans le cadre des réunions préparatoirelesl
VSE % E]s » ]Jv u*SE] oo - Ve 0 E 0 M]ed ®mG

[JV peSE] U 0o ¢ VSE % E]s « }vsS (]S €& u}j}vs E o S
*% J(]<p * *HE O ¢ o}v o [ S]A]S X

Objectifs

Se conformer et anticiper la réglementation en vigueur
Mettre en place des solutions économiques, écologiques, énergétiques et Bnesci

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

Traitement des biodéchets (ingénieur {
projet, matériel et frais associé
développement produit/essais
industrialisation)

77511010 !

E'%OCE]‘ '
yS@ psS
vec

]S AIEE
Hv



TOTAL

Nature du soutien demandé

Calendrier

| 2020 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance

Nombre de solutions mutualisées mises en place
E}u & []JveS o0 S]}ve E O] -




SRSt Blévretias

communaute

d EE]S}]E [Jv ueSE]
Bievre Isére
Action territoriale
Décembre 2019

ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
2.1.4 Décarbonisation des exploitations agricoles

D §E [JMAE P 0[}% E §]}v

Serge FAURE, Président de la Section volaille de chair de VALSOLEIL, 17 rue des ZA;
La Pimpie BP31 26120 MONTELIER.

Frédéric Joubert, Président de Verelec, ZAC Grenoble air parc, 90 Av louis Blériot
Saint Etienne de Saint Geoirs.

"#3 v > A oU /vP v] uE of[/d s/ ~/ve3]Epus d Zv]«p (&g

armil
38250

b A] pos

CS 60057| 49070 Beaucouzé)

Partenaires a engager

hv ]¢SE] uS uE [ v EP] %}uE o[} ((E (JuEV]SHE
Schneider électrique pour les équipements,

D SE]«<«p

E /~ o[ oJu vS §]}vX

« E]%&]}v o[ &]}v

Accompagner les exploitations avicoles actuelles et futures dans la décarbonisatieur
mode chauffage.

Le groupementVat}o Jo A o }v }JuE- o[ VSE % E]e snidue
o[ A] poSPuE *}pzZz 18 uv E §§ & (o A]}v (G %}p
productions standards ainsi que pour des productions sous label diégual

Le chauffage des batiments de production de volailles est majoritairessré par des

*Ce3 U * p3Jo]e vd u P 1 % E}% v X iIJMEU %o e [u ov
*}vE %o E}%}e o pHAE o0 A pE-U <u] v ( A} EH00Se %}
[ v EP] %}uE& o Z pu(( P X hv «CeS u Z g€ (org powrait

étre une alternative au systeme conventionnel (absence de combu$bikdde, réduction du
brassage, assainissement des parois).

Pour que le systeme attire les exploitants avicoles, il est indispensabiiétdeminer les
retombés techniques et économiques de celui-ci.

Wo v [ S§]}v cJu%o](] X

- Développer un produit répondant aux besoins des productions Eg&co
- Z o] & pv Sp Ju vellvv u v3 A v3 [Jves D3]E

)

(Fo] &

S EvV §]A
pd[eS]o
sE <




rayonnants électrique a infrarouge,

de la profession.

- Reéaliser des essais sur plusieurs exploitations avicoles équipées de pa

nneaux

- Valoriser la technologie de panneaux rayonnants électrique a Infrarouge Lorgsaup

}U%oé

W E ]Joo HE-*U pv % E u] E % E}i § % ]0}Sudbu@EESPIVISHS LS d Z
o[ %0%0 O % E}i S NnzZ Z Z E&Z d Zv}o}P]l«u 1i1i0
A 0}%% uvs PE] }o § EUE o i+ u DJv]s E

A% EJu vS o u vsS o
éte sollicité afin de fiabiliser le projet.

a
]'%o}']é]( %oCE}%o}' % E s ZRtemeft

= o[ PE
hv }v }u

Budget prévisionnel

Budget projet

Un ingénieur projet

Matériel et frais associés

Equipements des
exploitations TAT 111Ul1 |

Industrialisation

Nature du soutien demandé

Autres besoins ; finance, locaux, partenariats, etc.
Partenaire local : exploitation de M. FARNOUX Hubert, Saint Hilaire de IE8260)

5 autres exploitations a trouver :

x 1 autre locale en exploitation intensive,
X 2 en Bretagne, un label rouge un intensif,
X 2 dans le Sud, un label rouge un intensif,

Objectifs et Indicateurs de suivi et de performance

U%o0}]s E < Ve O[]V H*SE]
9000 exploitations a équiper.
Emplois industriels 2020 2021 2022 2023
Ingénieur projet 1 1 1 1
Opérateur sur ligne de
production 3 5 12
Solde 1 4 6 13

Evolution des taxes sur le gaz pour pousser a la décarbonisation.

2018 2019 2020 2021 2022
Taxes / tonnes 00 XTi, iTTXnA, 0o Xii)| ToAXii| TTiXTi
Prix [uv 3}vv  WPORIXii!



DINDUSTRIE Bievrescro

mmunauté

d EE]S}IE []v U*SE]
Bievre Isére
Action territoriale
Décembre 2019

ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
2.1.9 Développer la mobilité alternative (entreprises)

FICHE A CREER




TERRITOIRES

D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}]E [Jv neSE]
Bievre Isere
Action territoriale
Décembre2019
ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
2.2.1 Transition numeérique, cyber-sécurité et industrie 4.0

D §GE [}JMAE P 0[}% E §]}v

Bievre Isere Communauté ‘

Partenaires a engager

Z u & tuu E S []Jv u*sE&] E}E& [/« E U Z u &E *» u 5] E
o[/« E U o+ ~ EA] - o[ 88 ~Pv Eu E] YX*U Z P]}v uA
solution numérique, ambition PME), Auvergne Rhéne Alpes Entreprises

e E]%S]}v o[ S§]}v
Deux axes distincts

1) Transition numérique et cyber-sécurité

(1v ( ]o]s E o S& ve]S]}v vpu EJ<«p H e ]Jv 0 VSE]|S% E]e
u$SE v "MAE . Ju% PV u v3e *% ]J(J<p * Vv u} Jo]e|vs o[ £
consulaires.
Sur demande des entreprises, des RDV-conseils seront effectués par les expertSVCes R
prendront la forme de diagnostics mais aussi de coachings individuels.
Parallelement, des conseils seront déployés sur le territoire en matiérey/luer cécurité.
Ceci est déja mis en place dans le cadre des « RDV Biévre Isére Bco o[]vE EA y3]}v C
gendarmerie.

2) Industrie 4.0

Ju% Pv (E 0 » Jv HeSE] o ve 0 PE SE ve(}EuU g AEE- o[]V

- >[ AlopS8]}v pu} o  }viulcu

- >[} Wisdtion/rationalisation des flux

- >[]vSs E!S S 0 v e*¢]S [uv Mde]v P]Jo S5 pEYUS]e| U vpu
lo [ P]CE u} Jo]ls & o[ A% ES]- Vie % ES v JE U Vv}S uu
Entreprises a travers: de la sensibilisation/des pf{@&v - [JV(}EuU S[J}veU

o[ £% @ES]+ | }ve Jo ]Jv JA] p oU u]e
potentiels.
E pv]}lve

. §]JA ¢ o}ue (JEuU ¢ [ 3 0] E-U A}EP]E

}oo

V E% 48]0 vSI(V B]}w v e

b %o } U E

dans ce cadre.




Diagnostic de la situation

> SE ve]S]}v vpu EJ<p  *S UV *% S eSE S Pl«pu Yo} uEE
demain. Pour certaines, leur modele initial de développement peut étrésem cause tan
les contours sont nombreux (nouveaux procédés, nouvelles pratiquesodsommation,
VIUA 00 }EP v]e 8]}v  ve O[ VEE % E]s YeX Vve 0 u!us
nouveaux usages entraine une montée en puissance de la « cyber insécuritgpolbgie
[ VEE % E]e » v}3 uu v3 ]Jv pe3E] etotres majorjtaikemment endPE
WD X }ve viu & ¢ []v pu*SE] o (}vs €E u}vs E ® p@& S]

[

[ HS vS %o 0 pecyher imsédurité » touche aussi bien les grands groupes.

Objectifs

Accroitre la compétitivité des entreprises
Améliorer la visibilité des entreprises
Optimiser la gestion quotidienne des affaires

Sécuriser les entreprises

Budget prévisionnel
A titre indicatif a re-budgétiser avec les chambres consulaires

Opération Budget prévisionnel
Accompagnements CMA (10/an) 17 Afi} ~financement a hauteur de 30¢
par la CMA)

Accompagnements CCI (30 diagnostics {23 101}
accompagnements spécifiques)
Organisation des RDV Biévre Isére Eco | ifil|

TOTAL 42701

Nature du soutien demandé

Financement
Expertise

WE 1}v]e §]}ve o[ & &

Calendrier

| 2019 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance

Elu & [ vSE Gerdaijchées

Elu E [ VSE % E]e - }u% Pv
Nombre de réunion/cession « Bievre Isére Ecos » organisées
Elu E [ VSE % E]s » %e€Sionsvs - .




TERRITOIRES

D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}IE []v psSE]
Biévre Isere
Action territoriale
Décembre2019
ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER
Intitulé de la Fiche action
3.1 Promouvoir les métiers et savoir-faire industriels
D §GE [}JMAE P 0[}% E §]}v
| Bievre Isere Communauté ‘
Partenaires a engager
W€ o u%o}]U W/ &E& v U Zu & L juu E S o[/v] peSE] |
o[ ES]e v § o[/« E U oC <U aolaPFarination Profedsipnnelle
Initiale et Continue, Action Logement, Syndicats professionnels de branclues, Aagefiph
APEC
e E]%S]}v o[ S§]}v
Mener une véritable opération de valorisation des métiers et savoir-fairesinels du
territoire pour créer/développer le vivier de%o &} ( **]}vVv 0 o[]v p*sSE]lo [ pi}
de demain.
Dans ce cadre, seront mis en place et/ou confortés sur le territoire
- >[}E&P v]e §]}v Ale]8 ¢ [ VSE % E]e » pE o 3§ EE]|S}E
lycées et colléges du territoire afin ( ]JE }vv ]JSE o ¢ u 8] E+U p[}EP Vv
o[ VSE %o E]e" S sue ]S E o[ SSE ]S HUBoE o [eoEi pv o

E Z €& Z o[ VSE %o HE3epronbtiorn (deSqge dispositif auprés d
entreprises * AJe]S ¢ [ VEE % E]e » % IpEE}IVS ISE
[ U%o0}]e S PAE }ve J]oo, E* WE€O U%O0}]

>[}EP v]e §]}v p &} Epet sa prddndipn@@etive (déja 8 éditions sur

territoire). Chaque année ce sont plus de 30 stands et 80 exposants aotugiills

de 1600 éleves (11 établissements scolaires). Ce forum est aussi ouve
uv HEe* [ u%o0}]e

Recenser les branches ;

Ju%o0 U vSE JE © %}UE A 0}% % E o[ S3E 35]A]s |
D} ]Jo]l]e & o« ](( & vS- vV uE ~]vd EA vi]rvu ¥ &
afin de relayer les nouveaux métiers notamment en lien avec la trans

Communauté intervient en tant que facilitateur : accompagne les lycées dans la

es
JHA ES

e

I aux

Mobiliser le conseiller dédié au sein de Pbéle Emploi afin de mener demscti

L« S n@
Hed «0C
ition

energétique.

Diagnostic de la situation

S WE Jv peSE] o E % E& =+ vS§
% E » EA EX E vu}]veU

Hi}uE [Zu]U o %0 &} PE

] AE /+ & U pv AJA] &
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0 % E}A] v§ o (}]s M (1185 [Ju P M ssi Gu p&Boin \depfais
lvv ]8E ] AE [/« E Vv 3§ Vv3 «u A E]S 0 «X;dvC[ ubbso
faire connaitre les entreprises et métiers recherchés sur le territoire.

Objectifs

gE] o u ]
PRI e

Z }E& & o[]Ju P e U S] E+ Jv peS @3 deejeures atuetudiantp %fin d
rendre nos entreprises industrielles plus attrayantes et répondre a leursirzeste
recrutement.

e

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel

KEP v]e §]}v [pv (}Epul v |18iii}; }(Jvv uvs Ai9 hZz
Visite des entreprises - transport 06ii}] ~-uE o . ii A]e]8§
Autres -

TOTAL DEJA BUDGETE 22 611

Nature du soutien demandé

Financement du transport par car

Calendrier

| 2019 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance

Elu & Al+]8 o [ orgdBisHesE ]~

ElJu E [0 A s %@E « vie e AJe]8 ¢« S VIuUE [0 A «
Nombre de participants au Forum

Elu E [ A%} vSe pn &} EMU

Actions complémentaires mises en place en partenariat avec Pdle Emploi




TERRITOIRES -
D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}]E [Jv neSE]
Bievre Isere
Action territoriale
Décembre2019
ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
3.2 Conseiller et relayer sur les Ressources Humaines

D §GE [}JMAE P 0[}% E §]}v
Bievre Isere Communauté

Partenaires a engager

Pole Empiloi, Direccte, CMA38, APEC, OPCO, Syndicats professionnels de branche, AGEFIPH
Auvergne Rhoéne Alpes Entreprises, CCI Nord Isére

e E]%S]}v o[ S§]}v
Face aux différents constats effectués sur le territoire, Biévre Isere Commuypraygse de
se positionner en tant que réle de facilitateur pour ses entreprises.
Cela passe par la mise en place et/ou le développement de
o[ *% }((ME ¢« [ u%o0}]e v » BN&Epage dEdiée sur le site internet
bievre-isere.com a été lancée début Juillet afin de recenser toutes fiess &fur le
territoire W /U U oS EGvv U :} e [S Y § Jve] u SSE
% IUWE o S EE]JS}IIE <«p] E ve S}ue 0 ¢ SC% }EU(|(E * %o}
de poursuivre le développement de cet outil en lien avec les remontées des
entreprises ;
- réunions thématiques plus spécifiques sur les RH dans le cadre deséRVigere
Eco (petits déjeuners), conférences, workshop, webinaire ;
- réseaux ou « club » de DRH sur le territoire pour faciliter la mise en pésetie
partage des bonnes pratiques ;
- % E °*S S]}ve }ve Joe v Z, v}S uu vS v u} |OIE VvEO[ £ % C
ol W u]e pee] [ HA EPv ZZEv: appyersl'emplaeutbs |
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GPECT : comparer les besoins des entreprises (donc les recenser) avec les ressources
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Diagnostic de la situation

Avec une moyenne de 170 emplois créés par an (et pres de 15 000 au total) tdér¢ede

chaque jour ce sont 53% des actifs soit plus da llilL <pu] % E&S v8 SE A ]Joo
territoire. Des compétences échappent.
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offres de formation. De ce fait, le lien écoles/entreprises est quasisitaenx. De plus, le
S EE]JS}HE ] AE /o E 8 u E<u % E uu%d}d ~8qOEX |3

E o[ /

Objectifs

Accompagner les entreprises dans leurs problématiques RH
Pallier aux difficultés de recrutement des entreprises

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionel
A 0}% % U V3§ o[ *%o | 10111}
[ U%0}]e
Prestations RH Direccte En attente de voir avec la Direccte

possibilité co financement 50% ?
Organisation de RDV Bievre Isere | fAiii}]
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Diagnostic 20011
TOTAL PREVISIONNEL 35111}

Nature du soutien demandé
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Financement

Calendrier

| 2019 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance
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Nombre de RDV Biévre Isere Eco réalisés
Nombre de prestations/interventions RH réalisées




TERRITOIRES -
D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}]E [Jv neSE]
Bievre Isére
Action territoriale
Décembre2019

ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
3.3 Soutien du Volontariat Territorial en Entreprises
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Bievre Isere Communauté

Partenaires a engager

BPI France, Délégation Académique a la Formation Professionnelle Initi@lenghue,
Action logement, OPCO
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Bievre Isere Communauté souhaite soutenir le Volontariat Territorial en Entrephises, il
est proposé de :

- Relayer/intervenir aupres différents interlocuteurs/dispositifs pour obtates aides
(mobilité t logement)

- Favoriser le lien écoles/entreprises (faciliter E Z & Z [}EP v]eu o
adaptés aux métiers des entreprises industrielles du territoire).

- Constituer une bourse sur le territoire permettant de compléter le salaire
contrats en alternance ou en CDD pour permettre un certain défraierdestfrais
kilométriques ou des loyers dans le cas ou un logement est pris sur le territast
%0 E } %o } * E E pv IpE- Z us pE it} 1434
dans la limite maxi de 10 dossiers par année (et une enveloppe annuelle del |
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au total). Cette bourse irait en complément des offres qui exkistiéja (par exemple
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Diagnostic de la situation
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International en Entreprises) et a pour objectif de rapprocher les jeun@8ndés des PME
PMI industrielles. Ce dispositif est né du constat que prés de 90% degpresgsepeinent d
recruter des talents (étude menée par BPI France). Si les VTE sont conplardesariat
avec les écoles-les entreprises et BPI France, S EE&]S}]E ¢ []v U*SE] -
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il faut donc capter les étudiants provenant de Grenoble ou Lyoaudtes agglomérations.
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> }.5 o] rgefméntetou le transport constitue un frein (remonté par les entrepr

du territoire) au recrutement des étudiants.

Objectifs
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Attirer de nouveaux collaborateurs sur le territoire

VRS

Budget prévisionnel

Opération Budget prévisionnel
Bourse 30iii} ~i300 sur 3 ans)
30011}

Nature du soutien demandé

Calendrier

2019 - 2022

Indicateurs de suivi et de performance

Nombre de contrats VTE conclus
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TERRITOIRES -
D’'INDUSTRIE Biévre

d EE]S}]E [Jv neSE]
Bievre Isere
Action territoriale
Décembre2019
ATTIRER INNOVER RECRUTER SIMPLIFIER

Intitulé de la Fiche action
4.1 Renforcer Bievre Isereef vS <u[]JvS Eo} uS HME o0} 0 % E]A]Jo P] % }uCE
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Bievre Isere Communauté ‘

Partenaires a engager
Etat t Région Auvergne Rhéne AlpeAuvergne Rhéne Alpes EntrepriseSCI Nord Isere
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| Plusieurs axes sont proposes

1) Aiguiller/orienter sur les dispositifs
Ve UV 0}P]cp *Ju%eo](] 3]}vU ]Jo }vAlovs \3]® %oB]E A H-
dispositifs et/ou structures qui répondent a leurs besoins.
Le Po6le Développement Economique de Bievre Isere Communauté doit renforcer som [role d
« % }ES e [ wPpdHr les entreprises qui parfois encore ne pensent pas a solliciter les
services de la Communauté de Communes.
Dans ce cadre, il convient

- De communiquer davantage sur les services déa mis en place
~]ved 00 3]}vl A 0}% % u V3YXe
- De constituer une véritable « boite a outils » des dispositifs antist (aides
fin v ] & U Ju% PVv u vSeY Xe v u} ]Jo]e vS Vv}S uu vsS o
o[ A EPv ZesEntrepdsas et de la CCl Nord Isére
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Entreprises
- [ }u% Pv B o[ VSE % E]- Vv floouted et/ou @ang le mputage
du dossier
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tenter de lever ces blocages
2) Mise en place de nouvelles démarches sur le territoire
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De facon tres opérationnelle, Bievre Isére doit impulser le partage de bomaggygs entre
entreprises, les pousser a réfléchir local. Il est proposé de créer un outil spécda
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Communauté de Communes : une démarche particulierement innovante sur utoiterr
Les entreprises pourront ainsi optimiser plusieurs postes stratégiques (tarifs ésg
optimisation de la formation CV thequée X

3) Faciliter les démarches
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prés de leurs besoins. Il conviendra de coopérer davantage avec les service[ $ $ (]v
de mieux anticiper les démarches administratives et les délais qui émoutent
(& Z }o)P1 Y
Diagnostic de la situation
Face a la multiplicité des structures, il est parfois difficile pourameeprise de savoir vers
<pl « JEIP & pee] Jv v oo 1((] noS A 5]« q oo} EShiw]S *
développement. Dans le méme temps et contrairement a la majorité des territpires
[JV u*S3E] « [ HA EPvV ZZ€EVv 0% *U ] AE [+ Eu ]JScpuy 8 EE]
A 0}% % % E % E]JPE v]e 3]}vX (J3U} ] A (EES %5 o
les entreprises. Il convient de renforcer ce réle et de parvenir a une relatioiégiée aveg
les entreprises.
Objectifs
Faciliter la transparence des dispositifs en faveur des entreprises
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Mieux orienter les VSE % E]e * (]vVv *Ju%o0](] & 0 % E]- }vs S
pour tous projets
Accompagner la croissance des PME vers des ETI
Budget prévisionnel
Opération Budget prévisionnel
Passage en version payante du por| 30 1iii]
« intranet »
301iii}
Nature du soutien demandé
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dispositifs en vigueur.

Calendrier

2019 - 2022 |

Indicateurs de suivi et de performance



Réalisation du recueil des différents dispositifs

Actions de communication
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Nombre de contrats mutualisés mis en oeuvre

Création du portail/intranet
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CONVENTION D’ADHESION
PETITES VILLES DE DEMAIN

DE LA COTE SAINT-ANDRE
E X AGENCE o~
REPUBLIQUE NATIONALE SE
FRANCAISE DE LA COHESION Petites villes
towe DES TERRITOIRES tites vil
o o Biévrescie r
Isere - La it antAndi

LE DEPARTEMEN

ENTRE
» |a Commune de La Cote Saint-André, représentée par son maire, Joél GULLON ;
= |a communauté de communes de Bievre Isére, représentée par son président,
Yannick NEUDER
ci-apres, les « collectivités bénéficiaires » ;
d’'une part,
et

L'Etat représenté par le préfet de I'lsére, Lionel BEFFRE, ci-aprés, « I'Etat » ;
d’autre part,

AINSI QUE
= |e Département I'lsere, représenté par son président Jean-Pierre BARBIER

|l est convenu ce qui suit.



Contexte

Le programme Petites Villes de Demain vise a donner aux communes de moins de 20 000 habitants,
et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités et présentent des signes de fragilité,
les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut de villes dynamiques, ol
il fait bon vivre et respectueuses de I'environnement.

Ce programme constitue un outil de la relance au service des territoires. Il ambitionne de répondre a
I'émergence des nouvelles problématiques sociales et économiques, et de participer a l'atteinte des
objectifs de transition écologique, démographique, numérique et de développement. Le programme doit
ainsi permettre d'accélérer la transformation des petites villes pour répondre aux enjeux actuels et
futurs, et en faire des territoires démonstrateurs des solutions inventées au niveau local contribuant aux
objectifs de développement durable.

Il traduit la volonté de I'Etat de donner a ces territoires la capacité de définir et de mettre en ceuvre leur
projet de territoire, de simplifier I'acces aux aides de toute nature, et de favoriser 'échange d'expérience
et le partage de bonnes pratiques entre les parties prenantes du programme et de contribuer au
mouvement de changement et de transformation, renforcé par le plan de relance.

La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des territoires couverts par le
programme Petites Villes de Demain appelle a une intervention coordonnée de I'ensemble des acteurs
impliqués. Pour répondre & ces ambitions, Petites villes de demain est un cadre d'action congu pour
accueillir toutes formes de contributions, au-dela de celles de I'Etat et des partenaires financiers du
programme (les ministéres, I'Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT), la Banque des
Territoires, 'Agence nationale de I'habitat (ANAH), CEREMA, I'Agence de la transition écologique
(ADEME)). Le programme, piloté par 'ANCT, est déployé sur I'ensemble du territoire national et il est
decliné et adapté localement.

Les Collectivités signataires ont diiment et conjointement exprimé leur candidature au programme le 6
novembre 2020 par courrier. Elles ont exprimé leurs motivations :

- lutter contre la vacance des logements en centre-bourg, mobiliser les moyens permettant de
sortir de situation d'indécence ou d'insalubrité

- enrayer les phénoménes de vacance commerciale

- ameliorer la circulation et les cheminements intra-muros mais également I'accés aux pdles
plus importants

- valoriser le patrimoine communal, nombreux immeubles ayant une architecture intéressante,
13 monuments historiques classés ou inscrits

Et se sont, le cas échéant, engagées a:

- mobiliser les outils nécessaires pour inciter les propriétaires privés a rénover

- trouver les partenaires publics ou privés pour porter des opérations de rénovation immobiliére en
centre-ville

- travailler la dynamisation et la diversification de I'offre commerciale

- préparer |a ville de demain en améliorant la qualité des espaces publics et en créant des aménités
urbaines

- conforter la mobilité : prendre en compte en intra les modes doux et conforter et rendre plus lisibles
les offres de liaison vers les pdles plus importants (gares notamment)

Les collectivités bénéficiaires ont été labellisées au titre du programme Petites Villes de Demain par la

préfecture du département de I'lsére le 17/12/2020.
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Article 1er - Objet de la convention

La présente convention d'adhésion Petites Villes de Demain (dénommée « la convention ») a pour
objet d'acter 'engagement des collectivités bénéficiaires et de I'Etat dans le programme Petites Villes
de Demain.

La convention engage les collectivités bénéficiaires a élaborer et/ou & mettre en ceuvre un projet de
territoire explicitant une stratégie de revitalisation. Dans un délai de 18 mois maximum a compter de la
date de signature de la présente convention, le projet de territoire devra étre formalisé notamment par
une convention « opération de revitalisation de territoire ».

La présente convention a pour objet :

de préciser les engagements réciproques des parties et d'exposer les intentions des parties
dans I'exécution du programme ;
d'indiquer les principes d’organisation des collectivités bénéficiaires, du comite de projet et les
moyens dédiés par les collectivités bénéficiaires ;
de définir la gouvernance générale de la convention ;
de présenter un succinct état des lieux des enjeux du territoire, des strategies, études, projets,
dispositifs et opérations en cours et a engager concourant a la revitalisation
d'identifier les aides du programme nécessaires a I'élaboration, la consolidation ou la mise en
ceuvre du projet de territoire.
Le programme sera engagé dés la signature de la présente Convention.
Cette convention a, par ailleurs, vocation a s'articuler avec le futur Contrat territorial de Relance et de
Transition Ecologique qui sera conclu entre I'Etat, les collectivités bénéficiaires a savoir La Cote-Saint-
André, Bievre Isére Communauté, et le departement.

Article 2 - Engagement général des parties

Les parties s'engagent a fournir leurs meilleurs efforts pour assurer le succés de la mise en ceuvre du
programme et la réalisation des actions inscrites dans la convention.

En particulier :

L'Etat s'engage

(i) a animer le réseau des partenaires du programme afin de faciliter I'élaboration et la
mise en ceuvre;

(ii) a désigner au sein de ses services un référent départemental et un réferent régional
chargés de coordonner I'instruction et le suivi des projets et d’assurer 'accessibilite
de l'offre de services ;

(i) & étudier le possible co-financement des actions inscrites dans le plan d'action de la
Convention qui seraient éligibles aux dotations et crédits de I'Etat disponibles

(iv) & mobiliser les experts techniques des services déconcentrés.



Le département de ['lsére, garant des solidarités territoriales, s'engage a désigner au sein
de ses services un référent départemental et un référent local chargés de suivre I'élaboration
et la mise en ceuvre du projet. Il mobilisera en tant que de besoin son ingénierie interne ou
structurée en lien avec ses partenaires institutionnels. Il soutiendra financiérement les pro-
jets retenus dans le plan d'actions au travers de ses dispositifs de droit commun en  vigueur.
Par ailleurs, en tant que représentant de la Banque des territoires dans le programme « Pe-
tites Villes de Demain », il apportera les cofinancements pour l'ingénierie stratégique, pré-
operationnelle et thématique proposés par la Banque et sera le relai vers I'ensemble de ses
dispositifs. En tant que cosignataire de la convention, le Conseil départemental sera associé
au sein du Comite de projet et dans les comités techniques préparatoires. Le département
sera représenté par I'élu désigné, ainsi que par ses services notamment la Maison du terri-
toire et la Direction du Développement.

Les collectivités bénéficiaires s'engagent :

(i) a mobiliser chaque fois que possible les moyens humains et financiers nécessaires
pour assurer le pilotage et la mise en ceuvre efficace du programme sur leur
territoire ;

(ii)  ane pasengager de projet de quelque nature que ce soit (urbanisme réglementaire,
opération d'aménagement, etc.) qui viendrait en contradiction avec les orientations
du projet ;

(iii)  asigner une convention « Opération de Revitalisation du Territoire » dans un délai
de 18 mois a compter de la signature de la présente convention.

En outre, les partenaires financiers (I'Etat, 'ANCT, la Banque des Territoires, 'ANAH, le CEREMA et
I'ADEME) se sont engagés au niveau national a :
(i) instruire dans les meilleurs délais les propositions de projet et d'actions qui seront
soumises par les collectivités bénéficiaires ;
(ii) mobiliser leurs ressources humaines et financiéres pour permettre la réalisation des
actions entrant dans leur champ d'intervention et qu'ils auraient préalablement
approuvées dans le cadre de leurs instances décisionnaires.

Article 3 - Organisation des collectivités bénéficiaires

Pour assurer 'ordonnancement général du projet, le pilotage efficace des études de diagnostic, la
définition de la stratégie et I'élaboration du projet de territoire ainsi que la coordination et |a réalisation
des différentes actions, conduisant notamment a I'élaboration de I'Opération de Revitalisation du
Territoire, les collectivités bénéficiaires s'engagent & mettre en ceuvre l'organisation décrite ci-aprés :

La mise en place de relations partenariales renforcées entre les collectivités bénéficiaires et leurs
services : notamment un comité technique régulier réunissant des cadres des deux collectivités et
le chef de projet Petites Villes de Demain ;



L'installation d’'un comité de projet dont la composition et les missions sont précisées a l'article 4
de la présente convention ;

Le suivi du projet par un chef de projet Petites Villes de Demain. L'attribution d'un cofinancement
du poste engage au respect de certaines conditions notamment de mise en ceuvre de certaines
missions (voir annexe 1 « role et missions de référence du chef de projet Petites villes de
demain » ») Le chef de projet rend notamment compte de ses travaux par la production de rapports
transmis aux membres du comité de projet ;

L'appui d'une équipe-projet, sous la supervision du chef de projet Petites villes de demain, assurant
la maitrise d'ouvrage des études et actions permettant de définir la stratégie de revitalisation
globale du territoire et d'élaborer 'Opération de Revitalisation du Territoire ;

La présentation des engagements financiers des projets en comité régional des financeurs ;

L'usage de méthodes et outils garantissant I'ambition et la qualité du projet tout au long de sa mise
en ceuvre ;

L'intégration des enjeux et des objectifs de transition écologique au projet : intégration des modes
actifs dans les projets d'aménagements publics, rénovations de batiments intégrant les objectifs
de transition energétique notamment ;

L'association de la population et des acteurs du territoire dans la définition et la mise en ceuvre du
projet : réunions publiques, concertation, sensibilisation des différents acteurs ;

La communication des actions a chaque étape du projet.

L'évaluation du projet :
L'usage de méthodes et outils garantissant I'ambition et la qualité du projet tout au long de sa mise en
ceuvre : Un bilan annuel et une évaluation réguliére des actions entreprises dans le cadre de PVD
seront présentés a l'organe délibérant des Collectivités bénéficiaires. Une évaluation tous les 2 ans est
donc envisagée, soit un total de 3 évaluations sur la durée de la convention.

Au-dela de la seule comptabilité des projets engagés et achevés et de leur évaluation qualitative, le
succés de PVD se mesurera a sa capacité d'entrainement d'un ensemble d'acteurs au service des
objectifs de redynamisation des centralités. Des indicateurs ont été définis au niveau national pour
permettre un suivi et une évaluation du programme action coeur de ville (ACV). Certains de ces indica-
teurs pourront étre repris localement pour tirer le bilan de la convention PVD.

Les principaux critéres proposés pour ['évaluation sont :



+ Approche quantitative des opérations réalisées (ex. nombre de logements, logements locatifs créés
ou réhabilités ; nombre de cellules commerciales créées ou réhabilitées ...)

+ Dimension qualitative des opérations réalisées

« Efficacité des actions d'accompagnement prévues dans le cadre de la convention Petites Villes de
Demain

Article 4 - Comité de projet

Le Comité de projet, validant le projet de territoire, est présidé par le maire de La Cote Saint-André.
L'Etat, représenté par le sous-préfet de l'arrondissement de Vienne ou son représentant et/ou le
« référent départemental de I'Etat » désigné par le préfet y participent nécessairement.

Le Département de I'lsére sera représenté par le président du conseil départemental ou son
représentant.

Sont également membres du comité de projet
Des élus intercommunaux :
- le président de Bievre Isére Communauté
- le vice-président au Développement, & I'Attractivité Economique, & Agriculture, aux Com-
merces, a l'Artisanat, et au Plan de relance
- lavice-présidente a I'Habitat et au Logement ;

Des élus de la commune de La Cote Saint-André :
- l'adjointe en charge des Solidarités et de la Relation citoyenne
- T'adjoint en charge de I'Attractivité, du Développement économique et associatif ;

Les directeurs généraux des services des deux collectivités ou leurs collaborateurs ;

Le chef de projet Petites Villes de Demain ;

Les Partenaires locaux, y sont invités et représentés : La Direction Régionale des Affaires Culturelles
(DRAC), La Banque des territoires, le Conseil en d'Architecture, d’'Urbanisme et d'Environnement de
I''lsére (CAUE), les chambres consulaires, I'Etablissement Public Ouest Rhone Alpin (EPORA), Agence
Régionale de Santé (ARS), la Caisse d'Allocations Familiales, Action logement en tant que de besoin.
Le comité valide les orientations et suit 'avancement du projet.

Il se réunit de fagon formelle a minima de fagon trimestrielle, mais ses membres sont en contact
permanent afin de garantir la bonne dynamique du projet.

Article 5 - Durée, évolution et fonctionnement général de la convention

La présente convention est valable pour une durée de dix-huit (18) mois maximum, & compter de la

date de sa signature, a savoir jusqu’'au 31/10/2022. En cas de difficulté avérée et justifiée, sur demande

explicite et circonstanciée des collectivités bénéficiaires, validée par le comité de pilotage, cette durée

pourra étre prolongée par avenant a 'appréciation de I'Etat, représenté par le préfet de département.

Dans ce délai, un projet de territoire intégrant une stratégie urbaine et économique de revitalisation
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(diagnostic, objectifs, actions, phasage et financement) devra étre adopté. Durant ce méme calendrier,
les collectivités bénéficiaires peuvent mobiliser les offres des partenaires financiers et des partenaires
techniques, nationaux et locaux, pertinentes a la réalisation des actions.

A tout moment, sur la base du projet de territoire, les collectivités bénéficiaires peuvent faire arréter en
comité de projet et aprés validation du comité régional des financeurs, la convention d'ORT. La
signature de la convention ORT met fin automatiquement a la présente Convention. En cas d’existence
d’'une convention d’'ORT a I'échelle de la communauté de communes au moment de |a signature de la
présente convention, les collectivités peuvent s'engager dans 'ORT par avenant a la convention
existante ou par 'adoption d’'une convention-chapeau reprenant la convention d'ORT existante et
incluant les éléments déterminés dans le cadre du programme Petites villes de demain.

Cette convention d’ORT devra respecter les dispositions de I'article L303-2 du code de la
construction et de I’habitation et notamment indiquer le(s) secteur(s) d’intervention, le contenu
et le calendrier des actions prévues, le plan de financement des actions et la gouvernance.
Conformément a 'article précité, cette convention sera signée par les collectivités, I'Etat et ses
établissements publics et toute personne publique ou privée intéressée.

Article 6 - Etat des lieux

1/ Evolution et situation du territoire

La commune de La Céte Saint-André est au centre de la communauté de communes de Biévre Isére,
et des métropoles lyonnaises, grenobloises et valentinoises. Commune de 5000 habitants, elle a déve-
loppé des fonctions de centre administratif et commercial. Elle a ainsi été classée pdle urbain principal
par le Schéma de Développement de la Région Urbaine Grenobloise. La commune dispose notamment
d’'un patrimoine architectural important qui a amené a formaliser en 2014, une aire de valorisation de
I'architecture et du patrimoine (AVAP), devenue Site Patrimonial Remarquable (SPR).

Plusieurs indicateurs montrent que malgré tous ses atouts, la situation de la commune peut apparaitre
fragile sur certains points :
Stagnation de la population entre 2012 et 2017 malgré la dynamique démographique des com-
munes alentours. La commune connait également un phénoméne de vieillissement de sa popula-
tion depuis plusieurs années
Un revenu médian en 2016 de 19 263 € inférieur a la moyenne départementale (21 884 €), tandis
que 45 % de la population est imposée
15.5 % de logements sont vacants en 2017, soit prés du double de la moyenne constatée sur le
territoire de Biévre Isére. Tandis que 75 logements potentiellement indignes ont été répertoriés

205 commerces sont localisés dans le centre ancien et un taux de vacance commerciale de 17.5
%, alors qu'il est de 11 % en moyenne sur le territoire intercommunal (45 cellules commerciales)

La densité commerciale sur le territoire intercommunal est de 5 activités pour 1000 habitants, bien
en dessous de la moyenne régionale qui est de 9 pour 1000 habitants

7



L'evasion commerciale est estimée a 43% pour les produits alimentaires et monte jusqu'a 63 %
pour les produits non alimentaires

2/ Stratégies, projets et opérations en cours concourant a la revitalisation

2.1 Documents d’urbanisme, de planification et de valorisation du patrimoine en cours et
opposables
- SCOT de Ia Région urbaine Grenobloise, approuvé le 21/12/2012, modifié le 23/10/2018
- SAGE Biévre Liers Valloire approuvé par arrété inter-préfectoral le 13 janvier 2020
- PLUi de Bievre Isére communauté adopté le 26/11/2019.
Une premiére modification du PLUi est en cours, pour une approbation prévue a I'automne
2021. D'autres modifications pourront étre engagées durant le mandat.
- PLH de Biévre Isére communauté du 4/10/2019
- PCAET du Biévre Isére Communauté arrété en 2019
- SPR de laCommune de La Cote Saint-Andreé et réglements d'AVAP approuvés en conseil mu-
nicipal dans sa séance du 17 décembre 2013 et révisée en janvier 2017. Il conviendra de s'in-
terroger sur I'opportunité de faire évoluer le SPR dans le cadre des opérations envisagées dans
la future ORT.
- Plan de coloration des fagades de mars 2014

2.2 Programmes et contrats territoriaux

Bievre Isere:
- contrat de ruralité expirant le 31/12/2020
- contrat de transition écologique en cours de rédaction
- Territoire d'industrie jusqu’en 2022

2.3 Projets et opérations d’urbanisme

- étude en cours en vue de la mise en ceuvre d'une OPAH-RU dans un contexte d'ORT lancée le
13/02/2020

- étude mobilité en cours lancée en octobre 2020

- étude pré-opérationnelle menée par 'EPORA sur le tenement Normand

2.4 Projet de territoire : stratégies et actions a engager concourant a la revitalisation [2020 -
2026]

La stratégie de revitalisation se décline autour de 4 axes :

1/ Reconquéte du centre ancien par des opérations de rénovation de parc de logements et de lutte
contre les logements vacants :
- Action d’accompagnement des propriétaires pour la réhabilitation de leurs biens (accompagne-
ment architectural, technique et financier)

- Repérer et intervenir pour sortir des situations de non décence ou d'insalubrité — mise en place
potentielle du permis de louer



Intervenir sur des ilots dégradés par des opérations exemplaires : réhabilitation exemplaire,
déemolition et curetage d'ilots (ORI, RHI, THIRORI)

2/ Maintien et développement du commerce de proximité et de l'artisanat dans le coeur de bourg

Recrutement d’'un manager de commerce en septembre 2020 (pour mémoire)
Accompagnement des démarches administratives

Mission de conseil architectural pour les enseignes et devantures
Repérer les fonds de commerce disponibles et les freins a leur remise sur le marché
Accompagner les commergants et artisans sur les évolutions des besoins des clients :
o la transition numérique, accompagnement individuel et développement d'applications
facilitant les démarches des clients
o démarche marketing, appréhension nouveaux usages et besoins
Mise en place du droit de préemption commercial des fonds de commerce
Accompagnement des mutations fonciéres économiques

3/ Mettre en valeur le patrimoine communal et 'espace public

Disposer d'une connaissance fine des contraintes de réhabilitation des biens classés par le SPR
dans le centre ancien
Travaux de réhabilitation du patrimoine communal, mise en valeur du petit patrimoine (fon-
taines, Biel...)
Mise en valeur de I'espace public :
o Place des récollets, jardin de Ville et Place Berlioz
o Place de I'Eglise, de la Halle
Mobilité : mode doux et fluidification trafic transport collectif
Charte d'aménagement de I'espace public
Plan de circulation

4/ Conforter la mise en place d'équipements structurants

Maison de médecine générale livrée fin mai.
Centre culturel de rencontre au chateau Louis XI
Equipement public au Nord des terrains Normand
Accompagnement du secteur médico-social
Office de tourisme

Equipements scolaires

Créche

Equipements de loisirs

2.5 Besoins en ingénierie estimés

La commune recrutera un chef de projet Petite Ville de Demain qui sera placé sous l'autorité de la
direction générale de la commune et travaillera en étroite collaboration avec les cadres de la commune
et de l'intercommunalité.

HABITAT

Mission d’accompagnement de la commune de La Cote Saint André dans ['établissement d'une
stratégie de programmation des projets d'habitat
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Etude de Maitrise d'ceuvre urbaine pour analyser les conditions de réhabilitation des biens en
complément de I'étude OPAH-RU en cours

Etude de calibrage pour la mobilisation des dispositifs de renouvellement urbain en complément
de I'étude OPAH-RU en cours

Financement d'un opérateur en charge de 'accompagnement des propriétaires et commergants
dans leur projet de réhabilitation (technique, architectural ou financier)

COMMERCE, ARTISANAT

Financement du poste de manager de commerce

Assistance a maitrise d’ouvrage pour la mise en place d'une charte aménagement enseignes
et devantures commerciales

Etude de marché du commerce et I'artisanat du territoire pour aider a positionner les nouvelles
offres

Diagnostic flash post COVID

Diagnostic relance et transformation du tissu commercial

Appui a la numérisation commerce et artisans

Accompagnement a la connexion au THD

PATRIMOINE, ESPACE PUBLIC

Assistance a maitrise d'ouvrage sur I'aménagement de 'espace public, I'accessibilité des com-
merces, et la mobilité

Etude circulation et stationnement

Assistance a maitrise d'ouvrage pour le réaménagement des espaces publics en pied de bourg
Rénovation thermique des batiments publics

Fait a La Cbte Saint-André, le 18 mai 2021

+

Pour Biévre Isére Communauté
Monsieur le Présidet /7
Yannick NEUDER/ 7 //

Pour I'Etat Pour le Département de I'lsere
Monsieur le Soug-Préfet Monsieur le Président
Jean-Yv ARO Jean-Pierre BARBIER
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ANNEXE 1 : ROLE ET MISSIONS DU CHEF DE PROJET PETITES VILLES DE DEMAIN

Cette annexe présente le role du chef de projet Petites Villes de Demain et en détaille ses missions.
Elle vise a accompagner les collectivitées dans la construction de la fiche de poste. Le profil doit étre
affiné en fonction des besoins locaux existants, spécifiques a chacun, et apporter une plus-value au
regard des compétences présentes localement.

Role du chef de projet Petites Villes de Demain

Tout au long du programme Petites villes de demain, le chef de projet est le chef d'orchestre du projet
de revitalisation par le pilotage et 'animation du projet territorial. || coordonne la conception ou
I'actualisation du projet de territoire, définit la programmation et coordonne les actions et opérations de
revitalisation dans la/les Petites villes de demain dont il est le chef de projet. Il appuie et conseille les
instances décisionnelles communales ou/et intercommunales engagéees dans le projet. Il entretient des
liens étroits avec les partenaires locaux (dont les représentants des partenaires nationaux), qu'ils soient
publics, associatifs ou privés. |l bénéficie d'un réseau du Club Petites villes de demain pour s'inspirer,
se former, s'exercer et partager ses expériences.

Il est recommandé que le chef de projet soit positionné a un niveau hiérarchique lui permettant
d'orchestrer I'action de maniére transversale au sein des services de la collectivité. |l est préconisé que
le chef de projet soit rattaché a la Direction générale de l'administration et des services de
l'intercommunalité ou de la commune ou a la Direction générale au sein de la collectivité maitresse
d'ouvrage de 'OPAH RU*. Il est également souhaité des liens étroits entre le chef de projet et I'élu
référent du projet de revitalisation (que celui-ci soit le maire ou non).

Missions du chef de projet Petites villes de demain
1/ Participer a la conception ou a I'actualisation du projet de territoire et définir en définir sa
programmation :

Recenser les documents stratégies territoriaux, les études et le(s) projet(s) en cours pour
analyser les dynamiques territoriales et opérationnelles et en dégager des enjeux ;

En lien étroit avec le maire ou I'élu référent, stabiliser les intentions politiques et partenariales
en faisant valider le projet global de revitalisation, en cohérence avec les documents stratégiques
territoriaux ;

Définir les besoins d'ingénieries (études, expertises, ...) nécessaires dans les thématiques
suivantes : rénovation de I'habitat, commerces, services et activités, mobilité, aménagement des
espaces publics, patrimoine, culture, tourisme, transition écologique et environnement, numérique,
participation ;

|dentifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s'appuyant sur les partenaires
nationaux et locaux du programme PVD ;

Concevoir et rédiger 'ensemble des documents destinées a étre contractualisés ou avenantés
(projet de territoire, programmation, convention-cadre, convention OPAH-RU*...).

2/ Mettre en ceuvre le programme d’actions opérationnel :
Impulser et suivre I'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec
les référents des partenaires de la Ville.
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Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions
globale ;

Mettre en ceuvre et animer une OPAH-RU* (suivi et animation des partenariats financiers et
opérationnel, élaboration d'une stratégie de concertation et de communication) ou tout autre
dispositif ;

Geérer des marchés publics pour le choix des prestataires ;

Gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation au plan
prévisionnel d'investissement, aux budgets annuels, a I'execution des marchés, aux demandes de
subventions ;

Assurer le suivi, et 'evaluation du projet de territoire et des opérations™.

3/ Organiser le pilotage et I'animation du programme avec les partenaires :

Coordonner et, le cas échéant, encadrer I'équipe-projet ;

Concevoir et animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et
s'assurer, auprés des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant
a l'avancement du projet ;

Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des
solutions pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou réglementaires, dispositif
d'information/de communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation aupres des
instances concernées ;

Féderer, associer et informer réguliérement les acteurs privés et publics autour du projet ;
Intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de co-
construction auprés des habitants/ usagers et partenaires locaux.

4/ Contribuer a la mise en réseau nationale et locale :
Participer aux rencontres et échanges
Contribuer a la capitalisation des expériences et a I'échange de bonnes pratiques

Cofinancement du poste de chef de projet Petites villes de demain :

Pour rappel, le cofinancement d'un poste de chef de projet par la Banque des Territoires, dans le cadre
du programme Petites villes de demain, est conditionné au respect des missions présentées ci-dessus
et sous réserve d'étre dédié a la démarche de revitalisation (ETP a 80% a minima).

Le cofinancement par 'ANAH est principalement conditionné a la préparation et/ou mise en ceuvre
d'une OPAH-RU. Les missions suivies d'un (*) font expressément référence a la mise en ceuvre de
cette opération programmeée complexe.
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eétablissement public de 'Etat

Contrat de Bievre Isere Communauté

Pour une gestion durable des services d’eau potable et
d’assainissement

2020 - 2022
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1. PRESENTATION DU TERRITOIRE

Bievre Isére Communauté est née le ler janvier 2016 de la fusion des communautés de ctenliaunes
Région Saint-Jeannaise et de Biévre Isére. Le territoire rassemble ainsi 55 communes et pré& de 53 00
KDELWDQWY (OOH VIpWHQG VXU tahPde 40/ 3B®XY JUDQGHYV GLF

Figure 1 : Périmétre du territoire de Bievre Isére Communauté

Le territoire constitue une partie du Plateau du Bas-Dauphiné composée essentidierodimes de
basse ou moyenne altitude et de longues vallées et plaines i@WiD-FLDLUHY RULHQWpPHYV GYH

La Communauté de Communes se situe en deuxieme couronne des agglomérations de Lyon, Vienne,
Grenoble et Valence. Par conséquent, ce territoire a dominante rurale eserorigitnencé par
O Tr&ivilw de ces pbles urbains et a ainsi connu une forte attractivité et dyraelisme résidentiel.

La Communauté de Communes Biévre Isére est placée dans une dynamique de fort développement de
sa population. Ce territoire est assez hétérogéne quant a son développement démegmitaqu
observation pouvant étre étendue au développement général de chacune des communes, notamment
économique, qui est, lui aussi, disparate.

Cette hétérogénéité s'explique par la situation géographique des communes selon ieité ptaziou
moins grande avec les agglomérations de Bourgoin-Jallieu, Grenoble et Valence, Be dalt
FROQVWUXFWLRQ HW OfRIIUH GH VHUYLFHYVY GH TXDOLWp
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2. CHANGEMENT CLIMATIQUE SUR LE TERRITOIRE

2.1. Le rechauffement climatique : un constat

Le GroupeG ([SHUWYV ,QWHUJRXYHUQHPHQWDO VXU OfeYROXWLRQ G’
entre les activités humaines et le réchauffement climatique. En 2013 et 2014, leurs sappessifs,
avec des ajouts méthodologiques, confirment ces déclarations.

$XMRXUGTKXL RQ FRQVWDWH

¥ Une augmentation de 1°C de la températ
moyenne au cours du XXe siéecle (figure 2 ci-dessc

montrant les écarts de température par rapport
_ . oy FKDQJHPHQWY GX F\FOH
moyenne 1961-1990, soit 11,8°C) ; le recul des neiges et des glaces, d

T Une variation des précipitations marquéeerr OfpOpYDWLRQ G Xongial\desl
OfTKLYHU HW OfpWp SURYF mers et dans la modification de certaiV HV
méteorologiques et du sol (augmentation marquée extrémes climatiques. On a gagné ¢
leur fréquence et intensité depuis 1990) ; FHUWLWXGH j FH VXMH!
5DSSRUW GYpY Rarg&nieWwdnR
probable TXH OLQIOXHQFH
OD FDXVH SULQFLSDOF
REVHUYp GHSdLXXe@iétld>L (

¥ Une augmentation de la fréquence et (,[WUDL\\Q{E GX UpVXPp |
OfLQWHQVLWpP GHV pYpQHPHQ' décideurs, 3™ rapport du GIEC 2013y | X QH
diminution delaGXUpH GITHQQHLJHPH

«On détecte OTLQIOXHQFH (
humaines dans le réchauffement d
OfDWPRVSKqUH HW GH

¥ Une augmentation du niveau de la m
GITHQYLURQ PP SDU DQ HQ
2011 et 3,2 mm par an entre 1993 et 2014 (Sour
Météo France) ;

Figure 2 : Evolution de la température moyenne en France, par rapport a la moyenne 1961 -
1990

Source : Météo France
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2.2. Quelle évolution future du changement climatique ?

Le GIEC prévoit une amplification et accélération des phénomeénes cités ci-dessus, dus a @s nouvell
émissions de gaz a effet de serre. Les différents scénarios établis (nommés RCRmelematidéliser

le changement climatique. lls sont basés sur une réduction importante des émissions poierjeprem

la prolongation des émissions actuelles pour le plus pessimiste. Il est égateientque les
événements extrémes seront plus fréquents et intenses, avec des impacts notammiaosiatiess.

Les précipitations varieront selon les régions (tendance a une augmentation dans les r8igiahsau

une diminution dans celles plus au Sud). Enfin, le nombre de jours de gel continuera de diminuer, ceux
GH IRUWH FKDOHXU HW VpFKHUHVVH GYDXJPHQWHU

Figure 3 : Evolution de la température moyenne annuelle en France par rapport a
la période 1976-2005 (source : Météo France)

Pour connaitre les changements climatiques au niveau local, un simulateur, développé par Mé&téo Fra
et le magazine Sciences et Vie, propose une évolution des températures et des higdebles entre
HW j OTpFKHOOH GI1XQ WHUULWRLUH GH OD WDLOOH GTXQ

Ce simulateur présente deux scénarios pour deux tendances futures possibléssieséae gaz a
effet de serre générées par les activités humaines (scénario modéré A2 duEGiESlans de Gaz a
Effet de Serre trés importantes - scénario intensif B2 du GIEC : Mgmntedles de réductions de Gaz
a effet de Serre).

/HV SULQFLSDX[ UpVXO0OW D Wihuljationfgoi UeLtERiQire pern@téntCdB tirer les
conclusions suivantes :

- Les températures maximales et minimales devraient augmenter de respectivement 2,2°C et
2,1°C pour le modele modéré, et de 2,4°C a 3,3°C pour le modéle intensif ;

- Les précipitations varieront trés légérement ;

- /HV UpVHUYHYV GYHDX GDQV OH VRO GLPLQXHURQW GH IDoRQ

,O HVW j QRWHU TXH OHV SDUDPgWUHV FXIQRD W QOQXYHVj SHPDYXHAQUA
exemple, il est prévu une température maximale de 22,4°C la premiére semaine de rs0i2068
augmentation de 7,5°C par rapport a la période de référence), mais seulement 13,4°C cette méme
VHPDLQH HQ VRLW XQH GLPLQXWLRQ GHQFIi& SBFLUPISWRWIND
sur la persistance de la variabilité climatique dans le futur.
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2.3. Le PCAET, la réponse aux enjeux climatiques

'"HSXLV OH GpFUHW GX MXLQ OD PLVH HQUUAYWRUGEH®Q 3XBDT
est obligatoire pour les EPCI de plus de 20 000 habitants, qui deviennent les coordinateurs de la
transition énergétique sur leur territoire :

- Déclinaison des objectifs stratégiques et opérationnels de la collectivité ;

- JRUPXODWLRQ GTXQ SODQ GYDFWLRQV j UpDOLVHU

- B5pGDFWLRQ GX SURJUDPPH G {pbriawy atxQevijeu HIU Riaigshbr® W G H
FOLPDWLTXH GH OD TXDOLWp GH OYDLU GH OD VREULpWpP H

Au-GHOj GH OD UpJOHPHQWDWLRQ GHV HQMHX[ ORFDX[ UHQIRUFH

- Pour la population du territoire
o Dépenses énergétiqgues des logements
(confort, finance)
o Dépendance au veéhicule individuel des
ménages
- Pour le maintien ou développement
économique
o Compétitivité et innovation (industrie et
tertiaire)
o Renforcement de filieres locales
(batiment, énergies renouvelables)
o Accessibilitt HW DWWUDFWLYLWp GH OfHPSORL
local (mobilité)
- PRXU OfHQYLURQQHPHQW HW OD VDQWp
0 Lutte contre la pollution (eau, air) et
renforcement de la biodiversité, activité
physiqgue (modes doux)
o $GDSWDWLRQ GH OYDJULFXOWXUH DX FKDQJHPHQW FOLPL

Bievre Isére Communauté est obligée de réalis&@AET sur le territoire, qui devra étre mis a jour a
OfLVVXH GTXQH SpU20RSE Be Ghhierdodpedtee PCAET :

- étre compatible aveclFKpPD 5pJLRQDO &OLPDW $LU (QHUJLH 65&%$( !
Rhoéne-Alpesvalidé par arrété préfectoral le 24 avril 2014 et par le Conseil Régiordal avril
2014.
- prendre en compte Bchéma de Cohérence Territoriale (SCOT) de la région Grenobloise,
SRXPLV j pYDOXDWLRQ HQYLURQQHPHQWDOH HW DSBURXYp
révision.
/H 30DQ ORFDO GTXUEDQLVPH LQWHUFRPPXQDO GRLOMH B$DQW | O
étant déja arrété, le PCAET pourra préciser des éléments a intégrer damériasesf parties daL Ui
de Biévre Isere Communauté.

'H PDQLqQUH LQGLUHFWH OH 3&$(7 GRLWUFHRQOWRILEHQUWHNWR X T\DW \
OTpFKHOOH QDWLRQDOH RX UpJL R Q-Daibdne FRRIBsHhaNDshamamuép JLH Q
SOXV SDUWLFXOLHUV GYIDXWUHV GRFXPHQWVIRQWUDWp FRH V6XERE
S3RENr, SDAGE, SAGE, PDU, PLH, PPR).
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3. DIAGNOSTIC DU PCAET DE BIEVRE ISERE COMMUNAUTE

3.1. (WDW LQLWLDO GH O-HQYLURQQHPHQW

Concernant les parameétres climatiques et énergétig@§ pWDW LQLWLDO HVW OH VXLYDC

P Consommations énergétiques du territoire : 1 200 GWh

Le secteur des transports est le poste majoritaire
}veluu S]}v [ v EP] uE& o § EE]JS}E

Le deuxiéme poste est le résidentiel, qui représente un ties
}veluu S]tve [ v EP] uHMsS EE]SIE X

Le bilan énergétique global par énergie fait ressortir la p
prépondérante des produits pétroliers (51% des consommatic
a destination des transports essentiellement, et a un usage
ZouE veo §Ju v3eU <uJA] % E o]
dédié mais également besoin thermique pour le chauffage).

~8i9X

P> Emission de gaz a effet de serre du territoire : 356 kt eq GO

> SE Ve%}ES E % E * vS 0 %ol %o}
Transports S EE]S}IE ~0i9-U <u]a dép&dande paux

Agrifsylvi 40%
30%

combustibles fossiles, trées émissifs, des modes de transp
utilisés sur le territoire.

> E ] v3] o v[ %&peste oar g besoin en chaleur e
V % ES]  S]e( 15 % E &heglo]e S]tv u

>[ PE] posuE édhlethed unegfande part des émissio

il de GES, alors que ce secteur a une faible part des consomme

[ v EP] W o} *§ , HUAE ulee]lve v}
émissives (cultures, brllages et élevage).

P SURGXFWLRQ GIpQHUMDBWNHQRXYHODEOH

La production totale annuo o [ v EP]
renouvelable représentd 1 9 o }veluu S1}v |
finale. Le territoire est donc fortement dépendar
énergétiquement.

> }]e & % E ¢ vS 019 < % &} p S1hH
éolienne sur le territoire (parc éolien des Terres Blanch
permet de produire 5 478 MWHh, soit 4% des productions.

P> Facture énergétique 0¥ DQQXHOV
> § EE]S}HE % ve {i6D] % }pCE
énergie. Les productions énergétiques locales lui rapport
ioD| X
La facture énergétique est majoritairement due aL
caE P& vSe ~A69e § o[ o0 SE] ]S -~0o

69 u W/ o0} o 3 Alop o[ ¢
énergétique. La facture énergétique des ménac
~E ] v8] 0o % u} ]o]s e <[ 0 A 080

9 X
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3RXU OHV DXWUHV SDUDPgQWUHYV tabkawgiivantt QLWLDO HVW UpFDSL'

Thématique

Etat initial

tetfe..te tix"" Ineluant les

effets probables liés au changement
climatique

Sols et géologie

Hydrographie
et ressources er
eaux

Ressources non
renouvelables

Occupation du
sol

Habitats
naturels
protégés (dont
Natura 2000)

Trame verte et
bleue,
corridors
écologiques

Population et
risques
sanitaires

Parc bati

Risques
technologiques

Forte érosion des so|#ollution au phosphore
9 communes en aléa moyen pour le risq
retrait-gonflement des argiles10 communs
a fort enjeu de glissement de terrain

Risque sismique modéré

Eau destinée @[ oJu vS §]}v v
globalement conforme
Eaux superficielles :
bonne.

Eaux souterraines : zone vulnérable (pollutic
Certaines communes particulieremel
vulnérables au risque inondation
Ressources miniéres (5 carriéres)

qualité globaleme

Dominante rurale, espace agricole pl
important que la moyenne nationale

Taux de couvert arboré trés élevé sur certair
zones ; feuillus (94%)

35ZNIEFF | et 6 ZNIEFF II

Un arrété de protection du biotope

8 1}v e« Zpu] « []Jvs E!S u i}
5 Espaces naturels sensibles

Prés de 2 500 hectares de zones Natura 20

Trame bleue basée sur courd n 3§ 1}
humides.

Trame verte constituée des ZNIEFF de typ
des ENS, de la forét de Chambaran,
Bonnevaux et du Banchet et des corridc
écologiques qui relient ces espaces entre el
5 corridors écologiques a remettre en bon ét
et 2 corridors & préserver.

Territoire en croissance démographique
taux de vieillissement inférieur & la moyent
nationale

Forte proportion de maisons individuelles
[Z 188 v ]V

MAE] U %}eS }veluu S]}v

Risque lié au transport du gaz par canalisati

Julvpudllv « & « EA « |
vEE v vS pv  pPu vs 3]}
et du retrait des argiles

Baisse des niveaux de nappes def2@ie3
Augmentation  possible du  risqu
inondation et de la concentration de
polluants liée au changement climatique
%o ]S ¢ []
ponctuelles sur les nouveaux projets.

].. .

Renouvellement des autorisations

Espace agricole en diminution

Pelouses seches, ripisylves .de ty
aulnaies-frénaies et certains boisemer
menacés (déprise agricole, agricultur
urbanisation).

Possible augmentation du risque feu

foréts liée au changement climatique.
Zones Natura 2000 menacées par
pollution des eaux de surface et
plantation forestiére en milieu ouvert
Milieux humides appauvris et menacés g
ol PE] posSuE Jets velpA
périurbanisation.

Possible modification de la diversité et
o[ }v v es espéces lice a
changement climatique.

Dégradation de la continuité écologique
Risque de fragmentation du territoire pou
les corridors a remettre en état.

Trame verte menacée par les feux de for

Poursuite des tendances.

Meilleure prise en charge des personn
agées, lié au risque de canicule accru.
Augmentation des maladies allergénes.

A la hausse, lié a la démographie, mémg
le neuf est beaucoup plus performant.
Possible augmentation liée aux projets
nouvelles constructions.

Peu d'évolution
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Activités iT 1}v e [ 3]A]S o ~1AA Z « Diminution du nombre [ &£ % 0}]3
économiques 680 exploitations agricoles (1000 emploii ]A E+](] $]}v a[ PE] pc
dont une importante exploitation de Impact du changement climatique s

pisciculture. o[ PE] HOSUE U 0 %o]e ] .M
Indice de touristicité hétérogéne. WE}i § [Ju%o vS S]}v S}t
Infrastructures W p [JVv(E& «SEpP SPUE « C o Nonconnues précisément.
de transport en commun; Axe de Biévre (RD519)éroport Possible augmentation du trafic liée a
% E}i S [Ju%o vS S]}v &
industrielles.
Déchets Centre d'enfouissement technique avec pr Ju]vpus]}v 0 «<u Vvs]s

traitement mécano-biologique (TMB) ¢ ménageéres résiduelles.
Installation de stockage des déchets n pPu vs§ S]}v tilisabidqu de la

dangereux (ISDND) plateforme de co-compostage. Diminutig
Plateforme de co-compostage des quantités de biogaz et lixiviats produ
341 kg/hab/an d'ordures ménageres si avec le TMB.
Bievre Isere

Nuisances Po ve [ /E % }ebalift (@ communes - z Evolution corrélée a la circulation aérient
aéroports); 7 voies classées pour le bruitp § E}us] & U o] £ESE S
arrétés préfectoraux guantité de déchets traités.

Installations bruyantes : extraction miniére
Nuisance olfactive : ISDND

3.2. Grands enjeux du territoire

/H FURLVHPHQW GH FHW pWDW LQLWLDOPHHF| GHivE BehElb@ Y G D
suivants :

{Limiter la circulation automobile,et augmenter les déplacementsn transport en
SQEEREIENIEN commun et le co-voiturage (trajets moyens a longsgt en modes actifs ( trajets
PCAET courts), pour limiter les consommations d'énergiet les émissiongle gaz a effet

de serre associées

SRIEEREIEAN {Limiter les consommation®t les émissionsdu secteurdu batiment, et notamment
PCAET des maisons individuelles construits avari975

SNIEIRYEIEEEN {Augmenter la production [ v Rehouvelable pour limiter la dépendancedu
PCAET territoire aux énergies fossilet fissiles

SIEIRYEIERE {Contribuer ala baisse des nuisances sonores gracéaadiminution de la circulation
PCAET automobileet o[]+} o a@cphstique des batiments

{Economiser o[ |aléliorer la qualité des eaux souterraineset renforcer la
politique de prévention du risque inondation, dansla perspective de pressions
supplémentaires lieesau changement climatique

{Préserver les terres agricoles, dansne approche diversifiéeet de haute valeur
environnementale, créatrice [ u %o ettde souveraineté alimentaire

{Saisir o [ } %0 %o } Gel& la wrhasition énergétiquepour maintenir/créer des activités
sur le territoire, en lien avec les services utiles da transition (éco-mobilité,
activités sylvicoles et agricoles durables, rénovatioly) et a faible impact
environnemental

{Préserver les espaces naturels les plus sensibbis territoire, fragilisé par le
changement climatiqueet o[p @& v]e I8k} d&) la programmation et du
dimensionnement des équipementsle production [ v & Rehouvelablesou
autres infrastructures nécessairesla politique climat-air-énergie
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4. PRESENTATION DE LA STRATEGIE

Le scénario volontariste retenu par la Communauté de Communes de Biévre-lsere Commuéauté a ét

PODERUp YLD XQ SURFHVVXV GIDSSURSULDWLRQ@&W YV j HMQUCHYH UGH
-HX GH OD 7UDQVLWLRQ (QHUJpWLTXH /HV SRWHQWUB®YJ\.XUDY B
auparavant été partagés et discutés avec les élus et les partenaires teduaigkesn tenant compte

des impacts de ces différents potentélX U OfHQYLURQQHPHQW /H VFpQDULR YRO
la volonté de la collectivité et intégre une réflexion sur la limitation des impadter@mementaux.

{Réduction des {Production d'énergie
consommations de 19% en renouvelable multipliée
2030 et 51% en 2050 par 2 en 2050

{Les efforts sont portés en
priorité sur les batiments production solaire

(résidentiel et tertiaire) et photovoltaique et a
les déplacements I'éolien

{Réduction des Gaz a Effet
de Serre de 30% en 2030
et et 58% en 2050

{Les efforts, a l'instar de la
maitrise de I'énergie, sont
principalement sur la
mobilité et le batiment

{Notamment gréce a la

Ce scénario est ambitieux et vise une diminution de 51% de la consommatigéti§qne du territoire
en 2050 et une multiplication par deux de la production ENR dans le méme temps, cerquhealgp
WHUULWRLUH GYXQ REMHFWLI 7(326 DYHF GIDXWRSURGXFWLR

Figure 4 : Evolution des consommations Ti+e%”% <t -

l”l-‘-_..._<i. T_ _1:”"(_!("1:
scénario volontariste
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Ce scénario est globalement conforme aux objectifs nationaux, sauf sur Borédas émissions de

GES sur laquelle il est néanmoins en phase avec le SRCAE régional. Des leviers suppddmentai
resteront donc a trouver a horizon 2050 pour renforcer la réduction des émissions(dar@x&mple

XQH pYROXWLRQ SOXV IRUWH GHV PRWRULVDWLEBNWYY GX SDUF DX\

La mise en place de la feuille de route que trace le scénario volontariste @stpaortine stratégie
territoriale articulée autour de 4 axes principaux :

Axes stratégiques Axes opérationnels

11. 5pGXLUH OYLPSDFW G-tiavaiWw U

AXE 1|COrganiser une mobilite¢ et un 1.2. Organiser le report modal
urbanisme durables

1.3.Rendre les déplacements en véhicules motoris
moins polluants

2.1.Adapter la gestion forestiere

Gérer durablement les ressource

AXE 2 du territoire

2.2.Ménager la ressource en eau

23.3FFRPSDJQHU OD PXWDWLRCQ

3.1. Mettre en place une politique globale de

Atténuer les impacts des réduction des consommations des batiments
AXE 3|, ...
batiments et de leur usage

3.2. Développer les ENR pour le batiment

Animer et conduire la démarche |[42-,QVFULUH OD FROOHFWLYLW

N2 4 de transition énergétique

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales

&HWWH VWUDWPpPJLH UpSRQG DX[ JUDQGV HQMH X-Ait-EnergiveGH OYDQ
GH Of(WDW ,QLWLDO GH @dhsQaydati& nrépédiénke QLY stratdyi® SdteOue \par la
FROOHFWLYLWp VILQVFULW GH SOXV SDWIRPRDWHWYHRWLGPRHNV OHY
du SRCAE, du PPA et du SCoT de la région Grenobloise.
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5. PRESENTATION DU PLAN-$&7,216

La partie ci-aprés propose une présentation plus détaillée des actions parasdgqse. Sont
notamment précisés pour chaque action :

- OH SXEOLF FLEOH GH OYDFWLRQ

- OYLPSOLFDWLRQ GH OD FEROragdFfdnyemany faxibtQidvh @uUpporW LR Q
teFKQLTXH PLVH HQ UHODWLRQ GHV SLORWHY DYHF GHV SDU

- OD WHPSRUDOLWpP GH OfYDFWLRQ TXL GpWHUPLGH Q MMXAVDOLORD|

- OD SXLVVDQFH HVW L&qgid sehhHm@aftBu WalrédqQetiorg de e ddsommations et
GIfpPLVVLRQV RX OIDGDSWDWLRQ DX FKDQJHPHOQORWPMHLPD WL

&HWWH DQDO\WVH PRQWUH TXH: OH SODQ GfDFWLRQ HVW pTXLOLE

- auniveau du pilotage :OD FROOHFWLYLWp VIHVW DSSX\pH VXU VHV SL
GIDFWLRQ HW QH SDUWLFLSH DX SRUWDJH TXH GR O OMHFFWILLR ¢
LQWHUYLHQW OH SOXV VRXYHQW HQ WDQ Witeaités, et @D QFHXU
maniére plus restreinte en tant que facilitateur pour les actions en direction des citoyens.

- auniveau de la temporalité des actionsOH SODQ GIDFWLRQ LQWqJUH GHV DF
variées. Entre un quart et un tiers des actions porteront leurs fruits d&satenée car elles
poursuivent des actions déja engagées sur le territoire, notamment via des conventions
SDUWHQDULDOHY /D PDMRULWpP GHV DFWLRE@W W LW HQLANX \
horizon de quelques pHY OH WHPSV TXH OfYDFWLRQ VH PHWWH HQ
QIDXURQW GHV HIIHWV QRWDEOHYV TXYj] OR@X WHKDRBH REKQM (
FOLPDWLTXH GH OD IRUrW /H SODQ GIDFWLR QoiitblPHW DLQ
HQ SUpSDUDQW OfMDYHQLU

Biévre Isére Communauté est déja active sur les thématiques Clinfahétigie et des actions sont
DXMRXUGTKXL HQ SODFH RX LQLWLpHV VXU FHV WKpPDWLTXHV
- axe 1: actions sur le Vélo a Assistance Electrique avec les entrepgié®dpms sur les
aménagements (notamment les parkings relais) dans le cadre du PLUI.
- axe 2: présence des chartes forestieres sur le volet forét, convention aveenitmecha
GIDJULFXOWXUH RXWLOV GH JHVWLRQ GH OfHDX
- axe 3: actions conventionnéé&sYHF OYf$JHGHQ 3,* VXU OH WHUULWRLUH
- axe4 PLVH HQ SODFH GYXQH &RQVHLOOHU HQ (QHUJLH 3DUWL

Le PCAET a permis de structurer ces engagements, de les renforcer (par exempléex#ola sar la
FUpPpDWLRQ GTXQH 375( -hdM/ ladGredednifiorSdéLI® Eoniehtidn avec la Chambre
GY$JULFXOWXUH SRXU OD UpRULHQWHU VXU OHV W& P CD/F MWIDERHQV (
sur la mobilité) et de placer la collectivité en pilote et animateur de la démarcheestitdiee.

SiOH SODQ GTDFWLR-Gerie Gagwauts petmébhiende tkhiter les enjeux identifiés lors
GX GLDJQRVWLF HW GH VH PHWWUH VXU B8k @®H D/NDHF WRH. UHHD Y X
opérationnelle résidera dans la massification des effets des actions engagées :
- massification du nombre de rénovation énergétiques et du remplacement des moyens de
chauffage polluants ;
- développement conséquent des installations de production ENR ;
- DWWpPpQXDWLRQ GHV LPSDFW VauA thamgénizst\dlibatiqu®,Q GH OTDJULF
- réduction des émissions des transports et modifications des habitudes de déplacement.

$LQVL OD PRELOLVDWLRQ GH O fH QaehRies) ahriculiedrsDdnineptixdd ¥t G X W |

citoyens tnotamment a travers th VW UDWPpPpJIJLH GH FRPPXQLFDWLRQ DGDSWpH
3&%(7 DFWLRQ VHUD FUXFLDOH SRXU OfY{DWWHLQWH GHV REMFE
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5.1. Axe stratégique n°1l:

urbanisme durables

Organiser

une mobilité et un

AXE STRATEGIQUE 1 *Organiser une mobilité et un urbanisme durables

. _ . . Implication de | Temporalité | Puissance
Action et descriptif succinct Cibles la collectivite GH OfD| de1a3
1 5pGXLUH OYLPSDFW @&&vsil WUDMHWY GRPLFLOH
Action 1 : Agir sur les déplacements
domicile-travail > 20 km Actifs travaillant
Favoriser le report modal du solivoiturage v ou résidant sur le
les transports en commun et/ou le vélo et \territoire faisant ply Portage Moyen-terme 3/3
développer le potentiel (fréquence, con| de 20 km de traje
tarification, services), aménagements (li domicile-travail
express, PtR)HW OfRIIUH GH FH
Action 2 : Optimiser les déplacements
professionnels Actifs des
Stages d'éco conduite en interne et entrep]  entreprises du .
. . iz i L Financement
mise en place d'espaces de télétravai territoire Portage Moyen-terme 3/3
incitation des entreprises a développel 6HUYLEHYV g
télétravail, expérimentation du télétravail et des communed
sein deO TL Q W H U F BtRIESXaQrin0nes) )
1.2. Organiser le report modal
cgitsl?r?ss : Se connecter avec les territoires Actifs travaillant
ou résidant en Portage Moyen-terme 1/3
Se connecter en Transport en commun et \ o
L g dehors du territoirg
verte avec les territoires voisins
Action 4 : Favoriser le report vers les mode
doux pour les courtes distances
Schéma des circulations dougcesie verte de Tout public Portage Moyen-terme 3/3
Bievre, développemedt VAE, pédibus dans
les communes
1.3 Rendre les déplacements en véhicules motorisés moins polluants
. s Transporteurs
Qgitéosnlgu.rsteveloppement du GNV pour les Entreprises de
Etude de l'implantation d'une station GNV ¢ Ioglstjque Portage Moyen-terme g
o Bennes a Ordure
mobilisation des transporteurs . N
Ménageres
Action6 'pYHORSSHPHQW @F
et du covoiturage L S Tout public . Portage Court-terme 1/3
Communication et soutien financier a Financement
I'autopartage
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5.2. Axe stratégique n°2 : gérer durablement les ressources du

territoire

AXE STRATEGIQUE 2 +Gérer durablement les ressources du territoire

Réaliser un état des lieux de la dynamiqu
JHVWLRQ GH OfHDX VXU (C

changement climatique.

OfHDX

. _— . : Implication de | Temporalité | Puissance
Action et descriptif succinct Cibles la collectivité GH OfD| de1a3
2.1 Adapter la gestion forestiere
Action7 OLVH j OTpWXGH G
forestier intercommunal
&UpDWLRQ G oegolperVes O S| Communes Portage Long-terme 3/3
parcelles forestieres morcelées et faciliter I¢
gestion et exploitation
/Action 8 : Valoriser et renforcer la Propnetawgs et
roduction de bois locale gestionnaires .
P : : e forestiers Financement
Favoriser la production, I'utilisation et la Moyen terme 1/3
o ; Producteurs et Portage
commercialisation du bois local ou non-
. " o consommateurs d
exotique labellisé ou certifié boi
ois
A9t|0r! 9 : Anticiper le changement . Communes
climatique dans le renouvellement sylvicole Propriétaires et
Soutenir le travail des Chartes Forestiére s| eStionnaires Financement | Long-terme 1/3
OYDGDSWDWLRQ GHV IRUr| 9 .
s forestiers

climatique
2.2. Ménager la ressource en eau
Action 10: Se prémunir des inondations et
de leurs effets
Via le SIRRA, mettre en place une politique EPCI Financement | Moyen-terme 3/3
protection contre les crues et de
désimperméabilisation des sols
Action 11 : Rationnaliser et réduire le
e e NS e | gt e

9 q P autres usagers d¢ Portage Moyen-terme 3/3

$FFRPSDJQHU OD PXWDWLRQ G

H OfDJULFXOWXUH

Action 12 : Améliorer le partage de
FRQQDLVVDQFHV VXU OfD
OYDGDSWDWLRQ DX FKDQ.

secteur agricole Agriculteurs Financement | Court-terme 2/3
Diagnosticset& WLRQV GTDWWp|
GIDGDSWDWLRQ GDQV OH]
OXWWH FRQWUH OYDPEUR
/Action 13 : Mise en place de circuits
alimentaires courts et de proximité a .
. ; . : Agriculteurs
orientation biologique .
. : o . Consommateurs § Financement
Soutien aux dispositifs existants, encouragy . o Court-terme 1/3
o . restauration Facilitation
les circuits-courts dans la restauration :
; . collective
collective, soutien aux producteurs locaux €
sensibilisation SO TDJULFXOW XUH
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5.3. Axe stratégique n°3 : Atténuer les impacts des batiments

et de leur usage

AXE STRATEGIQUE 3 z*Atténuer les impacts des batiments et de leur usage

Action et descriptif succinct

Cibles

Implication de
la collectivité

Temporalité
GH OfD

Puissance
dela3

3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des consommations des batiments

Action 14 : Aides aux travaux de rénovatior
énergétique

Propriétaires

Portage

OLVH HQ SODFH GYXQH 30 occupants et . Moyen-terme 3/3
. : " ) ) . Financement

Rénovation Energétique pour la rénovation bailleurs
logements privés
Action 15 : Améliorer la qualité thermique
du parc r‘eS|de,nt|eI s_oma! et cqmmunal Bailleurs sociaux Financement | Court terme 3/3
Soutien a la rénovation énergétique du par Communes
logements sociaux et communaux.
Action 16 : Réduire les consommations
GIpQHUJLH GHV HQWUHSU
Soutien aux audits énergétiques et a la Entreprises Financement | Court-terme 1/3
formation de référents énergie dans les
entreprises
3.2. Développer les ENR pour le batiment

Communes,
Action 17 : Développer les chaufferies bois przggg;&:;tierse(sat
(WXGHV GTRSSRUWXQLWp 9 Financement | Moyen-terme 2/3

. . . GTpWDEOL
en place de chaufferies bois collectives .
recevant du publig

entreprises
Action18 5pGXLUH OTLPSDFV
de chauffage polluants Propriétaires
OLVH HQ SO Primrtd aB fofsQpar le occupants et Financement | Moyen-terme 2/3
remplacement des installations de chauffag bailleurs
bois polluantes
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5.4. Axe stratégique n°4 : Animer et conduire la démarche de

transition énergétique

AXE STRATEGIQUE 4 *Animer et conduire la démarche de transition énergétique

: - . . Implication de | Temporalité | Puissance
Action et descriptif succinct Cibles la collectivité GH OofD| de1a3
4 ,QVFULUH OD FROOHFWLYLWp GDQV OfH[HPSODULWQP
Action 19 : Animer et suivre le PCAET .

Animation et suivi-évaluation du PCAET Tous publics Portage Moyen-terme s
Action 20 : Auditer et rénover le patrimoine

public

OLVH HQ SODFH GTXQ &R Q|Communes et EP( Portage Court-terme 3/3
Partagée, audits énergétiques et travaux su

patrimoine public

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales

Action 21 : Communication et sensibilisatiol

des habitants aux économies de ressource! ,

OLVH HQ SODFH GIXQH VW Grand public Portage Moyen-terme 3/3
communication sur les thématiques du PC/

Action 22 : Participation et engagement de

la société civile £ . Facilitati

Soutien aux initiatives locales sur les ausr,icctljtl?gl?rgs, Fir?;'n'ézt'rsgm Court-terme|  2/3
thématiques du PCAET (ENR, économ 9

GH UHVVRXUFHV PRELC
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6. 35(6(17%$7,21 "( & ((

/fDQDO\WVH GHV LQFLGHQFHY HQYLURQQHPHQW DOMW XGH VQ D VDX WH.
et humain), dont le code couleur est défini ci-dessous, est présentée ci-apres.

Incidence Incidence Q ] ; Incidence Incidence

- - Incidence Incidence P P

@ positive positive neutre incertaine négative négative
majeure modérée modérée majeure

/I TMpYDOXDWLRQ HQYLURQQHPHQWDOH VWUDWpPJEH XUHp GKQWIL RTX Hz
enjeux précédents sont détaillées dans le corps du rapport environnememaluation
environnementale stratégique du PCAET de Biévre Isere Communauté.

6.1. Milieu physique

Sols/ Eau Ressources| Energie -
Sous-sols non renouy.

1 | Agir sur les trajets domicile-travail >20 km 0

2 | Optimiser les déplacements professionne 0

3 | Se connecter avec les territoires voisins 0

Favoriser le report vers les modes doux

4 : 0
pour les courtes distances

5 Développement du GNV pour les poids 0
lourds

6 Développement de l'auto-partage et du 0
covoiturage

7 Mise a I'étude d'un outil foncier forestier +/-
intercommunal

8 Valoriser et renforcer la production de boi 0
locale

9 Anticiper le changement climatique dans 0
renouvellement sylvicole

10 Se prémunir des inondations et de leurs +-

effets

Rationaliser et réduire le prélevement de
11 |ressource en eau en ménageant les 0
aquiferes profonds

Améliorer le partage de connaissances sU
12 | o[ SS vu S]}v S o[ %S S]} +
climatique du secteur agricole

Mise en place de circuits alimentaires coy

13 et de proximité a orientation biologique
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14 f‘udes :algx travaux de rénovation 0 0 +/-
énergétique

Ameéliorer la qualité thermique du parc

15 | . i : 0 0 +/-
résidentiel social et communal

16 Redwre_ les consommations d'énergie des 0 0 0
entreprises

17 | Développer les chaufferies bois 0 0 0

Réduire I'impact des appareils de chauffa
18 | polluants (chaudiéres fioul, poéles et 0 0 0
cheminées non performants)

19 | Animer et suivre le PCAET 0 0 0 0 0

20 | Auditer et rénover le patrimoine public 0 0 +/- + +

Communication et sensibilisation des
21 . , . 0 + + + 0
habitants aux économies et ressources

Participation et engagement de la société

22 | ..
civile

La thématique de la séquestration carbone est globalement peu aBol€@V OH SODR@E &tfDFWLRC
a renforcer dans les actions concernant les milieux agricole et sylladlEmatique des « ressources

non renouvelables » (hors énergie), a savoir les matériaux non renouvelables|pnacipast peu

impactée par le PCAET, malis promotion des matériaux bio-sources, recyclés ou recyclables et la

bonne gestion des déchets de chantier dans les actions concernant la rénovation des béatiorents (

14 et 20 pourraient également renforcer les impacts positifs de ces adtarsobriété (pour les
WUDQVSRUWY DFWLR Qpartade) Ha th@ug®ed &IBnXxevtRconcernant la
préservation de la TXDOLWp ¢bht 20ifiderird) systématiquemedans les objectifs de
développement de la filiére bois-énergie

6.2. Milieu naturel

GX SODQ GYDFWLRQV j XQH LQFLGHQFH QHXWUH VXU OH PLO
positive, 4 sont soumises a des points de vigilance :

TS Zone Trame
ZNIEFF humides Natura ENS verte et
2000 bleue
8 Valoriser et renforcer la production de boi +/- +/- +/- /- +/-
locale
9 Anticiper le changement climatique dans " n n N "
renouvellement sylvicole
10 Se prémunir des inondations et de leurs +/- +/- +/- " +/-
effets
Rationaliser et réduire le préléevement de
11 |ressource en eau en ménageant les 3 + + + +
aquiféres profonds
AERE *Rapport synthése non technique du PCAET de Biévre Isere Communauté 18




Ameéliorer le partage de connaissances sU
12 | o[ SS vu S]}v S o[ %S S]} W + + + +
climatique du secteur agricole

17 | Développer les chaufferies bois +/- +/- +/- "+/- +/-
22 Ziirltémpatlon et engagement de la société +/- +/- +- /- +-

/IH GpYHORSSHPHQW GX ERLV ¢@eQrhedurésHde QorEtaMionh DobrdétnaGt &k EM H W
régénération de la ressource forestieret les activités sylvicoles doivent avoir lieu démsespect de

la biodiversité présente sur le siteOn recherchera égalemerid D P LV HreHding ¥amme de
sylviculture diversifiée

6.3. Milieu humain

Santé Parc | Activités | Infrastructures | Risque .
; . , Déchets
nuisances| bati éco. transport techno.
Agir sur les trajets domicile-
) +

1 travail >20 km 0 0 0 0
Optimiser les déplacements

o | OPumIS P 0 +/- + 0 0
professionnels

3 Se_ cpnnecter avec les territoire 0 0 + 0 0
voisins
Favoriser le report vers les

4 | modes doux pour les courtes 0 0 + 0 0
distances

5 Develgppement du GNV pour " 0 " n ) 0
les poids lourds

6 I?eveloppement de _ + 0 " " 0 0
l'autopartage et du covoiturage

7 Mise :_;1 | gtude d'un outil foncier 0 0 0 0 0 0
forestier intercommunal

Valoriser et renforcer la
production de bois locale

Anticiper le changement
9 | climatique dans le 0 0 A 0 0 0
renouvellement sylvicole

Se prémunir des inondations e

10 de leurs effets

Rationaliser et réduire le
prélevement de la ressource el
eau en ménageant les aquiférg
profonds
Ameéliorer le partage de
}vv Jee v e cuE oOf ¢
12| = < %
S o[ %S S]}v u Z
climatique du secteur agricole

11
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Mise en place de circuits
alimentaires courts et de

13 S : + 0 + 0 0 0
proximité a orientation
biologique

14 Aldes aux travaux de rénovatic + 0 0 0
énergétique
Améliorer la qualité thermique

15| du parc résidentiel social et + 0 0 0

communal

Réduire | nsommation
1) Réduire les consommations | 0 o | o
d'énergie des entreprises

17 | Développer les chaufferies boi - + 0 0 0 0

Réduire I'impact des appareils
de chauffage polluants

s . A + +

18 (chaudiéres fioul, poéles et 0 0 0 0
cheminées non performants)

19| Animer et suivre le PCAET 0 0 0 0 0 0

20 Auditer et rénover le patrimoing 0 n 0 0 0 0

public

Communication et
21| sensibilisation des habitants at 0 + 0 0 0 +
économies et ressources

Participation et engagement de

22 NP +/- + + 0 - 0
la société civile

&RPPH PHQWLRQQpP GDQV OYDQDO\VH GHI¥ déwglégpenie@ BuHboisV XU OH
énergie adesFRQVpTXHQFHV VXU OD TXDOLW p. l@shctofiDdotthnH3d IS8 RQF V X
rénovation des logements pourront apporter des bénéfices sur le volet santé/nuisantiesés
économiqgues si elles sont renforcéeslauinite contre la précarité énergétigheVicd@rfipagnement

des entreprises
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1. CONTEXTE

&H UDSSRUW SUpVHQWH O HleSOM@amaiRdd ICBnuGes Bekie{IZere
Communautt PODERUDWLRQ GX SODQ GTDFWLR®QionREEDichey atticghslV HQM F
ainsi que le dispositif mis en place par la collectivité pour piloter, suivre et élaRken Climat.

/I MTPODERUDWLRQ GX SODQ GYDFWLRQV VITHVW IDW H HG DM OH
FRQVWU XL UH oK gnistien @ai€ feBliEteY hermettant de répondre aux objectifs stratégiques.

8QH UHOHFWXUH GX SODQ GYDFWLRQ DX UHJDUG GOIWHREMHFW
OfpWDEOLVVHPHQW GfXQ WDEOHDX GHV HQBHXJRWEB0Q R K& 1D
mettre en place pour chaque action.

/H SODQ GIDFWLRQ HVW FRPSRVp GIDFWLRQV GLWWHIUWPHLMHPpERHW
OTXUJHQFH GH OfREMHFWLI j DWWHLQ GjUW UDN HDUDgRDMNWEIE R PR GH
UHQIRUFHPHQW GYDFWLRQV H[LVWDQWHY HW O{H PAYVRIE WO (BLQD B
résultats nécessaires a court terme tout en préparant un terrain favorable auxfdatiesispour
JDUDQWLU OYDWWHLEer"weH GHY REMHFWLIV j ORQJ

8QH DWWHQWLRQ SDUWLFXOLqUH D pWp SRUWpHVIHXOD/ STRAD XK |
LQVWLWXWLRQV HQWUHSULVHYVY DVVRFLDWLRQV jFRPPXQEKWY HW
véritable projet de territoire structurant et a engager la massification des.actions

Pour faciliter son suivi et son évaluation, il a été choisi de lintétd Q R P E U H n®ifide 25l ¢eQ |

TXL SHUPHW GH WUDLWHU OTHQVHPEOH GHVDNY MU R Q WWLUHDXNp PILT
place effective.

Pour chaque action ont été identifiés : la structure pilote, les partenaires connus ougadéeptiblic

FLEOH GH OYDFWLRQ OH FRQWH[WH GH OJBY¥WIRRBQ PtDNG\HRWLIp®
DLGHU DX SLORWDJH GHV DFWLRQV OHV HIRSDF IHMp G 1B DWW K I/
actions (arrét, renforcement, modification) ont été évalués.

Pour les actions opérationnelles, les objectifs quantifiés sur les thématiquesadtiénergie ont été

indiqués sur les fiches.

/ITpYDOXDWLRQ HQYLURQQHPHQWDOH GX SODQ BOBHWMRQD PX\p
UpDOLVpH HQ SDUDOOQOH GX SODQ GIDFPVQR®IDSFHWWEH BRRO\NG@
les impacts, comme présenté sur la figure ci-dessous. Ainsi, une réflexion sunplastsi
HQYLURQQHPHQWDX[ GHV DFWLRQV D pW un® pt@nigre @alyse@ésV DW H (
impacts a été effectuée en décembre 2018 sur une premiere versiofdupBD FWERQYDOXDWLRQ
HQVXLWH pWp UHSULVH HQ MXLQ VXU OD GHUQLqUH YHUVLRQ
/HV LPSDFWV HQYLURQQHPHQWDX[ LVVXV GAMr-ED&@iEd ont @&/ pJUDQV
rappelés dans les fiches et les principaux points de vigilance ou mesures ERE intégéés aux

fiches dans un encart dédié. Des indicateurs de suivi environnementaux ont égalemdmitt dé

intégrés a certaines actions.

Figure 1 : Méthodologie ti+Zf, "f—<'s "f"f22°2% t— "Zfe tif..—<'e f— t%1 Zi:
environnementale stratégique
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/H WUDYDLO GH VXLYL DQQXHO HW GfpYDGADWWRRRtsRQAM SHUP |
les efforts au vu des premiers résultats et des potentielles évolutions réglementaires ou densubvent
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2. 0(7+2'2/2*,( ' (/$%25$7,21 '8 3/$1ONS$ &7

/H SODQ GIDFWLRQ D pWp pODERUp GH PDQLqUH FRQFHUWDPpPH DY+

- XQ SUHPLHU FRQWDFW D pWp pWDEOL | Orgp Wentifitcs DYHF
(AGEDEN, SEDI, Département, AURAEE, chambres consulaires, ADEME, Chartes
Forestiéres, Syndicats de riviére) pour partager avec eux les éléments de steatégjiéy r
leur vision sur les thématiques climat-air-énergie pour le territoire et

- 'HV DWHOLHUV SDUWHQDULDX|[ GYfpODERUDWLRQ GX SODQ
services de la collectivités) ont ensuite été organisés le 10 septembre 2018. Aprésénee plén
introductive rappelant les enjeux du territoire et la stratégie adoptéethimatiques ont été
abordées en groupes de travail avant une restitution commune :

0 Agriculture, sylviculture, ressources et ENR territoriales

o0 Mohbilité, urbanisme et logements

0 Activités économiques.
&HV DWHOLHUV RQW SHUPLV GYpODERUHU XQHXIWHP IpyWpH p
confortée en reprenant contact avec les partenaires lorsque nécessaire.

$ OYLVVXH GH FHV pFKDQJHV OfpTXLSH SURMHW DFVBURQGRND
décembre 2018, dont les impacts environnementaux ont été évalués.

Cette premiére version a ensuite été retravaillée et un travail de mise en @li@&®ONVEntions
partenariales 2019-2020 avec le PCAET a par ailleurs été mené avec les pripapanrires
(AGEDEN, Chambres consulaires) pour réorienter ces conventions au profit des atiatifiées
dans le PCAET.

$YHF O7$*('(1

0 2UJDQLVDWLRQ GTXQH UpXQ L praluiteHocalbrievit Hne 8nérgieX W H U L
propre REMHFWLIV PRGH GYHPSORL HW UHWRXUV GYH[Sp!

o 2UJDQLVDWLRQ GYXQ DWHOLHU GYpFRPRELOLWpP Ut
OTDFFRPSDJQHPHQW GH IR\HUV GpVLUDQW UpGXLUH OD

o $XJPHQWDWLRQ GH GX VHUYLFH GH FRQWIEOD LQIR pC
de-% R X U Q D f"GdLXti®permanence

0 Expérimentation de 10 visitetB-RQVHLO DQ DX GRPLFLOH DSUqV
complexité particuliére

o (EDXFKDJH GTXQ GLVSRVLWLI GH SODWHIRUPH WHUULWI

0 Conception du dispositif de la prime Air Bois, information et mobilisation des
professionnels chauffagistes labélisés, instructions des dossiers

o 2UJDQLVDWLRQ GTXQ DWHOLHU SUDWLTXH %RLV (QHUJL

Avec la Chambre des Métiers :

o Réalisation de diagnostics individuels chez les artisans.
o0 &DSLWDOLVDWLRQ GHV GRQQpHV FROOHFWpPHV HW Up
synthese oM@ RPLQDWLI SRXU OTHQVHPEOH GHV HQWUHSULV

$YHF OD &KDPEUH GY$JULFXOWXUH

o $SSXL j OfpPHUJHQFH GH SURMHWY LQGLYLGXHOV R>
énergétique

0 -RXUQpH ,QQRYIYDFWLRQ VXU OHV pFRQRPLHVGHW OD U
batiments et des équipements sur les exploitations,

0 Contribution aux diagnostics énergie sur eSS RLWDWLRQV HQ YXH GYLQ
futurs
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0 Recherche de solutions pour les agriculteurs se questionnant sur le stockage du
&DUERQH OD OLPLWDWLRQ GHV pPLVVLRQV GH *(6 pYD
co-compostage

/H WUDYDLO VXU OHV ILFKHV DFWLRQ D pWpHDWQRQ L&/ VDXQSUWEDVY

suivi pertinents pour les actions, la définition du dispositif de pilotage stiidieévaluation du Plan
&OLPDW /IfpYDOXDWLRQ HQYLURQQHPHQWDOH GX SODQ GYIDFWLH
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3. PRESENTATION ET$1$/<6( '8 3/$ACTION

31. 9XH G-HQVHPEOH

Le tableau ci-aprés présenzH SO D Q G 1 D Fakek RIQtEGiRUBSED EbWeur, axes opérationnels
en caractéres gras et actions. |l consiste en 22 actions qui répondent aux grands etiféisxddele
territoire : mobilité, batiment, activités économiques, gestion raisonnéeesiesurces (eau, forét,
espaces agricoles), développement des énergies renouvelables.

AXE STRATEGIQUE 1 zOrganiser une mobilité et un urbanisme durables

1 5pGXLUH OYLPSDFW @&d&sil WUDMHWY GRPLFLOH
Action 1 : Agir sur les déplacements domicile-travail > 20 km

Action 2 : Optimiser les déplacements professionnels

1.2. Organiser le report modal

Action 3 : Se connecter avec les territoires voisins

Action 4 : Favoriser le report vers les modes doux pour les courtes distances

1.3. Rendre les déplacements en véhicules motorisés moins polluants

Action 5 : Développement du GNV pour les poids lourds

Action6 'pYHORSSHPHQW GH OYDXWRSDUWDJH HW GX FRYRL

AXE STRATEGIQUE 2 *Gérer durablement les ressources du territoire

2.1. Adapter la gestion forestiére
Action7: OLVH j OTpWXGH GT1XQ RXWLO IRQFLHU IRUHVWLHU L(
)Action 8 : Valoriser et renforcer la production de bois locale

/Action 9 : Anticiper le changement climatique dans le renouvellement sylvicole

2.2. Ménager la ressource en eau

/Action 10: Se prémunir des inondations et de leurs effets

/Action 11 : Rationnaliser et réduire le prélevement de la ressource en eau en ménageaifietes aq
profonds

23 $FFRPSDJQHU OD PXWDWLRQ GH OYDJULFXOWXUH
Action12 $PpOLRUHU OH SDUWDJH GH FRQQDLVVDQFHWMRW (
climatique du secteur agricole

/Action 13 : Mise en place de circuits alimentaires courts et de proximité a orientation biologique

AXE STRATEGIQUE 3 zAtténuer les impacts des batiments et de leur usage

3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des consommations des batimer
Action 14 : Aides aux travaux de rénovation énergétique

Action 15: Améliorer la qualité thermique du parc résidentiel social et communal

Action16 5pGXLUH OHV FRQVRPPDWLRQV GYIpQHUJLH GHV HQ
3.2. Développer les ENR pour le batiment

Action 17 : Développer les chaufferies bois

Action18 5pGXLUH OYLPSDFW GHV DSSDUHLOV GH FKDXIIDJH

AXE STRATEGIQUE 4 *Animer et conduire la démarche de transition énergétique

41 ,QVFULUH OD FROOHFWLYLWpP GDQV OTH[HPSODUL
Action 19 : Animer et suivre le PCAET

Action 20 : Auditer et rénover le patrimoine public

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales

Action 21 : Communication et sensibilisation des habitants aux économies de ressources
Action 22 : Participation et engagement de la société civile
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32. $QDO\WH GpWDLOOpPH GX SODQ G-DFWLRQ

La partie ci-dessous propose une présentation plus détaillée des actions par axgustr&éot
notamment précisés pour chaque action :

- OH SXEOLF FLEOH GH OYDFWLRQ

- OfLPSOLFDWLRQ GH OD FROagdeFWdntemany faitQidvh GupporW LR Q
technique, de mise en relation des pilotes avec des partenaires, communica®rg mi
GLVSRVLWLRQ;GH PR\HQV«

- OD WHPSRUDOLWpP GH O1DFWeLHé&ce Bont aBepdiisHIesPrésQitdts jdeT X H O C
OYDEWLRQ

- OD SXLVVDQFH HVW L-B-gitt 8rHimpEDsbMies RRQuctiBris HI&/ dinsommations

HW GpPLVVLRQV RX OYDGDSWDWu Br@ ébh¢lleded@fdilld AQW FOL|

(forte) ;

O 1D W lawudriification des résultats, qui mesure la possibilité de suivretafivartient

OHV HIIHWYVdsSHgaafithidawdh iR@pssible) a 3 (quantification aisée) ;

- OTDSWLWXGH DX[ FRUUHFWLRQV GH WUD Mivité ®WrRddifldd TXL W
OYDFWLRQ OD UHQIRUFHU RX OfDUUrW dd)0 HoQrretfo® FWLR Q
impossible) a 3 (correction aisée).

&HWWH DQDO\WH PRQWUH TXH: OH SODQ GYfDFWLRQ HVW pTXLOLE

- au niveau du pilotage:OD FROOHFWLY LW pes\phutevaivesDpSus orpribuer du)
SODQ G Bdvdn&Re&) ne participe au portage que de 14 actions sur 22. Pour les autres
DFWLRQV OD FROOHFWLYLWp LQWHUYLHQMR QW SIOXRMW\PRIX/Y &
des partenaires, et de maniére plus restreinte en tant que facilitateur pouioles et
direction des citoyens.

- au niveau de la temporalit¢ des actions OH SODQ G D F¥¢LaRtOnsL&pxVqJUH
temporalités variées. Entre un quart et un tiers des actions porteront letsrsidsiila 1°
année car elles poursuivent des actions déja engagées sur le territoire, emdtamantes
FRQYHQWLRQVY SDUWHQDULDOHYV /D PDMRULWpP GHWVDFWLR
HITHWYV DWWHQGXV j KRUL]J]RQ GH Tton &&Tmietie\enpRd@.8ifin, OH Wk
TXHOTXHV DFWLRQV QYDXURQW GHV HIIHWV QRWDEOHV T
adaptation au changement climatique de la foreEH. SODQ G{DFWLRQ SHUPHW DL
maintenant sur le territoire tout en prépar@nf DYHQ L U

Bievre-lsere Communauté est déja active sur les thématiques ClimahéYigie et des actions sont
DXMRXUGTKXL HQ SODFH RX LQLWLpHV VXU FHVY WKpPDWLTXHV
- axe 1: actions sur le VAE avec les entreprises, réflexions sur les aménag@miantsnen
les parkings relais) dans le cadre du PLUi.
- axe 2: présence des chartes forestieres sur le volet forét, convention avemlibsecha
GYDIJULFXOWXUH RXWLOV GH JHVWLRQ GH OYHDX
- axe3 DFWLRQV FRQYHQWLRQQpHY DYHF ORPBUHGHQ 3,* VXU O
- axe4 PLVH HQ SODFH GTXQH &RQVHLOOHU HQ (QHUJLH 3DUWL

Le PCAET a permis de structurer ces engagements, de les renforcer (par exetaptéflexion sur

OD FUpDWLRQ GY1XQH 37-bdisHaedfinkighHleSaJdoRventibr &vec la Chambre
GY$IJULFXOWXUH SRXU OD UpRULHQWHU VXU OHORWSEIHPHQYWT X Hi)
actions sur la mobilité) et de placer la collectivité en pilote et aaimade la démarche sur le
WHUULWRLUH FRPPH HQ WWpPRLJQH OYD[H VWUDWPJLTXH

SilH SODQ GITDFWLRQ-I4216 R&Whpnabite Perbridt §igriide traiter les enjeux identifiés

ORUV GX GLDJQRVWLF HW GH VH PHWWUWHHV XA QMM X D&MH K\ RR_LL\
opérationnelle résidera dans la massification des effets des actions engagées :
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massification du nombre de rénovation énergétiques et du remplacement des moyens de
chauffage polluants ;

développement conséquent des installations de production ENR ;

DWWpQXDWLRQ GHV LPSDFWYV HdNargerers tlirmawgueR Q GH OTDJULF
réduction des émissions des transports et modifications des habitudes de déplacement.

$LQVL OD PRELOLVDWLRQ GH O 1H QatéhRies ayricubievdrsDdnineptiXdd ¥t G X W I
citoyens tnotamment & travers une stratégie de communication adaptée gdctioH W O fDQLPDWLRC
PCAET (actionl9 VHUD FUXFLDOH SRXU OfTDWWHLQWH GHVY REMHFWLIV
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Axe stratégique n°1 : Organiser une mobilité et un urbanisme durables

AXE STRATEGIQUE 1 *Organiser une mobilité et un urbanisme durables

Aptitude a la | Aptitude a la
guantification| correction
de0a3 de0a3

Implication de| Temporalité| Puissance

Action et descriptif succinct Cibles la collectivité | GH 070 dela3

1 S5SpGXLUH OTLPSDFW @&/&l WUDMHWY GRPLFLOH

Action 1 : Agir sur les déplacements
domicile-travail > 20 km Actifs
Favoriser le report modal ( travaillant ou
solivoiturage vers les transports | résidant sur le
commun et/ou le vélo et VAE territoire faisan| Portage |Moyen-termg 3/3 2/3 0/3
développer le potentiel (fréquenplus de 20 km d
confort, tarification, serviceq trajet domicile-
aménagements (ligne express, P+R travail
OfRIIUH GH FRYRLWXU

Action 2 : Optimiser les déplacement

professionnels Actifs des
Stages d'éco conduite en interng entreprises du
entreprises, mise en place d'espace territoire Financement i
télétravail et incitation des entreprise Services de Portage Moyen-termy e 2 L
développer le télétrava 01(3&, H
expérimentation du télétravail au | communés
de OTLQWH U F BtRIE X arin0Onie
1.2. Organiser le report modal
. ) Actifs
Se connecter en Transport en comm résidant en Portage |Moyen-termg 1/3 1/3 3/3
: o . dehors du
et voie verte avec les territoires voisir territoire

Action 4 : Favoriser le report vers les
modes doux pour les courtes distanc]
Schéma des circulations doucesie Tout public Portage |Moyen-termg 3/3 3/3 1/3
verte de Biévre, développementVAE,
pédibus dans les communes

1.3 Rendre les déplacements en véhicules motorisés moins polluants

Transporteurs
Action 5 : Développement du GNV Entreprises de
pour les poids lourds logistique i
Etude de l'implantation d'une station Bennes a Portage  |Moyen-terms 173 3/3 0/3
GNV et mobilisation des transporteur| Ordures

Ménageres

Action 6 : Développement de
OFDXWRSDUWDJH HW ( Tout public Portage Court-terme 1/3 3/3 1/3

Communication et soutien financier & Financement

I'autopartage
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Axe stratégique n°2 : gérer durablement les ressources du territoire

AXE STRATEGIQUE 2 +Gérer durablement les ressources du territoire

Implication TemporalitéPuissanc Aptitude a la | Aptitude a la
Action et descriptif succinct Cibles de la G I-F|) ofdde1as guantification| correction
collectivité de0a3 de0a3
2.1 Adapter la gestion forestiére
Action7 OLVH j OfpWXGH G
forestier intercommunal
&UpPpDWLRQ GTXQ RXWLO § Communes Portage |Long-termel 3/3 3/3 1/3
parcelles forestiéres morcelées et faciliter,
leur gestion et exploitation
Action 8 : Valoriser et renforcer la Proprietaires ef
production de bois locale ge;stlonpalres Ei
Favoriser la production, l'utilisation et la orestiers mancemenMOyen term¢ 1/3 1/3 3/3
L . Producteurs et  Portage

commercialisation du bois local ou non-

. I o consommateur:
exotique labellisé ou certifié .

de bois
Action 9 : Anticiper le changement
climatique dans le renouvellement Communes
sylvicole Propriétaires el _. i
Soutenir le travail des Chartes Forestiére| gestionnaires Financemer| Long-terme,  1/3 L el
OYDGDSWDWLRQ GHV IRU forestiers
climatique
2.2. Ménager la ressource en eau
Action 10: Se prémunir des inondations €
de leurs effets
Via le SIRRA, mettre en place une politiqt EPCI FinancemerMoyen-term(  3/3 2/3 2/3
de protection contre les crues et de
désimperméabilisation des sols
Action 11 : Rationnaliser et réduire le
e e oo enee " | Agteurs e
Réaliser un état des lieux de la dynamiqu autres(;l%aHg%rsg Portage [Moyen-term{ 3/3 2/3 2/3
JHVWLRQ GH OTHDX VXU
le changement climatique.
2 $FFRPSDJQHU OD PXWDWLRQ GH OYDJULFXOWXUH
IAction 12 : Améliorer le partage de
FRQQDLVVDQFHV VXU OT1I
OYDGDSWDWLRQ DX FKDQ
secteur agricole Agriculteurs |Financemer Court-terme  2/3 2/3 3/3
Diagnosticset& WLRQV GIDWW,|
GIDGDSWDWLRQ GDQV Of
agricoles OXWWH FRQWUH O
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Action 13 : Mise en place de circuits
alimentaires courts et de proximité a
orientation biologique

Soutien aux dispositifs existants, encoural
les circuits-courts dans la restauration
collective, soutien aux producteurs locauy
VHQVLELOLVDWLRQ j OfD

Agriculteurs
Consommateur
et restauration
collective

Financemen
Facilitation

Court-terme

1/3

3/3

3/3
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Axe stratégique n°3 : Atténuer les impacts des batiments et de leur usage

AXE STRATEGIQUE 3 ztAtténuer les impacts des batiments et de leur usage

L . . Aptitude a la | Aptitude a la
: — : . Implication de|Temporalité [ Puissance P .
Action et descriptif succinct Cibles la collectivité| GH O dela3 guantification| correction
de0a3 de0a3
3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des consommations des batiments
Action 14 : Aides aux travaux de
rénovation énergétique Propriétaires Portage
OLVH HQ SODFH GT1XQH occupants et _. 9 Moyen-termg 3/3 3/3 1/3
oo . . i . Financement
Territoriale de Rénovation Energétiqy bailleurs
pour la rénovation des logements pri
Action 15 : Améliorer la qualité
g;ecr(;nr:]qrgsnilf parc résidentiel social Bailleurs
Soutien ala rénovation énergétique sociaux Financement Court terme 3/3 3/3 1/3
: Communes
parc de logements sociaux
communaux.
Action 16 : Réduire les
FRQVRPPDWLRQV Gfpd
entreprises . . ]
Soutien aux audits énergétiques et & Entreprises | Financement| Court-terme 1/3 2/3 3/3
formation de référents énergie dans |
entreprises
3.2. Développer les ENR pour le batiment
Communes,
IAction 17 : Développer les chaufferie|propriétaires ¢
bois gestionnaires
(WXGHV GRS StRyaw X¥doil G 1 p W D E ¢ FinancementMoyen-termg 2/3 2/3 3/3
la mise en place de chaufferies bois | recevant du
collectives public,
entreprises

Action 18 5pGXLUH OfLPSY
appareils de chauffage polluants Propriétaires
OLVH HQ SO Printe aB fjofs® ( occupants et FinancementMoyen-terme 2/3 2/3 1/3
pour le remplacement des installatior]  bailleurs
de chauffage bois polluantes
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Axe stratégique n°4:
énergétique

Animer

et conduire

la démarche de transition

AXE STRATEGIQUE 4 tAnimer et conduire la démarche de transition énergétique

Action et descriptif succinct

Cibles

Implication de
la collectivité

Aptitude a la
guantification
de0a3

Puissance
dela3

Temporalité
GH Of1(

Aptitude a la
correction
de0a3

4

,QVFULUH OD FROOHFWLYLWpP GD

QV OJH[HPSODULWp

Action 19: Animer et suivre le
PCAET

Animation et suivi-évaluation du
PCAET

Tous publics

Portage

Moyen-termq 3/3 2/3

2/3

Action 20 : Auditer et rénover le
patrimoine public

MiseenSODFH GTXQ &RQ)\
Energie Partagée, audits énergétique
et travaux sur le patrimoine public

Communes e
EPCI

Portage

Court-terme 3/3 3/3

3/3

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales

Action 21 : Communication et
sensibilisation des habitants aux
économies de ressources

OLVH HQ SODFH GTXQH
communication sur les thématiques ¢
PCAET

Grand public

Portage

Moyen-termg 3/3 0/3

3/3

Action 22 : Participation et
engagement de la société civile
Soutien aux initiatives locales sur
thématiques du PCAET (ENR,
économies de ressources,
PRELOLWp«

Elus, citoyens
agriculteurs

Facilitation
Financement

Court-terme| 2/3 2/3

2/3
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4. PILOTAGE DU PCAET

Le PCAET est porté par le service Développement Durable de Biévre-lsere Communapitétegai
OH 3&%$(7 SHQGDQW VD SKDVH RSpUDWLRQQHOOH HW MLPHU
partenaires, pour un Plan Climat partagé.

4.1. Animation du PCAET en interne

(Q LQWHUQH j OD FROOHFWLYLWp OYDQLPDWLRQ HW OH SLORWD

- suivre les appels a projet pouvant entrer dans la démarche PCAET ;

- DVVXUHU XQH YHLO O HANMENErge $Id weyibnQALVEgnd& RhbrireEAlpes et
SOXV ODUJHPHQW j;OfpFKHOOH QDWLRQDOH

- participer aux événements organisés par les différents réseaux sur les thén@Gliimats
(QHUJLH 5pJLRQ 'pSDUWHPHQW "7 $'(0( $85%((«

'DQV FH EXW XQH OLVWH GH ILOV GYIDFW X0 @ fidhepaétign iX@tY UH D pV
est reproduite ci-dessous

- OHWWUHV (QHUJLH HaYodnérhenttaVd neviiskaér $righsuelle) :
http://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fr/publications/lettres-dinfo-thematiduns.h
GIDXWUHV OHW Wdi hoiskBgrdia) ot ¥gaemelt disponibles.

- Suivi des appels a projets et aides de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes :
https://www.auvergnerhonealpes.fr/289-guids-dides-appels-a-projet.htm

Différentes ressourced Q OLJQH SHXYHQW pJDOHPHQW rWUH XWLOHV SRXU

- 3XEOLFDWLRQV G1$853((
http://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fr/publications/publications-2016-2019.html
- 3XEOLFDWLRQV GT3%025&(
http://www.amorce.asso.fr/fr/

/IH FKHI GH SURMHW 3&$%$(7 SRXUUD VIDSSX\HU VXU FHV UplpUHQF

/ fanimation sera assurée par le chef de projet PCAET, qui pourra étre accompagnéRhé siitea
au Développement Durable lors de certains événements.

Le travail en transversalité avec les autres services de Biévre-Isére Contndsmaatégalement étre
reQIRUFp SRXU SHUPHWWUH OYDSSURSULDWLR@HW ¥ VR EPNHMARAMUW HV
place une cohérence dans les actions de la collectivité.

4.2. Animation des réseaux de partenaires

Animation générale

6 XU OHV VXMHWYV TX{H O@ahissSRuné\aHimabidd el [ife«idh Figd [parteldipesRoour
les mobiliser sur toute la durée du PCAET.

/9D Q ioR DWPCAET en direction des partenaires consistera de maniere générale a rencontrer
régulierement les partenaires des actions: pour suivre leurs actionsnireti&fi conventions
partenariales lors de leur renouvellement ou en établir de nouvelles, receaegiliicrement les
indicateurs de suivi auprés des partenaires ;

Bievre-,VqQUH &RPPXQDXWp SRXUUD VI{DSSX\HtiseS BXdlacE& BvBcDsey XU OH
principaux partenaires $JHGHQ &KDPEUH GT$JULFXOWXUH 6(',
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La communication sera également trés importante pour mobiliser largement les actmurgdaut
3&$(7 /YpTXLSH SURMHW DXUD: SRXU FHOD j VD GLVSRVLWLRQ

- Le rapport de Développement Durable qui pourra étre utilisé comme document de
communication en le rendant synthétique,
- La stratégie de communication mise en place et notamment le site internet de la collectivité.

Animation spécifique

Plus spécifiquement sur certains sujeDIQL P D W L R Q a®{é Orgah<@ddy lgidapées de travail
thématiques comme décrit ci-dessous :

Qutil foncier forestier :

Un COPIL - constitué des présidents des Chartes Forestieres Territoriald®3PHudes associations

des propriétaires forestiers de BonnevaaDPEDUDQ GH O-Padphiné e lad%ebavhbre
GY$IJULFXOWXUH GX GpSDUWHPHQW GH Qo4 O0OBHGH GB 6§R(5H) &
6\OYN$&&7(6 HW $&idréubi séldn fes besoins pouri@ fpWXGH VXU OD FUpDWL
foncier forestier M XV T X ] O Dcil(H@éepkevisibnedet 12 mois).

Ambraoisie :

1 référent par commune, qui agit en médiateur (signalement sur la plateforme§ritjai si le
signalement est exact FRQWDFWH OfH[SORLW B @ Muniégns@at aB Fegepparn WL R Q
les référents.

Mobilité générale :

COPIL des mobilités, 1 fois par an pour avoir derelV GH WHUUDLQ FDSDEOHY GH GLI
de guider la conduite de projet (feedback).

Ce COPIL des mobilités sera mixte, réunissant élus et non élus, entreprise€ M2CIChambre
GI$IJULFXOWXUH SRXU OD YHQWH GH s®d,RAtMreWDeés OaRifaits [ GRF
sélectionnés parmi les personnes issues du groupe de travail sur le Schéma desrGirbglates,

feront également partie du COPIL.

Circulations douces :

/I TREMHFWLI HVW GH FRQVWLWXHU &danbgidptireXdsiéplaceimsvitd @ovxD L O SF
(notamment cyclistes mais uniqguement) : déplacements trés courts et trés sécurisépdl km
commune en moyenne) ; itinéraires de promenades et cyclistes un peu plus longs: de paeti
SUHPLHU WUDYDUut® deLdiéel deb Jdtinérdiredd dg \inobilité quotidienne continus sur le
territoire puis de les prioriser.

Cette tache nécessite donc trois échelles de travail, avec autant de groupes de travail :

- niveau communal : un représentant de la commune, représéitdat SDUHQWYV GfpOqYHV
- niveau des territoires utilisés pour le Jeu de la Transition Energétique (2gteutoriaux,

centrés autour de Saint-Jean-de-Bournay ; La-Coéte-Saint-André et Saint-Etic®aietde-

Geoirs) : clubs cyclos, rapporteurs des groupes communaux ;
- niveau EPCI et supra : partenaires institutionnels, tels que le département

Centrales ENR citoyenne :

/I TREMHFWLI HVW GH VRXWHQLU OYpPHUJHQFBUHRW HOWDVV\8 X X FGHX
OYDXWRQRPLH GHV JURXSHV &HV JURXSHV DVVXUHURQW GRQ
collectivité pourra assister aux réunions des groupes de projet en tant que financeur ou participant.

Travaux de rénovation sur les batiments communaux & PPl groupés :

Un COPIL sera constitué, réunissant les délégués des communes (1 par commune) acca@pagnés
leur technicien et du directeur des services techniques
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Le COPIL se réunira 1 fois par an en amont des prévisions budgéfai@g© X)VER R Qdtimetre

des groupes du Jeu de la Transition Energétique. Il aura pour ordre du jour : la priseadsaocs

GHV W\SHV GH WUDYDX[ HQYLVDJpV EKWLPH®RW SSTPH @ WWGE A HVQWD ¥
le choix des prestataires et du calendrier de travaux.

Santé:

A ce jour, le volet santé est piloté par les services sports/santé de-Biére Communauté, ce qui se
WUDGXLW SDU PDQLIHVWDWLRQV SDU DRQUDYVHOOHW jL QWpW B E
GIXQ &27(&+ VXU OH OLHQ HQWUH VDQWp HW GpYKORYSHPHQW
faveur des actions de réduction des pollutions (air, eau) et de mobilité active.

Il pourrait regrouper les professionnels de santé volontaires (kinésithé@spaétecins volontaires,
infirmiéres libérales), le service sports/santé de la collectivitsd@ration francaise de cardiologie
(groupe de travail existant, formé par de bénévoles qui ont eu des pathologies cardiaques).

Une attention devra étre gardée au format de ce COTECH, les professionnels deasargéuagnt
peu de temps. Il faudra donc envisager des réunions plutét le samedi.

Ce COTECH pourrait étre réuni 1 a 2 fois par an, dans une optique de progctign des projets
avec indicateurs et objectifs.

Animation externe / grand public :

/1D QPDWLR& ehnl fivéttidh@uidgrand public reposera sur la stratégie de communiciatien (f
action n°21) : organisation et tenue d'expositions/stands sur les événements grand puhtiG fuppo
communication autour du PCAET
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5. DISPOSITIFDE SUIV(7 '-(9%$/8%7,21

5.1. Descriptif des outils de suivi-évaluation

$ILQ GH SHUPHWWUH OH VXLYL HW OfpYDOXDWLRQGEM.QDWQ GTD

1) Les indicateurs de suivi stratégiquek QW pJUpV jAnED EtWwdniuipe & démarche
PCAET ») : ces indicateurs permettent de suivre la trajectoire prise paritl@reedans sa
démarche de transitionOV QH VXLYHQW GRQF SDV OD PLVHndsQ SODFH
RQW SRXU REMHFWLI XQH SULVH GH UHFXO SDWCesUDSSRUW
indicateurs sont les suivants :
o0 FRQVRPPDWLRQ GIpOHFWULFLWpP VXU Oddta WHUUL
G 1 (Q khtpls:¥/data.enedis.fr/[pages/accueil/)
0 consommation de gaz naturel sur le territoire issud¢ dO -BafaHd@ GRDF
(https://opendata.qgrdf.fr/pages/accueil/?flgrfr
o (YROXWLRQV GHV FRQVRPPDWLRQV GTfpQHUJLH pPLVV
FDOFXOpHV SDUhttfYM2§ds dbergnerhonealpes.fr/fr/oreges-auvergne-
rhone-alpes.html
2) Les indicateurs de suivi des actionE KDTXH DFWLRQ GLVSRVH G{XQ RX SO.
suivi. Ces indicateurs ont été sélectiont#® U OH FKHI GH SURMHW 3&3$(7 HQ C
proet AMODILQ TXfLOV VRLHQW IDFLOHPHQW UHOHYDB®HYVY HW
GH OYDYDQFHPHQW GH OYDFWLRQ /RUVTXH SRVMWWEOH OH.:
YDOHXU FLEOH j OTDQQpH RQW pWp SUpFLVpHYV
3) Les indicateurs de suivi environnementdDLpV j Of(YDOXDWLRQ (QYLURQQHPI
ces indicateurs ont également été définis et associés aux actions lorsque jugéanéedssa
OT((6 pexn¥ttront de suivre les impacts environnementaux attendus des actions et de
VI{DVVXUHU TXYJLOV VRQW ELHQ SULV HQ FRPSWH HW PLQLPL

/THQ YV H P&Oikrticateurs est intégré aux fiches action.

Pour faciliter le suivi-évaluation du PCAET par le chef de projet PCAETahiedu de suivi a été
établi, listant les principales caractéristiques des actions et perettarsuivi par renseignement
régulier de la valeur des indicateurs.

om de facton Reovade | oo on | oudger | Moyenshumanh  PerPectives

Mise en pla
Optimiser les déplacements professionnels  incitation des

Figure 2 : Extrait du tableau de bord de suivi des actions

/IH WDEOHDX GH VXLYL GLVSRVH pJDOHPHQW GT1XQ RQ@HWIKOW GH V
SURJUHVVLRQ GX SODQ GYDFWLRQ UHSRVDQW WKRWO B&$ (Y7D P H X |
travers :
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- le calcul de la progression moyenne des actions par axe opérationnel et parean et |
visualisation via un diagramme radar ;

- le calcul du budget alloué a chaque axe opérationnel par an ;

- OH FDOFXO GH OD UpSDUWLWLRQ G BoVeriré& ¥8% RISV Sddtte p W D W
50% et 75%, >75%), visualisable via un diagramme en « camembert

Figure 3 : Graphiques '"‘'‘exs T foee Zi'——<7 &off $ofe ticZZ —e—"f—<'s

5.2. Instances de suivi-évaluation

Le suivi du PCAET sera réalisé par le chef de projet PCAET et consistera a :

- VXLYUH OYDYDQFpH GHV DFWLRQV HQ UHQVHLVQIDQWV DHXH
tableau de bord du PCAET ;

- suivre les indicateurs stratégiques pour mesurer les progrés réalisés éie miatiale sur le
territoire ;

- évaluer les actions a moyen terme et appliquer une correction éventuelle ;

- évaluatHU OH S O Ddp fig §eDFCWET RiQalancer une nouvelle démarche.

Le chef de projet PCAET collectera donc les valeurs des indicateurs annuellement dagprés
SDUWHQDLUHY DILQ GH UHPSOLU OfYRXWLO GH H/XJID/ES RIWWSB M
développement durable.

/IH &23,/ GX 3&%(7 FRQVWLWXp GT1XQ FROOqJH GTpOXV FRPPLV
college expert (partenaires), sdbgp XQL HQ SOpQLqUH XQH IRLY SDU DQ SRXU VX
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE

MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES
5pGXLUH O-LPSDFW GHYV -¥aDMHW

1.1.

Y

ACTION N°1. AGIR SUR LES TRAJETS DOMICILE-TRAVAIL >20 KM

. L . Aptitude a la Aptitude aux
Puissance de | Délai de mise en uantification des corrections de
OYDFW °X Y UH quanti >ctior
résultats trajectoire
3/3 Non 2/3 0/3
CONTEXTE

La mobilité représente 22 % des émissions de GES du territoire soit 142 kt,det 0% de la

FRQVRPPDWLRQ GTpQHUJPBD WRUMNDLUKPEXQW WIIRULIJLQH

IRVVLO

Les trajets domicile travail représentent 104 GWh, soit le tiers des consommatiomgied'éee
déplacements des habitants.

53 % des actifstrda DLOOHQW j OfH[WpULHXU GX Witdval lsatRsupgddieursa GHV W
20 km, ils sont effectués a 91% en voiture individuelle.

Par ailleurs, ces trajets sont réguliers a la fois temporellemenis(pdo semaine, a des horaires
relativement constants) et géographiquement (origine et destination du déplacemenCARds :

*HQREOH OpWURSROH 9RLURQQDLV

par bus que par covoiturage.

'"IDXWUH SDUW OD SttajBts eovhlclWR Q@ YIROOU GFHDWVOWHUQDWLYHYV

/\ARQ PpPWURSROH WMNQWH SU

oD

DXMRXUGTKXL FRQoXH FRPPH PR\HQ GH WUDQVSRWWOXLD K W HHC
trajets de la vie courante en permettant a chacun, a son rythme et quapedut, lde réduire sa
dépendance a la voiture individuelle.

Les leviers d'action sur ces déplacements ont donc des effets importants et multiples.

OBJECTIFS

Favoriser le report modal du solivoiturage vers les transports en commun (covoituhagjeeitiou le
vélo et le VAE.

Energie économisée

Emissions évitées

Impact sur la qualité

Autres impacts

annuellement annuellement GH O9YDL| environnementaux
Objectif stratégique | Objectif stratégique
5,7 GWh/an 3,75 kteqCQ@an T+ +/-

7TRXV OHYLHUV GY
mobilité confondus

7TRXV OHYLHUV G
mobilité confondus

AERE +t5DSSRUW GH SO D @évalfididnwiFFCAEH dE BieXre Mére Communauté
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DESCRIPTIF

L'action se focalise sur les trajets les plus longs, principalement a destinatierritléses voisins, en
renforgant les attraits des transports en commun (incluant le covoiturage) endast iplus fiables,
SOXV UDSLGHV HQ SURFXUDQW GHV JDLQV GH WHPSV VXSSOpPH

1) $X[ SRLQWYV GH GpSDUWV HW GYfDUULYpHV VLWXpV j OTLQWpl

a. Affermissement des quatre P+r « structurants identifiés dans le PADD du PLUi a
Saint Etienne de Saint Geoirs, Le Rival, La Cote Saint André et Saint Jean de Bournay
SRXU OHV FRQYHUWLU j WHUPH HQ S{OHV GIQQWHUPRG
détours = plus de rapidité)

b. Augmenter la fréquence des lignes express

c. adosser a ces pbdles de mobilité et aux lignes réguliéres un service de covoiturage et le
promouvoir

d. Créer une desserte méridienne

e. Assurer le stationement sécurisé de tous les moyens de transports susceptibles de
converger vers ces PIM, et notamment des vélos a assistance électrique

f. Assurer la recharge électrique lente des véhicules électriques et/ou rechargeables.

g. Multiplier les services associés permettant de gagner du temps, notamment par
OfHPSORL GH ERLWLHUV pOHFWURQLTXHV SHYPHWWDQ
droits hors la présence du propriétaire, par exemple pour des interventions
meécaniques, pour la livraison de courses non-périssable ou de commandes faites par
,(QWHUQHW RX SRXétls @ prerdrReCe® ehanyeHpat6 1% Reeydlerie ou un
réparateur.

h. ([SPULPHQWHU OD PLVH HrarcBédD Bdit »@Eué® priditBrEntert ©
aux producteurs locaux aux heures de pointe.

2) Actions hors territoire
a. Pousser a l'amélioration de la fiabilité de la ligne TER Lyon-Grenoble

b. Participer aux réflexions métropolitaines, intégrer les groupes de travailtécdeni
lignes ?)

c. Faciliter le stationnement des véhicules de covoiturage aux abords des gares
d 6RXWHQLU OHV GpPDUFKHV GTppttlétFde ectia@e @V WL W
véhicules électriques
ACTIONS EN COURS
e. pWXGH GY{DPpQDJHPHQW GTXQ 3 U DX 5LYDO
f. identification d'une zone sur Mandrin
g. IL[HU OH OLHX HW OYREMHFWLI GH UpDOLVDWLRQ G1XQ
h. $FWHU OH OLHX HW OGRKE N HFWpHG&HEWR0O LVDWLRQ

i. Appel a candidature covoitureurs/covoiturés avec la plateforme lllicov
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PILOTAGE ET MOYENS

Cibles

ODVWUH G1H

ODVWUH G171

Partenaires

Actifs travaillant
ou résidant sur lg
territoire faisant
plus de 20 km dg
trajet domicile-
travail

Bievre-Isere
Communauté

Bievre-Isere
Communauté

SCoT-RG, SMTC-AG, SMT
AML, AURA, CD38, Pdle
Culture, CDA, communes

concernées, SEDI, entrepris

(Fresenius, Aéroport Grenob

Alpes Isére, Rossignol)

Ressources humaines

Chef de projet PCAET.

Ressources documentaires ou techniques

Budget
_ Budget prévisionnel
Sous-action
2019 -2024
Aménagement de 3 P+R 3 fois 150 1450 Ya
Récompense au covoiturage Ya DIQ Ya
TOTAL 465 Ya

DIFFICULTES IDENTIHES

Attention a l'impact de la création de nouveaux pbles de services sur l'attrattié@onomie des

centres-bourgs.

CALENDRIER

INDICATEURS DE SUIVI

. . Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLED Valeur initiale 2018 2024
I1RPEUH GIXWL( Plate-forme de , .
. . . 0 A déterminer
service de covoiturage covoiturage
Aménagements structurant Biévre-Isére 0 1 ligne express
mis en place Communaute 3 P+R

AERE t5DSSRUW GH S OD édvalfdichWLFRCAEH de BieXre ére Communauté
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LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Remarque générale sur IBFWLRQV VXU OD PRELOLWp HQWUDLQDQW Of¢
infrastructures (parking de co-voiturage ou pistes cyclables, comme la voieidatifiée entre

Silans et Le Rival) : les projets étant a ce stade non localisés préciséngeig B&AET, nous ne
SRXYRQV DIILUPHU OTDEVHQFH G BieweIBaFeewXyét@ Httedntif elddsX Q D W .
échéant, également durant les phases chantier, qui peuvent impacter la faune commune.

Indicateur de suivi environnemental

Nombre de points noirs du bruit du réseau routier sur le territoire et nombre d e personnes
exposées a des seuils supérieurs a la reglementation.
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE

MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES
5pGXLUH O-LPSDFW GHV -¥daDMH W

1.2.

Y

ACTION N°2. OPTIMISER LES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Puissance de | Délai de mise en Apt_l:_ude_ a Iz Aptitude aug
Of1DFW XY UH quantification des corrections de
résultats trajectoire
3/3 Oui 2/3 1/3
CONTEXTE

'HV UpGXFWLRQV GH FRQYb&aahicles ROt @ofgklesl ed Loptimisant les
GpSODFHPHQWY DFWXHOV HQ MRXDQW VXU OpHHQFPYLWPDP QWL OF KD
déplacements via le télétravail :

L'éco-conduite permet de réaliser des économies de carburant, donc d'énergie, 2084618 #ajet
parcouru égal. C'est donc une action tout & fait intéressante, notamment @rowugrt attendant que
les autres mesures agissant sur les déplacements soient mises en place.

Les déplacements domicile-travail représentent une grande part des déplacements.Or ces déplacements
ne sont pas toujours nécessaires. Dans certaines activités, la mise en placelelbnjaurs de télé-

travail par semaine est envisagable et permettrait de réduire de 10 a 20% les dédatmmieité-
trDYDLO HW GRQF OD FRQVRPPDWLRQ GYpQHUJLH DVVRFLpH

OBJECTIFS

L'action porte sur la mise en place d'une formation a la conduite éconoridedaepossibilité de
télétravailler pour le personnel technique de la collectivité.

Cette action pourrait ensuite 8&¥ LU GI{H[HPSOH HW
PXWXDOLVDQW OHV FREWYV YLD XQ JURXSHPHQW GYDFKDW GH OD

rWUH pODUJLH DX]

HQ

Energie économisée
annuellement

Emissions évitées
annuellement (t

Impact sur la qualité

Autres impacts

(GWh/an) CO,/an) GH OfYDL| environnementaux
Objectif stratégique | Objectif stratégique
5,7 GWh/an 3,75 kteqCOy/an ++ +

7TRXV OHYLHUV GY
mobilité confondus

7TRXV OHYLHUV G
mobilité confondus

AERE +t5DSSRUW GH SO D @évalfididnwiFFCAEH dE BieXre Mére Communauté

28



DESCRIPTIF

Phase 1- Organisation des stages d'éco-conduite :

,O VIDJLW GDQV XQ SUHPLHU WHPSV GH IRUPHU GHH ? HDVIXHWQHANIV OLH\
effets de la formation sur la consommation de carburant et les économies générées :

1) lIdentification (via la CCIHW FKRL][ G X @rniteurDaQdl YduHles agents de la
collectivité et des communes.
2) Organisation des sessions de formation a destination des agents.
3) Suivi de la consommation des véhicules.
Les formations comportent une partie théorique et une partie pratique (démonstration e condui
DXWRQRPH GHV YpKLFXOHVY $ NLORPpWUDJH FRQVWD@®MWUHW SR.
les consommations varie entre 10% et 20%.

/HV IRUPDWHXUYV j OfpFRFRQGXLWH QIpWDQWGSDYVYRWPIHY O pIYDRQX
écoles du territoire a ce type de prestations pour ensuite se reposer sur ellésrrmpeurles

FRQGXFWHXUV /D FROOHFWLYLWp SRXUUDpW DERRIDW L R HELHY M Q¥
GIDSSUHQWLVVDJHV VLPXODWHXUV pFRFRQGXLWH VXU FLUFXL\

'DQV XQ VHFRQG WHPSV pODUJLU OYDFWLR@®\DQEW HERWWHEOH
prioritairement les entreprises ayant des salariés qui utilisent beaucougHewdes (longs trajets ou
déplacements tres fréquet

1) communiquer autour de cette action sur le site internet de la collectivité etldéénbul
intercommunal PHWWUH HQ DYDQW OYLPSDFW HQYLURQQHPHQWD
OHV JUDQGHV FR@NLIEQHY GH OfpFR
2) ODQFHU XQ $SSHO j ODQLIHVWDWLRQ GT,QWpHOW \ P >XSUWDSJ D H5\
chambres consulaires,
3) RUIJDQLVHU XQH QRXYHOOH VHVVLRQ GH IRUPDWLRQ YLD XQ
4) organiser des sessions de formation pour les particuliers, a moindre co(t car achat groupé ?
A lissue de la formation, un document reprenant les conseils de la conduite écolayiftre
GLVWULEXp DX[ vDODULpPV IRUPpV DLQVL TXTXQ TXHVWLRQQDLU

Phase 2+ OLVH HQ S&pareHdeGdlédtravail, incitation des entreprises a développer le
télétravail en espace de coworking ou a domicile, mise en place du télé-travail pour les/ees
intercommunaux et communaux

A mettre en relation avec la pose de la fibre et du haut débit sur le territoire.

Mettre en place letél@® UDYDLO DX VHLQ GH Of(3&, HW GHV FRPPXQHV HQ
OHV SHUVRQQHOV GH Of(3&, GDQV OHV ORFDX[ FRPPXQDW|[ GH O
GH IDYRULVHU OHMt@stbQUEQWUH OY(3&

ACTIONS EN COURS
3DV GIDFWLRQV HQ FRXUV VXU FHWWH WKpPDWLTXH
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PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G{F ODVWUH GTY° Partenaires
Actifs des Organismes de formation
en:;iﬁ:ci)?;aes du Bievre-Isere Bievre-Isere O 1 wériuite (La P?St_e ?
Communauté Communauté Auto-écoles du territoire
6HUYLFHYV Entreprises Ecoles de conduite CCl, CMA

et des commune
CNFPT

Ressources humaines

Animation du dispositif en interne, suivi des consommations de carburant par cleaguoe puis
PLVH HQ SODFH GH OYfDFWLRQ j GHVWLQDWLRQ GHY HQWUHSULVI

Ressources documentaires ou techniques

X *XLGH GH )RUPDWLRQ j OTpFRFRQGXLWH $'(0(
https://www.ademe.fr/quide-formation-a-leco-conduite

X Nombreux sites explicatifs :
www.conduiteco.fr, www.ecoconduite.orghttp://conduiteeconomique.com

Budget
Budget prévisionnel Action correspondant au
Phase
2019 - 2024 budget
6WDJHV GYpFRFR( R GH Ya j Y4 SDU
5000 a 50 Ya R o
de 50 a 250 stagiaires
OLVH HQ SODFH 10 jours de travail du chef de
télétravail et incitation de y projet PCAET
. Y 4 4
,?ér:tértfg\r/':ﬁ s a développer (a optimiser avec les autres
actions vers les entreprises)
Expérimentation du télétrava
au sein des EPCl et d 30 Ya Temps passé en interne
communes
TOTAL 40 Y4 8p Ya
* Colt de stage pour un conducteur : entre ¥500S R XU X QIR >XAHPAH HW j Ya SR
stage complet avec mise en pratique sur 1 a 2 jours. Stages de rappels souhaitaleleadaées
suivantes.

DIFFICULTES IDENTIHES
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IMpFRFRQSEGMUIPHW GHV UpGXFWLRQV GH FRQVRPPDWLRQ FRQVp
FRQGXFWHXU PDLV OfHQMHX HVW GY{DUULYHIDyJMD QRIPIEHY G

conducteurs.

A noter cependant une réduction notable du budget carburant, qui permet un anentissecoit du
VWDJH HQ PRLQV GYXQ DQ SRXU OHV JUDQGV!IFRQGXFWHXUV SUI

CALENDRIER

2019 +£2020 :étude et mise en place des différents dispositifs (écoconduite, télétravail)
2021 £2022 :phase test du déploiement des dispositifs

2023-2024 ajustement et déploiement des dispositifs

INDICATEURS DE SUIVI

: - Producteur de _ Valeur cible
Indicateur de suivi OfLQOGLFD Valeur initiale 2018 2024
1RPEUH GYDJ} Biévre-Isére
GITHPSOR\pV IF Communauté 0 50 personnes
@doconduite Entreprises
_ Biévre-Isére -15 %
Consommation de carburan Communauté A définir
km des véhicules de servic _
Entreprises A déterminer
. Bévre-Isére
Nombre de jours.homme d Communauté 0 A définir
télé-travail mis en place _
Entreprises

Pour OD UpOgYH GHV LQGLFDWHXUV OfYDSSOLFDWQRRQPHRARILY S
OYDQRQ\PLVDWLRQ GHV GRQQpPHV HW j OTXWLOLVDWLRQ TXL HVW

Sinon, un questionnaire en direction des entreprises pourrait étre mis en place en lidgs avec
chambres consulaires.

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE
MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES

1.2. Organiser le report modal

. J

ACTION N°3. SE CONNECTER AVEC LES TERRITOIRES VOISINS

Puissance de | Délai de mise en Apt_|1tt_ude_ a I‘Z Aptitude aug
OfDEW °XYUH quantification des corrections de
résultats trajectoire
1/3 Oui 1/3 3/3
CONTEXTE

Une partie des déplacements de la population de Biévre-lsére Communauté s'effectud@ndiéisect
territoires limitrophes. Pour pouvoir agir de maniére efficace surgmamtments, il faut assurer une
continuité de prise en charge sur les territoires voisins. L'objectif estd#ose rapprocher de ces
terrtoires pour co-construire des solutions de mobilité, sur les lignesndpdres en communs et les
voies vertes dédiées aux modes actifs.

OBJECTIFS

Se connecter en transports en commun et voie verte avec les territoires voisins.

Energie économisée | Emissions évitées |Impact sur la qualité Autres impacts

annuellement annuellement GH O9YDL| environnementaux
Objectif stratégique | Objectif stratégique
5,7 GWh/an 3,75 ktegCOy/an ++ +/-

7TRXV OHYLHUV GfY
mobilité confondus

Tous leviersG 1D FW L R (
mobilité confondus

DESCRIPTIF

(WXGH GIDRMBW GH WUDQVIRUPDWLRQ GH OJDQFLHQQH YRLH IHI

Pour les projets futurs, prendre contact avec les élus et techniciens des tevatsinsspour réfléchir
ensemble aux questions de mobilité et d'urbanisme.

ACTIONS EN COURS
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PILOTAGE ET MOYENS

Cibles

ODVWUH G1H

ODVWUH Gf

Partenaires

Actifs travaillant
ou résidant en
dehors du territoirn

Bievre-Isere
Communauté

Bievre-Isere
Communauté

Territoires voisins (CAPI),

SCOT, SMTAVL, Isere
Tourisme

Ressources humaines
Chef de projet PCAET.

Ressources documentaires ou techniques

Budget
OLQ Y% DQ MRXUV GH WUDYDLO GX FKHI GH SURMHW 3&$(7
Budget prévisionnel sur 6 ans 12 Ya j Ya

DIFFICULTES IDENTIHES
CALENDRIER
INDICATEURS DE SUIVI

) . Producteur de — Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Linéaire de voie verte réalis| Bievre-Isere , . , .
(km) Communauté A déterminer A déterminer

I1RPEUH GTXWLQ(
lignes de transports en
commun

Concessionnaire desg

A déterminer
transports en commui

A déterminer

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Remarque générale sur les actions sur la mobilité enttasiva OfpYHQWXHOOH FUpDWLR
infrastructures (parking de co-voiturage ou pistes cyclables, comme la voieidestiéiée entre

Silans et Le Rival) : les projets étant a ce stade non localisés précisénweid B&AET, nous ne
SRXYRQV DIILUPHU OTDEVHQFH GBieWwesIBaFe\ewXyét@ Hitedntif GelddsK QD W .
échéant, également durant les phases chantier, qui peuvent impacter la faune commune.

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE
MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES

1.2. Organiser le report modal )

\_

ACTION N°4. FAVORISER LE REPORT VERS LES MODES DOUX POUR
LES COURTES DISTANCES

Puissance de | Délai de mise en Apt_l:_ude_ a I% Aptltuqle auc>j<
OTDFW °XYUH quant[ ication des corre_:ctlor)s e
résultats trajectoire
3/3 Non 3/3 1/3
CONTEXTE

Une partie des déplacements de la population se fait sur de courtes ou moyenness distast
majoritairement réalisée aujourd’hui en voiture. Sur ce type de distances, les modématobe,
vélo ou vélo a assistance électrique) représentent une alternative crédible et deunaitab d'un
titre (effet bénéfique sur I'environnement et la santé, désencombrement de I'ebpaag).donc de
favoriser le report de la voiture vers les modes doux sur ces distancasnéCeksite de penser
'aménagement pour qu'il soit adapté a ces modes (agréable et sécursgnsiibiser le public sur
leurs bienfaits multiples.

OBJECTIFS
Viser 50% des trajets domicile-travail courts (moins de 5 km) réalisés en modes actifs en 2050.
Energie économisée | Emissions évitées Impact sur la Autres impacts
annuellement annuellement TXDOLWpP @G environnementaux

Objectif stratégique | Objectif stratégique

5,7 GWh/an 3,75 kteCO/an T+ +
7RXV OHYLHUV GY TousOHYLHUV GTID
mobilité confondus mobilité confondus
DESCRIPTIF

1) Etablir le schéma des axes stratégiques pouvant étre mis en fonction (schéma deslleitions
douces) :

- Lancer une étude de faisabilité d'une voie verte sur le segment Sillans - le Rival,
- Elargir ces études de faisabilité a d'autres segments pour maillertt@resran lien avec les
axes de navette et les P+R.
2) Développer l'usage du VAE :

- par la sensibilisation : tests de 30 min lors de manifestations (Arts allumégal fests
énergiHV IrWH GX MHX« DVVRFLpV j XQ VWDQG HW GH OD FRPF

AERE +t5DSSRUW GH SO D @évalfididnwiFFCAEH dE BieXre Mére Communauté 34



- par l'expérimentation en entreprise : sur le modéle développé pour Frésénius, préts de VAE
une semaine en entreprise,
Un accompagnement des volontaires a été inscrit dans la convention partenariatge8¢G-
2019- DYHF OD WH Q X #donsdiibndtiehQ(tdartUateligr midbilité) : cycle de 4
ateliers eco-mobilité + challenge mobilité + 1 jour de suivi, coordination, reporting.
- par le soutien a l'acquisition via :
o laprisH HQ FKDUJH GHV IUDLV ILQDQFLHUV YpORV Ya
partenariat financier avec un établissemet bancaire,
o [l'animation d'un groupement d'achat participatif, a confier & un ambassadeur de la
mobilité en service national ?
- par I'aménagement : participation au financement de vélobox en zone hyper detres-(ce
villes, HLM).
3) Mettre en place des pédibus dans les communes

4) Mettre en place un réseau d'accompagnement au report de mobilité vers les modes doux
"Tupervoit"

ACTIONS EN COURS

L'action en cours avec Frésénius (prét de VAE) est encourageante par l'intéesgsatate. De plus
35% des personnes ont eu des trajets domicile-travail allers > 15 km.

Le PLUi est aussi un outil permettant d'aménager I'espace pour favoriser les modes doux.

PILOTAGE ET MOYENS

Moyens via le nouveau plan mobilité du gouvernement.

Cibles ODVWUH G{F ODVWUH GY° Partenaires
Bievre-Isere Communaul Communes, club-cyclo,
Tout public et jeun Biévre-Isere %XUHDX G gymnastique volontaire,
public Communauté 0 P ctoyens proactifs, écoles ¢

Ageden SDUHQWYV G

Ressources humaines
&KHI GH SURMHW 3&%$(7 DQLPDWHXU HPEDXFKp YLD OfDSSHO j Sl
$QLPDWLRQ GH Of$JHGHQ

Ressources documentaires ou techniques
REX d'autres PDIE des territoires voisins

« Développer les modes actifs sur les territoires, étape par ®ta@DKLHU UHVVRXUFHV j O
collectivités, ADEME, avril 2016 :

https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/developper-mode$eactises-
2016.pdf
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Budget

Budget prévisionnel associé
Phase
2019 -2024
Schéma des circulations douce: 40 Ya
Voie verte de Biévre 0Ys
'PYHORSSHPHQW GH Yo N
a destination des entreprises 15 7] /s

DIFFICULTES IDENTIHES

OR\HQV GYDQLPDWLRQ FRQGLWaREapd dowdrmethént Oi 1a GubRatireW ©
QYHVW SDV UHWHQXH LO IDXGUD DVVXUHU OHV PR\HQWHKXPDLQ\

CALENDRIER

INDICATEURS DE SUIVI

. o Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Réalisation du schéma de; Bievre-Isére 0 1
circulations douces Communauté
Réalisation de la voie verte Blevre—lsere’ 0 1
Communauté
Biévre-Isére 30% des
Nombre de VAE vendus et Communauté / 0 stagiaires
distances parcourues Vendeur de VAE / 0 km 15 km / jour /
Utilisateurs stagiaire
- . Bievre-Isére
Nombre de pédibus mis ef Communauté / 0 A déterminer
place
Communes

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

S5HPDUTXH JpQpUDOH VXU OHV DFWLRQV VXU OD @RXYBOWHVHC
infrastructures (parking de co-voiturage ou pistes cyclables, comme la voieidenti§iée entre

Silans et Le Rival) : les projets étant & ce stade non localisés précisénwefd B&AET, nous ne
SRXYRQV DIILUPHU OYDEVHQFH GBieRsSIBEFeWewayJét@ tdttentif @elddsK QD W
échéant, également durant les phases chantier, qui peuvent impacter la faune commune.
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Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE
MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES

1.3. Rendre les déplacements motorisés moins polluants

. J
ACTION N°5. DEVELOPPEMENT DU GNV POUR LES POIDS LOURDS

Puissance de | Délai de mise en Apt_|]E_ude_ a l"é Aptltude auzj(
OfDFW °XYUH quant[ ication des corre_:ctlons e
résultats trajectoire
Oui
1/3 Création de la 313 0/3
station GNV
CONTEXTE

Le Gaz Naturel pour Véhicules (GNV) est une alternative aux carburants traditioessdade et
diesel) qui posent des problémes d'émissions de gaz a effet de serre atatgspatmosphériques.
Dans sa version "verte" (bioGNV), le GNV apporte une solution aux deux problémes.sia ver
fossile (GNV a partir de gaz naturel fossile) est toutefois égalem@énéssante dans une phase de
transition puisque la motorisation gaz émet moins de polluants atmosphériques quelués pro
pétroliers et également un peu moins de gaz a effet de serre.

Le GNV est particulierement intéressant pour les poids lourds, pour lesquelsstitue l'unique
alternative actuelle aux produits pétroliers, et les véhicules agricoles.

OBJECTIFS

&GUpPpDWLRQ GTXQH VyodwlblRde strl & tBrRoird en assurant la prospection et
OYDFFRPSDIJQHPHQW MXULGLTXH SRXU FRQVWLWXHU XQ QR\DX G

Energie économisée | Emissions évitées s .
Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement (t dH OYDLUY environnementaux
(GWh/an) COy/an)
N.C. N.C. ++ +/-
DESCRIPTIF

Cette action nécessite :

- de définir les périmétres pouvant accueillir une station GNV, c'eseaedinulant la présence du
réseau de gaz (ou d'un projet de méthanisation suffisamment important) et ¢e phssa flotte de
SRLGVY ORXUGY RX SURFKH GTH[SORLWDWLRQV DJULFROHV SRXU

- définir la pertinence d'un réseau territorial ;
- déterminer, pour les zones pré-identifiées, le potentiel : nombre de poids louétiéceakes
agricoles visés et volume de gaz nécessaire.
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ACTIONS EN COURS

$FFRPSDIJQHPHQW GH JURXSHYV GIDIJULFXOWHXUWGRBRQW U \W BHL
réseau de gaz.

Ces projets pourraient étre liés a la station GNV pour y vendre le biogaz produit.

PILOTAGE ET MOYENS

Cette action est a rapprocher du développement de la méthanisation.

Cibles ODVWUH G1F ODVWUH GY Partenaires

Transporteurs, CA38, GRDF, SEDI,
Entreprises de AURAEE, ADEME,
logistique, BOM Entreprises de
transport/logistique,
distributeurs de carburant

Bievre-Isere Bievre-Isere
Communauté Communauté

Ressources humaines

Ressources documentaires ou techniques

X *XLGH j Of{DWWHQWLRQ GHY FROOHFWLYLWpPVRSIQIWRGXWUH G.
son territoire, AURAEE, 09/2018 :
http://www.enrauvergnerhonealpes.org/fr/biogaz/produire-du-biome#itdasaloriserenbiognv-
sursam-territoire.html

X *XLGH SRXU OD PLVH H-§n80© bdaNCRrKae1 AVRABEBMIZR@L6 :
http://www.auvergnerhonealpes-
ee.fr/fileadmin/user_upload/mediatheque/raee/Documents/Publications/2016/RAEE_Guide_mise_en__
place_station_service bioGNC_agricole_septembre_2016.pdf

Budget
% XGJIJHWV G TpWanhtatdndeia statdfi hdhSonnus.

DIFFICULTES IDENTIHES

Il est important de sensibiliser les conducteurs de poids lourds adlititan de passer a travers les
centres-villes.

Un nombre de véhicules minimum abonnés a la station est nécessaire pour viabiliser sa mise en plac

Le montage juridique des stations peut étre complexe : AURAEE pourra étre parteciaiique sur
ce volet.

CALENDRIER
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INDICATEURS DE SUIVI

. L Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
5pDOLVDWLRQ ( Biévre-Isére
s . 0 1
faisabilité Communauté
Volume de GNV vendu Exploitant de la statiof 0 m3 3DV GYRE

annuellement

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

$X PD[LPXP LO V{DJldbw-G\YVHQpriBrixéUIDcohlidndra toutefois, dans la mesure

GX SRVVLEOH HW GHV OHYLHUV GIDFWLRQWGENKUYDFEROXGIP QYWY
territoire, de promouvoir également la sobriété (écoconduite, optimisation du chargeleent
WUDMHWV« SDU OD GQbjexti¥VC® QOGIY O/ B R B § RAB\VEa Exidriuple, B Q IJD JH C
paralléle des actions de communication/diagnostic autour du GNV.

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE I ORGANISER UNE
MOBILITE ET UN URBANISME DURABLES

1.3. Rendre les déplacements motorisés moins polluants

\_

ACTION N°6.
COVOITURAGE

J
DEVELOPPEMENT DE L'AUTO-PARTAGE ET DU

Aptitude a la Aptitude aux

Puissance de Délai de mise en

OTDFW

°XYUH

guantification des

résultats

corrections de
trajectoire

1/3

OLVH HQ SOD

Oui

plateforme

3/3

1/3

CONTEXTE

On constate une forte dépendance de la population au véhicule particulier et a I'autosolisme.

En milieu rural, la plupart des ménages possede plusieurs voitures. La possessiathidluie
personnel n'a de sens financiérement que si son usage est régulier. Ainsi, les persnmnieesoin
d'une voiture pour se déplacer occasionnellement sont tentés, faute d'une offre de tmt=gitée,
d'acquérir une voiture et d'ensuite rentabiliser son achat en s'en servant régotiékéauto-partage
et le covoiturage interviennent comme une alternative en permettant l'acces a un vélsque lor
nécessaire sans pour autant le posséder. De ce fait, ces deux solutions agitsentéplacements
non nécessaires qui rentabilisent la possession d'une voiture.

Le cas de l'autopartage des entreprises/administrations est particulieremessamntérPlus que le
simple effet d'échelle (mutualisation d'un véhicule entre plusieurs personnes), it penm

foisonnement des usages :

particuliers n'‘ont besoin d'un véhicule que le week-end pour leurs loisirs.

OBJECTIFS
MiseenpDFH GI{XQH SODWHIRUPH GIDXWRSDUWDJH VXU OH WHUULW

les entreprises ayant des besoins de mobilité la semainetdasou cer

Energie économisée
annuellement

Emissions évitées
annuellement (t

Impact sur la qualité

Autres impacts

(GWh/an) CO,/an) GH OfDL| environnementaux
Objectif stratégique | Objectif stratégique
5,7 GWh/an 3,75 ktecO./an ++ +

7RXV OHYLHsurta G ¥
mobilité confondus

7RXV OHYLHUV G
mobilité confondus
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DESCRIPTIF

Favoriser l'auto-partage en :

- communiquant sur cette solution,
- renforcant I'offre de la collectivité (pose de boitiers électroniques pour e-NVZoe et
- soutenant les porteurs de projets particuliers ou entreprises via la cominaret#d prise en
charge de la fourniture et de la pose de boitiers électroniques pour les véhiciles mi
autopartage koolicar avec engagement de durée,
- prenant en charge le mi-tarif pour les spectacles Biévre Isére avec autopartage.
Favoriser le covoiturage en :

- adaptant les infrastructures routiéres au covoiturage de type "Lane" (voire action 23),
- mettant en place des récompenses Be Happy pour le covoiturage Mov'ici certifié,
- prenant en charge le mi-tarif pour les spectacles Biévre Isére avec covoiturageMextifii.

ACTIONS EN COURS

Autopartage de véhicule déja mis en place par Biévre-Isere Communauté

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles Maitre GTR XY U ODVWUH GY° Partenaires

Pdle culture, communes,

Bievre-Isere entreprises (Frésénius,
. CD38 .

Communauté Aéroport Grenoble Alpes

Isére, Rossignol)

Tous publics

Ressources humaines
Chef de projet PCAET

Ressources documentaires ou techniques

Budget
10 % HQ-2020

DIFFICULTES IDENTIHES

3RXU TXH OYDXWRSDUWDJH VRLW XQH VROXWLRQ pRIQFPVOIHRQ QH
disponibles. Cette densité a été évaluée a 40 véhicules pour le territoire de la collectivité.

CALENDRIER
201942020 pWXGH SRXU OD PLVH HQ SODFH GTXQH SODWHIRUPH GT
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INDICATEURS DE SUIVI

. L Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
OLVH HQ SODF Bievre-Isére 0 1

SODWHIRUPH G Communauté
Nombre de véhicules en Gestionnaire de la
autopartage et kilométrage latef A déterminer A déterminer
annuel plateforme

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

/I TDXWRSDUWDJH GubstiuBrldeés tajpty fait Habituellement en transport en commun, en

vélo ou a pied, car il serait dans ce cas contre-productif en terme de baissEnstammations
GIpQHUJLH HW GHV pRL\GRIRQWHKHNXERVWLWXHU SOxowiN j OYDF
/ITMLPSODQWDWLRQ GH OfRIIUH GRLW GRQF rWLWGOH D Q v IOIHY HRVQ
OfXVDJH GH OD YRLWXUH HVW OD SOXV QpFHVVYBVURIX BOWVQROQX
denses, méme si cette notion est toute relative sur le territoire de Biévre Isére.

Indicateur de suivi environnemental
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(" )
AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

2.1. Adapter la gestion forestiere )

\_

ACTION N°7. MISE A L-(78'( '-81 287,/ NJ2ER FORESTIER
INTERCOMMUNAL

Puissance de Délai de mise en Apt}tydg ala Apt'tUd.e aux
OYDFW °XYUH quant!flcatlon des corre_:cﬂons de
résultats trajectoire
Oui
3/3 . 3/3 1/3
Etude a réaliser

CONTEXTE

Alors que le bois énergie est la principale ressource renouvelable du tersitmireporcellement
IRQFLHU WUqV LPSRUWDQW HPSrFKH GTXQH &SMUBURDB XIHVMRQR Q >
JHVWLRQ ELRGLYHUVLWDLUH HW GIDXWUHUWBURX O@DT HF[BSEOIRL WR
/TLGHQWLILF DsWirbiis @st@diplusphd Sbuvent impossible ou incertaine, le recouvrement de
OYLPS{W QMD\DQW SDV pWp GLOLJHQWpP RX ELHQ SDIREN VXK OH)
plusieurs génération, ce qui entrave toute prise de décision pour la parcelle elleraésraussi pour

OHVY SDUFHOOHV YRLVLQHYVY ORUVTXTXQ SURGH WHNRMOQRIQF &/i@Q WOH
VWRFNDJH GX &DUERQH GITDXWDQW SOXV HIILFDFBSTEHVOD U
O 1D G D SWDW L RtQlirbeXqueKrbeQat el fuHle chataignier), la production de bois-énergie et d

bois de C-stockage, et la préservation des écosystemes forestiers a enjeux.

Les SAFER sont limitées dans leur action par une reglementation congue pour learoyetds de la
production agricole (trente ans pour la forét) : elle ne peuvent pas garder des parcelles «eeillportef
plus de 5 ans). Les Etablissement Publics Fonciers Locaux sont cantonnés aux zones urbaines.

/IHV pYROXWLRQV OpJLVODWLYHV UpFQWHVQWRW GR Q YHHW LQD SIFRXU
(biens vacants sans maitres), la loi pour la transition énergétique (éneogieetable, adaptation des

essences aux changements climatiques, stockage et capatation du Carbone atmosphérigjue et la |
NOTRe (2015) (structuration et extension des compétences communautaires) et la lai sur
biodiversié (2016) ont créé un environnement juridique inédit ouvrant des perspectivesesouvell

OBJECTIFS

/ITREMHFWLI HVW GH UpDOLVHU X @4 dp VessGihleB deitelprdptibpéFdpatseU O H V
au profit d'un organisme d'intérét général dont la mission serait de procédenpes, achats ou
échanges amiable, a la constitution de téenements de taille critique.

Energie économisée Emissions évitées Impact sur la qualité de Autres impacts
annuellement annuellement ofDLU environnementaux
N.A. N.C. 0 +
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DESCRIPTIF

,O HVW DWWHQGX GH FHWWH pWXGH TXTHOOGLHRHUR®WYHYV WDW
juridigues envisageables pour un tel organisme, sa gouvernance, ses modes d'action et leur
temporalité, son organisation ainsi que son modéle économique pour réaliser les fonctions suivantes :

1.

Portage foncier : Recevoir en dotation les parcelles vacantes et sans maitr, lashet

parcelles ne trouvant pas preneur, détenir des surfaces forestiéres en stock poou vente
pFKDQJH GpWHQLU GHV VXUIDFHV IRUHVWLqQUHV HQ SDW
chaudiéres communales ou pour des espaces de biodiversité, Assurer I'entretierudtéda séc

des parcelles détenues

Mutualisation : Mettre en commun avec les communes des ressources techniques pour mett

HQ °XYUH HIIHFWLYHPHQW OHV SURFpGXUHVY FRQWWULEXDQYV
forestier, se défendre ou négocier les contestations relatives a la mutation deab#is

vDQV PDLWUH HW PXWXDOLVHU OHV pYHQWXHOOHY PHVXUH\

*HVWLRQ H[HPSODLUH OHWWUH HQ °XYUH GHWQRBQWHWH J
ODEHOOLVDWLRQ P HiM&E sdadesde’ Modiversit® D JHVWLR

Animation fonciére : Participer ou contribuer aux actions d'animation fonciéreedocal
notamment a l'occasion des projets de desserte, mettre a la Bourse les pactelles
patrimoniales et veiller aux offres spontanées, veille au titre du droiétlrgmce , mobiliser
des financements ou des dons en nature participatifs ;

$02 PDLWULVH GY°XYUH PDQGDW &RQGXLUH GHWHD¥FWHRQV
ECIR, conduire pour les communes des actions de mutation fonciére de type bien vacant sans
maitre

ACTIONS EN COURS

&RQYHQWLRQQHPHQW DYHF Of$VVRFLDWLRQ GHV SUHRS ULYM LU
OT$VVRFLDWLRQ 6\QGLFDOH /LEUH GH *HVWLRQ )RUHVWLqUH GX

6ROOLFLWDWLRQJISHEPARER énlc@urs DX WLWUH
&DKLHU GHV FKDUJHVY GH OYYpWXGH HQ FRXUV GH UpGDFWLRQ

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH GITR ODVWUH G{Tf°X Partenaires

N . Bievre-Isére Dauphing
Communes CBlevre-Iserf, Communauté P
ommunaute Autres partenaires associé
% X UHD X G‘HpSAFERp g
Département, COFOR
6\OYT$&&T7(6 ']
Of,VqUH

De I rang :Association de
propriétaires forestiers 0
Bonnevaux et Chambara
Association Syndicale Libr
de Gestion Forestiére du B

GIDJULFXOWXUH
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Ressources humaines

Soutien technique du département

Ressources documentaires ou techniques

Budget
... | Budget Biévre-Isére| Budget partenaires et
Temporalite Communauté financements sollicités Budget total
20 Y2 GH ILQL
1 1
2019 30 Va TT7T& LEADER 50 /a
2019-2024 300 Vs
(6 ans) 600 l/4

DIFFICULTES IDENTIHES
&DUDFWgqUH VHQVLEOH GfXQ VXMHW WRXFKDQW j OD SURSULpWp
%HVRLQ GYLQVFULUH OYDFWLRQ GDQV X Q39 adsRprtprexdHa FoRP SDW LE O

CALENDRIER

Lancement au®?®semestre 2019

INDICATEURS DE SUIVI

. o Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Bievre-Isére
SpDOLVDWLRQ Communauté 0 1
l\_lombre de parcelles _ Blevre—lsere, 0:0ha A déterminer
acquises et surfaces associ Communauté

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
Points de vigilance
Une attention doit étre portée a orienter les parcelles rassemblées vers ionedgesble de la forét

HW UHVSHFWXHXVH GH OTHQYLURQQHPHQW

Indicateur de suivi environnemental

Prise en compte de la gestion environementale dans les parcelles rassemblées.
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(" )
AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

2.1. Adapter la gestion forestiere

. J

ACTION N°8. VALORISER ET RENFORCER LA PRODUCTION DE BOIS
LOCALE

Puissance de Délai de mise en Apt!;ydg a I% Apt'tUd.e aug
OYDFWI °XYUH quant[ ication des corrgctlons e
résultats trajectoire
1/3 Non 1/3 3/3
CONTEXTE

Le territoire dispose d'une ressource en bois conséquente, en partie exploitée pazdubdsups de
bois blche. Ces producteurs ont été accompagnés par la Charte Forestiére pour produiréchebois b
de bonne qualité (bon taux d'’humidité) via la labellisation France Bois Blcheurdhbui ces
producteurs sont identifiés mais peu promus.

La filiere de production de piquets de chataignier est également importantéestitdiee, tandis que
FHOOH GH SURGXFWLRQ GH ERLV G °XYUH H\QW S3HX G HFIRJQIQ GRHUGFV
stockage de carbone et il serait intéressant de les développer.

A ce titre, il est important de travailler a la fois sur la demande (a@omjsutilisation des
équipements par les particuliers), mais également sur l'offre (filierebboise) afin d'assurer la
fourniture d'un bois local de qualité.

OBJECTIFS

Favoriser la production, l'utilisation et la commercialisation du bois locabotexotique labellisé ou
FHUWLILp WDQW SRXU OH ERLV G °XYUH TXH SRXU OH ERLV pQHI

Energie économisée

Emissions évitées

Impact sur la qualité de

Autres impacts

annuellement annuellement ofDLU environnementaux
N.A. N.C. +/- 1
DESCRIPTIF

Soutenir financierement la gestion forestiére durable certifiée PEFC

OLVH HQ SODFH GX GLVSRVLWLI 6\OY{$FFWHV VXU OH WHUULWRL
2ULHQWHU O H[SORLWDWLRQ GHVY SDUFHOOHYV IRUHVWLqQUHV FRP

Cette action peut également s'intégrer a l'adaptation de la forét au changement climaiqueitant
le chataignier périssant et en le remplacant par d'autres essences (robinier ?).
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Communiquer auprés de la population sur les producteurs de bois blche locaux labellisés
France Bois Blche (publicité conditionnée au label) via :

- la parution d'un article dans le bulletin intercommunal, décrivant l'initiativen&rét du label
et de la qualité du bois de chauffage ;
- la mise en place d'un annuaire sur le site internet des chartes, décrivant leepredooin,
coordonnées) et les situant sur une carte ;
- la promotion de ces producteurs via des événements ;
- l'adhésion des producteurs labellisés aux cheques BiHappy.
Communiquer auprés des producteurs de bois blche sur cette publicité pour les iraita passer
au label France Bois Buche.

- Recensement des professionnels et de ceux prét a s'engager sur des produits de qualité
- Information et formation des pro
- Contr6le de la qualité des produits

Renforcer la production par la commande publique :

- privilégier le bois (chataignier/robinier) dans le mobilier extérieur ;
- privilégier le bois d'oeuvre dans la construction (& associer a une PTRIneant des
indications aux architectes dans les cahiers des charges.

ACTIONS EN COURS

Accompagnement a la labellisation "France Bois Blche" des producteurs par la CFT.

PILOTAGE ET MOYENS

Service communication de la Collectivité (site inefravénements ?)

Cibles ODVWUH GY ODVWUH GTY° Partenaires

Communication grand public

6\OY$&&7(6 CFT, Service Communicatior]

Communication/gestion

Biévre-Isere .
Propriétaires et N Communauté, exploitants : CFT, ONF,
gestionnaires gé%/;?ulr?:l:?é ] X CRPF, FIBOIS
privés et publics ¢ art(%sFI;())restleres Commande publique
’ AURAEE, UCOFOR
UCOFOR

PTRE : Ageden, Service
Urbanisme

Ressources humaines

Pas de recrutement nécessaire a cette action. ANim&®Q GH OYDFWLRQ SDU OH 6HUY
Durable de Bievre-lsere Communauté et les personnels des Chartes Forestiéres.

Ressources documentaires ou techniques

$85%(( HW 0O18&2)25 SHXYHQW DLGHU OD FRGORH®G WILXYH W/p8j& RY2I5H (
Auvergne-Rhéne-Alpes propose de I'accompagnement a rédaction de clauses favorisant le bois local (&
WUDYHUV OH ODEHO %RLV GHV $O0OSHV GDQV OHVW ARDMNLHUV G
heloise.allec@communesforestieres.org

Les chartes forestiere® 18&2)25 HW O 21) VRQW OHV SDUWHQDLUHV GH OD
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Budget

13 000 euros/an de soutien financer a la gestion forestiere durable labellisée WEFC (
6\0OYN$&&7(6

DIFFICULTEES IDENTIFIEES

En lien avec les projets de renovation performante, il est important d'accomfesgparticuliers a

l'acquisition d'installation performantes pour le chauffage au bois, a la fois pounuelimes
FRQVRPPDWLRQV GYfpQHUJLH IRVVLOH HW OHV pPRDULW bBRRQYHPH QD
SRXU DPpOLRUHU OD TXDOLWp GH OfDLU

/H URELQLHU D pWp LGHQWLILp FRPPH HVVHQ@ERL\L @VPUYHMY BQW I
caractére imputrescible. Il est néanmoins considéré comme espece invasive dans certains cas.

L'exploitation de la forét doit se faire de maniére raisonnée et dans lesdédlad, de maniére a
éviter les tassements de sol et a laisser les petits branchages au salrpgénération de celui-ci.
Une sensibilisation des exploitants a ces méthodes est faite sur Isspigbtiues par les CFT et
I'ONF. Ce travail est plus difficile sur les parcelles privées, mais est conduitgadrot.

CALENDRIER

2019 : Initiation des différentes sous-actions

Identification des producteurs labellisés, prise de contact avec les prodystemrsdhésion a
%L+DSS\ PLVH HQ SODFH GH OfDQQXDLUH VXU OH VLWH LQWHUQ

Identification des producteurs labellisés et des producteurs intéressés par la lahellisat

3ULVH GH FRQWDFW DYHF $85%$(( UplOHJeIRRMREDYHF Of$JHGHQ G
5pXQLRQV GH UplOH[LRQ DYHF OHV &KDUWHY )RUHVWLqQUHV Of2:
2020 £2024 : mise en place opérationnelle des actions et suivi

Poursuite des actions de communication, mise en place de cahiers des charges adaptés pour la
commande publique, mise en place de la PTRE, adaptation de la gestion des parcelles forestieres.

INDICATEURS DE SUIVI

Indicateur de suivi Producteur de Valeur initiale Valeur cible
OTLQGLFDV 2018 2024
Nombre de producteurs labellis§ France Bois Blche A définir en 2019 | A déterminer

Evolution des ventes de bd Producteurs labellisés | A définir en 2019 | A déterminer
labellisé

1RPEUH GH YLVLWH Chartes Forestieres 0 A déterminer
en ligne

Volume de produits bois achet| Biévre-Isére A définir en 2019 | A déterminer
via la commande publique Communauté

Surfaces de foréts dont la gesti CFT, CRPF, ONF 0 A déterminer

a été réorientée
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LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

La thématique de la séquestration carbdt& W JOREDOHPHQW SHX DERUGpH GDQ
convient de renforcer ce volet notamment dans les actions 8 et 9 (volet sylvatole) (volet

agricole).

/IH GpYHORSSHPHQW GX ERLV pQHUJLH GRLW IDLUH MTREMHW
régénération de la ressource forestiére, et les activités sylvicoles dagntieu dans le respect de

la biodiversité présente sur le site, en particulier dans les espactfiés et repérés comme a forte

valeur environnementale (ZNIEFF, zones humide |RQH 1DWXUD « [/HV ]JRQHV OHYV
pourront étre exclues de toute exploitation. Le Guidla +écolte raisonnée des rémanents en forét

GH O 1$*(Rq06) donne des préconisations générales, et par type de sols a rappeler ougorter a
connaissance des acteurs si besoin.

Par ailleurs, en raison des incertitudes concernant le changement climatigsie nédcessaire de
maintenir le maximum de capacités aux écosystémes forestiers pour s'adapgehetohera la mise
HQ °XYUH G X&dylvitltere thvessifice.

/ID SURGXFWLRQ GIDXWUHV W\SHV GH FRPEXVWLEOHVU SODTXH!
calorifique, et non uniguement du bois blche, pourrait également étre étudiée.

Indicateur de suivi environnemental

Prise en compte de la gestion environementale dans les parcelles.

! https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/20140523 recolte mesvfanet. pdf
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AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

2.1. Adapter la gestion forestiere

. J

ACTION N°9. ANTICIPER LE CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LE
RENOUVELLEMENT SYLVICOLE

Puissance de Délai de mise en Apt'l;.ude. ala Apt'tUd.e aux
OYDFWI °XYUH quant! ication des corre_:cﬂons de
résultats trajectoire
1/3 Non 1/3 3/3
CONTEXTE

Sur le territoire, le chéataignier déperrit et est sensible a l'arrivée de oguaegeurs du fait du
réchauffement climatique. Les peuplements de résineux et de hétres vont également certsgnement
réduire au profit d'aires bioclimatiques plus au nord ou en altitude. lldest important
d'accompagner ces évolutions de la forét, ressource primoridale pourttaréert le stockage de

carbone.

OBJECTIFS

Soutenir l'action des chartes forestiéres pour adapter la forét au changement climatique.

Energie économisée
annuellement

Emissions évitées
annuellement

Impact sur la qualité de
ofDLU

Autres impacts
environnementaux

N.A.

N.C.

++

DESCRIPTIF

Poursuivre le soutien aux chartes forestieres sur les études d'adaptation de la dbeétgament
FOLPDWLTXH (Q SDUWLFXOLHU SURILWHU GX UHQRXYHQOHPHQV
HW S R X U atdptdtfot) aulekhngeinent climatique des foréts comme un objectif opérationnel
majeur, via la réorientation du budget vers des actions entrant dans ce cadre et/omesriaatig
OYfHQYHORSSH JORDEOH DOORXpH DX[ FKDUWHV

La charte forestiere de Bas-Dauphiné et Bonnevaux prévoit une étude approfondie ajpoderpie
nouveaux itinéraires et de nouvelles essences, ainsi que des compensations finans&masesn
rendus par la forét, notamment en eau et stockage carbone.

La charte forestiere de Chambaran prévoit un bilan des essais de plantation réalisésemésri.
&HOD SHXW GpFRXOHU VXU GHV FKRL[] VWUDWpPJLMXHIVFBIDYX G|
changement climatique.

Les chartes forestiéres travaillent aussi sur le parcelement des foréts, afin de ks géeex.
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/I TLQVWDOODWLRQ GH QRXYHOOHV HVVHQFHV SHXW SURILWHU (
peuventeuxPrPHV rwWUH YDORULVpY GDQV XQH ORJLTXH GYpFRQRPLH

ACTIONS EN COURS

Les CFT travaillent sur les relations entre modes de gestion et adaptation.
Un travail est mené au niveau départemental sur le robinier.

Etudes de la charte forestiére Bas-Dauphiné et Bonnevaux.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G1H ODVWUH GTY° Partenaires

Conseil départemental 38

SAFER, CRPF, Associatio
des Propriétaires Forestie
de Bonnevaux et
N Chambaran, Association
Chartes Forestieres du Syndicale Libre de Gestio

Communes,

Association des
Propriétaires
Forestiers de
Bonnevaux et
Chambaran,

Association
Syndicale Libre de¢

Bievre-Isere
Communauté

Bonneveaux et de

Bas-Dauphiné-

Chambaran

Forestiere du Bas
Dauphiné, COFOR,
6\OY($&&7(6 "'

Gestion Forestierg

du Bas Dauphiné OfT.VqUH &KI

GTDJULFXO

ONF, SERFOB, AURA,
ADEME

Usagers éco-
aménitaires

Ressources humaines

Ressources humaines des chartes forestieres.

Ressources documentaires ou techniques
3URJUDPPH GTDFWLRQ GHV FKDUWH V-D&uphih¥ 8V BapbedavixGH & KDPEDU

Budget

2300 euros/an de subventions aux chartes forestiéres

DIFFICULTES IDENTIHES

Le morcellement foncier important sur le territoire.

CALENDRIER
BURJUDPPH G f-EOEXpLIR I@ Bas-Dauphiné et Bonnevaux

SURJUDPPH G f-E20EMpbR Ghambaran

SHQRXYHOOHPHQW GHV SURJUDPPHYV @GORD EWbLHdv@ntGeHraval &S UWHYV H
FKDUWHY VXU OTDGDSWDWLRQ GHV IRUr'WY DX FKDQJHPHQW FOL

AERE t5DSSRUW GH S OD édvalfdichWLFRCAEH de BieXre ére Communauté 52



INDICATEURS DE SUIVI

Indicateur de suivi Producteur de | Valeur initiale 2018 | Valeur cible
OLQGLFDWH 2024

Surfaces de foréts faisa| CFT BDB A définir en 2019 A définir en 2019

OTREMHW GTX

adaptative CFT Chambaran A définir en 2019 A définir en 2019

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

La thématique de la séquestration carbone est globalement peu abordé®@ HanSODQ GIDFWLRC
convient de renforcer ce volet notamment dans les actions 8 et 9 (volet sylvatol) (volet
agricole).

/H URELQLHU D pWp LGHQWLILp FRPPH HVVH@ERL\L @GVPHIYHMYV BQW I
caractére imputrescible. Il est néanmoins considéré comme espéce invasive dans certains cas.

La prévention des incendies de forét gagnerait a étre intégrée dans cetie @etirisque étant
amplifié par le réchauffement climatique, il semble nécessaire de prendredeeesG I DQWLFLSDWLF
nécessaires.

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

2.2. Ménager la ressource en eau

. J
ACTION N°10. SE PREMUNIR DES INONDATIONS ET DE LEURS EFFETS

Puissance de Délai de mise en Apt_l;_ude_ a l‘; Aptltud_e au(>j<
OYDFWL °XYUH quant[ ication des corrgcuons e
résultats trajectoire
3/3 Non 2/3 2/3
CONTEXTE

La gestion de I'eau pose d'oesdéja une problématique de conflits d'usage (agriculture, pisciculture,
eau potable) et de qualité. Le réchauffement climatique, en diminuant la ressource en eau,ws accent
ces problématiques en augmentant la concentration des polluants. Il est donc médéssair
aujourd’'hui pour une utilisation plus rationelle de la ressource en eau de la part de tous les acteurs.

/I MTPYROXWLRQ GX UpJLPH FOLPDWLTXH HQWUDVQH pJDOHPHQW
HIWUrPHVY WHOV TXH OHV FUXHY ,0 HVW GRQF QpRmHWYDMW K KB\H \
futurs événements.

OBJECTIFS
/ILPLWHU OD FRQVRPPDWLRQ GYfHDX SRXU DPpOLRUHU VD TXDOLW

Se prémunir des inondations via la prise de compétence sur le ruissellement des eaux stiperficiell

- par une politique puissante de protection contre les crues ;
- SDU OTYDXJPHQWDWLRQ GHY FDSDFLWpV QDWXUHOOHYV GH Urg

Energie économisée

Emissions évitées

Impact sur la qualité de

Autres impacts

annuellement annuellement OfDLU environnementaux
N.A. N.A. 0 St
DESCRIPTIF

(ODERUDWLRQ

ILQDQFHPHQW HW PLVH HQ °XYUH GH SODQV SOX!

Dans le cadre du PGRE, des actions sur la ressource en eau vont étre mises enl@IateRar On

retrouve par exemple des actions sur la qualité de la ressource

- UpFXSpUDWLRQ GYfHDX GH SOXLH SRXU XVDJH LQ@WPYLGXHO RX
renforcer le recours du recyclage des eaux usées de process industriel,
sensibiliser sur la ressource en eau en proposant des animations scolaires
restaurationPRUSKRORJLTXH GHV FRXUV GYHDX
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Ou bien des actions sur la disponibilité de la ressource :

- SURPRXYRLU OD GLVWULEXuéhore& GIpTXLSHPHQWYV K\GUR
- PRGpUHU OYDUURVDJH GHV VWDGHYV
- optimisation du réseaux et des ouvrages (étangs, canaux)

ACTIONS EN COURS

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH GYH ODVWUH GTY° Partenaires

EPCI dépositaireg
de la compétence
GEMAPI et/ou de SIRRA SIRRA
compétences SMABB SMABB
connexes décrites
l'article 217 du CE

EPCI voisins

Ressources humaines
Agents du SIRRA et du SMABB.

Ressources documentaires ou techniques

PGRE du territoire des 4 vallées.

Budget

Financement des actions du SIRRA via la taxe GEMAPI :

Montant annuel (euros)
Année A i
inondations | G¢omorphologie et
biodiversité
2019-2020 232 400 99 600
2021 234 500 100 500
2022 236 600 101 400
2023, 2024
ot 2025 239 400 102 600

Dépenses brutes a I'amélioration de laressource eneau: 88 XURYV DQ MXVTXTHQ

6 XU ODXWUH S DU W Hs$eresCoOmmithalutELags imeUaHé ptnk e (qualité de la ressource en
eay source Typhaine Lebris, service eau de Biévre-lsere Communauté :

fourchette de 100 000 a 180 000 euros pour les 6 ans.
DIFFICULTES IDENTIHES

CALENDRIER
Les actions du PGRE sont définies sur la période 2P022.
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INDICATEURS DE SUIVI

. L Producteur de I Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024

ininati SIRRA

Montant des participations A déterminer Voir budget
aux syndicats SMABB
Montant des travaux SIRRA

GILQYHVWLVVHP A déterminer Voir budget
le territoire SMABB

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
Points de vigilance
Indicateur de suivi environnemental

Qualité des eaux superficielles et souterraines (%)

ot fe—f%t The Tce—e T oot i Zf CfZUck T vifed i fUaSEt T %
fZ—%7%% o' >feef o of —"fcot & ‘eorfe %ofe. .t T Zitf—
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AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

\ 2.2. Ménager la ressource en eau )

ACTION N°11. RATIONALISER ET REDUIRE LE PRELEVEMENT DE LA
RESSOURCE EN EAU EN MENAGEANT LES AQUIFERES PRD&ON

Puissance de | Délai de mise en Apt_l;_ude_ a l% Aptltude auc>j<
OfDEW XY UH quant[ ication des corre_:ctlons e
résultats trajectoire
Oui
3/3 o 2/3 2/3
Etude a réaliser

CONTEXTE

Le réchauffement climatique, en diminuant la ressource en eau, va accentuer les popigérdat
FRQIOLWYV GYXVDJH DJULFXOWXUH SLVFLFX@GMHMXORHHDLQ GO\ LI
concentration des polluants). Il est donc nécessaire d'agir aujourd’hui pour une utifibagion

rationelle de la ressource en eau de la part de tous les acteurs.

La profession souhaite ainsi identifier les secteurs (en constante évolution)tdirgdarécessitant un
pWDW GHV OLHX[ GH OD G\QDPLTXH GH JHVWLRQ GH -OTHDX Y
OrganisPH 8QLTXH GH *HVWLRQ &ROOHFWLYH HW WHN QWW HXH D 1T, X1
(ADI), le département, les autorités environnementales (DDT, DREAL) et lesedifféacteurs de
OYHDX GDQV XQH SHUVSHFWLYH GHodguQpUHU XQH G\QDPLTXH GH

OBJECTIFS
BRXUVXLYUH OYDFFRPSDJQHPHQW GHV DJULFXOWHXUV HQ JRQH ¢

5pDOLVHU XQ pWDW GHV OLHX[ GH OD G\QDALTMH GUHHQHINWHR C
changement climatique.

Energie économisée Emissions évitées | Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement GH O9YDLU{ environnementaux
N.A. N.A. 0 ++
DESCRIPTIF

Poursuite des actions déja en place sur la préservation de la ressource en eau :

- Accompagnement des agriculteurs en zone de captage du Mottier, Faramans/Ornacieux, St
(WLHQQH GH 6W *HRLUV 7KRGXUH HW 6W -HDQ GH %RXUQD\ ¢
(action inscrite a la convention partenariale CDA38-BIC 2019-2020).

- Présentat RQ HW GLIIXVLRQ GH O4DFWLRQ UWBDOGM «% LY XUHO M2WWHL
CUMA IRRIBIEVRE)
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Mener une étude visant a étabkrQ pWDW GHV OLHX[ GH OD G\QDPLTXH GH JHV

en lien avec le changement climatique (impacts passés, présents et a venir du chatigeatigoe

sur la ressource en eau) :

- GPpILQLWLRQ GTXQ FRPLWpP GH SLORW@DIENBRNULEASBEAXIG H Up X (
GH OD ILOLgqUH DJULFROH &'$ F R O Q ldg-adteury/ desly Gedtibh BeX O W H X
OfHDX OHV DXWRULWpPYVY HQYLURQQHPHQWDOHY OHV DXWUHYV

- GplLQLWLRQ GHV REMHFWLIV SUpFLY GH OTpWXGH HW GHV PR

- FKRL[ GTXQ PDVWUH GY°XY.UH SRXU UpDOLVHU OYpWXGH

- UpDOLVDW L R @#fiitlen O motionSamehey.

ACTIONS EN COURS

'pPDUFKH 7HUUH HDX VXU OYHQVHPEOH GHYV DHFFRWB DH Q HPUHL(RW
technique des exploitations situées en périmétre de captage).
Accompagnement des irrigants (en démarche individuelle et collective).

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles OD°WUH Gaf 0D°WUH Ga XYL Partenaires
volet concerné

Agriculteurs Agriculteurs

Collectifs _ CDA38 DDT, DREAL
GADJULFXOV Biévre Isére ORCAE, Météo-France
par ex.) $FWHXUV GH

$IJHQFHV GH O

Autres usagers Département

Ressources humaines
$QLPDWHXUV GH OD FKDPEUH GYDJULFXOWXUH

Ressources documentaires ou techniques

Budget
% de prise en charge par financeurs connu
Période et action Co(t global Bidvre Isére
. Partenaires
Communauté
Accompagnement des 123 y,
agriculteurs en zone de capta (210 'ours)4 24 Ya Ya
(2019-2020) J
Etat des lieux de la dynamiqu  Evaluation: A préciser A préciser
GH OD JHVWLR( Y, P P
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DIFFICULTES IDENTIHES

Il faut étre conscient néanmoins, que la conduite de l'irrigation sur le territda@ en fonction des
cultures, des sols et de la pluviométrie. Les techniques déployées répondent aux besifigss desn
agriculteurs du territoire dans une optique de :

assurance des productions destinées aux exploitations elles-mémes (productions destinées
OTDOLPHQWDWLRQ GHV ErWHV

assurance des cultures de semences (entre autres, céréales, légumineuses, protéagineux)
productions a fortes valeurs ajoutées,

confortation des activités maraichéres qui tendent a se développer sur le territoire,

PDvWULVH HW JHVWLRQ GH OD UHVVRXUFH HQ HDX DYHF
exploitations).

'DQV FHWWH G\QDPLTXH VILQVFULW ELHQ de yploduttierP(btrehtésOD SpU
FXOWXUHYVY SURGXFWLRQ GH VHPHQFHYVY PDLV DXWQBNPHQQOW XU I
climatique tout en préservant la ressource en eau.

CALENDRIER

2019-2020: U«DOLVDWLRQ GH O&a«WDW GHV OLHX[ VXU OHVS«ULP2aW
agriculteurs en zones de captage

2020-2024 PLVH HQ SODFH GADFWLRQV VXLWH DX[ FRQFOXVLRQ\
OabDFFRPSDJQHPHQW GHV DJgeLFXOWHXUV HQ ]RQH GH FDSWD

INDICATEURS DE SUIVI

, . Producteur de _— Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Bievre-Isere
5pDOLVDWLRQ G Communauté 0 1

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental

Cfm t—fe—c—fo< the ofecte titf— tT— —f7rc—'

"ot e—f%of T efeete Titf— ""tete—_foe— —o ponfydeftdo— fhode ot fIZEkZELT L

J—ot Titf— ""t737% Tfee Zie . f —f%ote fESNte—fo— ZF —F""c—""%
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AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

$FFRPSDJQHU OD PXWDWLRQ GH ¢

.

ACTION N°12. AMELIORER LE PARTAGE DE CONNAISSANCES SUR
[-$77(18%7,21 (7DAPATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE DU
SECTEUR AGRICOLE

Puissance de | Délai de mise en Apt_|1tt_ude_ a I?j Aptitude aug
OIDEW °XY UH quantification des corrections de
résultats trajectoire
2/3 Non 2/3 3/3
CONTEXTE

/HV pPLVVLRQV GH JD] j HIIHW GH VHUUH *(6DHWFXD\BROB®XDAN
secteur émetteur de GES sur le territoire) peuvent étre réduits de deux manieres :

- en mettant en place des actions de sobriété et efficacité énergétiques sur leatierploi
/TDJULFXOWXUH HVW HQFRUH WUQV GpSHQGDQW I QEHHN LpHQH U J
Des mesures sont néanmoins applicables pour limiter le besoin en énergie des exploitations et
substituer les énergies renouvelables aux énergies fossiles. On distingue deuyagteside
consommation sur lesquels agir :

o le batiment et les process, ou des audits énergétiques sont possibles en vue de travaux
LVRODWLRQ LQVWDOODWLRQ GYIpTXLSHPHQWY SOXV H
o OHV HQJLQV DJULFROHV TXL SHXYHQW rWUH UpJOpV
rendement moteur et pour lesquels des formations peuvent étre dispensées pour les
utiliser de maniére plus sobre et efficace.

- En modifiant les pratiques agricoles : moins travailler la terre pour réduigenissions liées aux
FRQVRPPDWLRQV GTfpQHUJLH GHV HQJLQV 7HFBRGSRUIIW HJIO\
intrants dans les cultures en gérant les apports de maniére plus efficaceeitaah en place
GHV URWDWLRQV DYHF GHV FXOWXUHV L QVOKWHRPWE VY DA RMY CBILE
OHXUV pPLVVLRQV«

De nombreuses QLWLDWLYHYV H[LVWHQW SRXU H[SpULPHMHQHRIURWUGHW

mieux faire connaitre auprés des agriculteurs.

La lutte contre le changement climatique en milieu agricole passe également par tonute la
SUROLIpUDawlréisip, @létge@ef dont la propagation est renforcée par le réchauffement
climatique.

AERE +t5DSSRUW GH SO D @évalfididnwiFFCAEH dE BieXre Mére Communauté 60



OBJECTIFS

JRUPHU
de GES et de polluants.

DJULFXOWHXUV DX[ WHFKQLTXHV IDYRULVMNQMRQWYV pF

Energie économisée

Emissions évitées

Impact sur la qualité

Autres impacts

annuellement annuellement GH OYDLL\| environnementaux
190 MWh/an 630 teqCQy/an
Pour 20 exploitations/an réalisant | Pour 20 exploitations/an + o
GIpFRQRPLHV @ réalisant 20% de réduction
GIpPLVVLRQ)
DESCRIPTIF
1) eFRQRPLH GYTpQHEKHH¥KH GH OYYDXWRQRPLH pQHUJpWLTXH
agricoles
1. 2UJDQLVDWLRQ MRXUQpH ,QQRYTDFWLRQ H UH VIH reeherighé) H V

GIYHIILFDFLWp pQHUJpWLTXH GHV EKWLPHQWYV WH¥F XESHYDWIXRGHE
chaleur, photovoltaique, etc.)

/I TREMHFWLI pWDQW GIDYRLU XQ pFKDQWLOORQ WIH{BORLAWNWN
communs (exploitat RQ WHUULWRLUH HW GH V\VWpPDWLVHU OfDSSXL |
maniére que pour un usager du territoire. 1lére étape étant de traitenedgiesé directes sur

OYH[SORLWDWLRQ HW GYfHQJDJHU HQVXLWH OH GLDJQRVWLF pQH

5pDOLVDWLRQ GHVY GLDJQRVWLFV 'LDYWHUUH VHORQ OD GpPDUF!
- FDOFXO GX ELODQ pQHUJpWLTXH HW *(6 GH OTH[SORLWDWLF
- SURSRVLWLRQ GTDFWLRQV j HQWUHSUHQGUH DYHF FDOFXO
- suivi des exploitations.

Les diagnostics énergie seront réalisés par des conseillers habilités a I'utidisdtigiciel Dia'terre.

La réalisation de diagnostic énergie nécessite une collecte de données chez 'explatargeiller

élabore avec l'exploitant un plan d'amélioration, qui détaille les actions & rastiplace et leur

calendrier prévisionnel, les niveaux d'investissements requis et les économies potentielles.

&H SODQ GYDPpOLRUDWLRQ FRQVLVWH HQ
- SURSRVLWLRQ GTXQ FRQVHLO IHUWLOLVDWLEBRRN@GISQV OH F
minéraux,
SDVVDJH DX EDQF GfHVVDL PRWHXU GHVY WUDFWHXUV
- SURSRVLWLRQ GTXQ GLDJQRVWLF DIJURQRPLTXH GHV VROV (
- DFFRPSDJQHPHQW GDQV OH FDGUH GT1XQ GRVVLHU GH GHPD
des Exploitations » (pré-refroidisseur LVRODWLRQ VRODLUH WKHUPLTXH F
- GLDIJQRVWLF DIJURQRPLTXH GHV SUDLULHV«

3. Recherches de solutions pour les agriculteurs se questionnant sur le stockage eaebguies(

autour des TCS &du travail du sol, travail sur les praires), limta®rRlV *(6 WHVW EDQF G¢l
SRXUVXLYUH HQ OLHQ DYHF OD )'&80% pY DO XbriupbsRage @l&te-OTLQW p
forme))
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2) $PpOLRUHU OH SDUWDJH HW OYDQLPDWLRQ DXWRXU GHV L
territoriale
$SSXL j OfpkEHpgetsQrdividuels & collectifs (exemple contribution PCAET etoasti
DXWRQRPLH pQHUJpWLTXH YLD GLDJQRVWLFV GTH[SORLWDWLRQ\
Créer les liens entre élus du territoire de Biévre Isére & agriculteurs

3) Mettre en place une stratégie de communication et communiquer auprés des
agriculteurs

&RPPXQLFDWLRQ j OfpFKHOOPO BXRUEDWNRQ ®BHUWXGWRUWYV G
communication techniques
- réalisation et I'envoi a tous les agriculteurs de Bievre Isére de 3 numéros dujeuraat
eau,
- réalisation et envoi de deux fiches techniques : méteil et CIVE
- promotion du développement de filieres rémunérant des productions respectueuses de
OfHQYLURQQHPHQW $% PDUTXH $OSHV LV K HUH EOp EDV
$QLPDWLRQ JpQpUDOH GH OTRSpUDWLRQ

4) Lutte FRQWUH OYDPEURLVLH
Actions en milieu non agricole, besoin des acteurs :

- veille sur les sites identifiés comme sensibles en 2018 (carriere GACHETpanneaux
solaires" avec prestataire Voltalia, aéroport et parcelle dans la zone artisaBalEtienne de
Saint-Geoirs ;

- -$FWLRQV WHVW VXU 5' SRXU VHPLV GH FRXQHDWBEWHNX[WUD
Balbins) ;

- demande des référents pour gu'ils soient informés par la commune dés lors que des travaux

sont prévus et ce quel que soit le con@LWDLUH YHLOOH WHFKQLTXH PR
adresser aux communes).

Actions en milieu agricole :

- organisation d'une démonstration de déchaumage et d'implantation de couverts sur une
parcelle de Thierry BOIRON vers la Cote St André. (été 2019) -\ebviHU OYDFKDW C
FRXYHUWY SDU OD FROOHFWLYLWp HW SULVH HQ FKDUJH GX

- identification et rencontre dés le printemps par le référent ambroisie comm@uadsetillére
CDAZ38 des agriculteurs rencontrant des difficultés réguliéres (tournées des communes).

ACTIONS EN COURS

Les actions ont été inscrites a la convention partenariale CDA38-BIC 2019-2020ratt d&tve
poursuivies sur la durée du PCAET.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH GYH ODVWUH GY° Partenaires

FD CUMA, agriculteurs,
&KDPEUH G{$J| Service Communication de
Bievre-lsere Communauté

Bievre-Isere

Agriculteurs .
9 Communauté

Ressources humaines

Bindbme Conseillere Territoriale Biévre Isére et Conseillere Batimentémargence de la démarche
surOfpFKDQWLOORQ GTH[SORLWDWLRQV LGHQWLILpHYV

SHUVRQQH j OD &KDPEUH GYfDJULFXOWXUH UpDOLVH OHV GLDJQ
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Ressources documentaires ou techniques
SUpVHQWDWLRQ GH OTRXWLO GH GLDJQRVWLF 'LDYWHUUH
https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/86159 7739diaterre 4p.pdf
&DSLWDOLVDWLRQ GHY GpPDUFKHVY WHUULWRULDOHY VXU FHV YF

Budget
% de prise en charge par financeurs connu
Sous-action Codt global ;
2019-2020 Bievre Isere Partenaires
Communauté

1+(FRQRPLHV GTp(Q Ya 12 Ya Ya
2 +Partage des initiatives et 1 N 0
animation /s /s ta0%)
3 - Communication 22 Ya Ya 18 Ya
4 +/XWWH FRQWUH Ya Ya 2 Ya

TOTAL 55 Ya Ya 30 Ya

DIFFICULTES IDENTIHES

Une enquéte est a mettre en place pour recueillir les effets des actions sandesmations
GYpQHUJLH

CALENDRIER
2019-2020.PLVH HQ °XYUH GHV DFWLRQV
2021-2024 poursuite et adaptation des actions si besoin

INDICATEURS DE SUIVI

) . Producteur de — Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLFD Valeur initiale 2018 2024

Nombre de journées de
sensibilisation/démonstratio

. CDAZ38 A déterminer A déterminer
organisées et nombre
GIDJULFXOWHXU
Nombre de diagnostics . .
'LDYWHUUH UpDO CDAZ38 A déterminer 60
1RPEUH GTHI[SOR
D\DQW PLV KQ °X CDAZ38 A déterminer 120

actions énergie-GES et
résultats observés
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LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

/ID WKpPDWLTXH GH OD VpTXHVWUDWLRQ FDUERQH HVW JOREDC
convient de renforcer ce volet notamment dans les actions 8 et 9 (volet sylvatole) (volet

agricole).

8Q pTXLOLEUH HVW j WURXYHU HQWUH OR QW0 MMDDWIIR®@ GMK N BE
rWUH YLIJLODQW j QH SDV U H@riur plesHdiblexmpyal @ukkhl. GTKHUELFLGHV

Indicateur de suivi environnemental

Part des surfaces agricoles et naturelles (%)

Il s'agit de la mesure de la consommation ou de la réintroduction d'espaces naagnételes au fil

des ans grace au suivi des surfaces réservées a ces usages dans les PLU, mesteatagepdarla
surface totale de la collectivité (ha cumulé des zones N et A/ha tG&d).surfaces sont non
imperméabilisées, capteuses de,C@roductrices de ressources alimentaires, énergétiques, et de
biodiversité.

1RPEUH GTHVSgFHVY PHQDFpHY UHFHQVpPpHV QE

/ID QRPHQFODWXUH XWLOLVpH HVW FHOOH e6 thngef ctitgjle (ER)ORQ OD
HQ GDQJHU (1 YXOQpUDEOH 98 $ GpIDXW GHL QYidewD LVHUB
données départementales sont suivies.

https://inpn.mnhn.fr/collTerr/departement/82/tab/especesmenacees
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AXE STRATEGIQUE 2 GERER DURABLEMENT
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

L $FFRPSDJQHU OD PXWDWLRQ GH

(

_J
ACTION N°13. MISE EN PLACE DE CIRCUITS ALIMENTAIRES COURTS
ET DE PROXIMITE A ORIENTATION BIOLOGIQUE

Puissance de | Délai de mise en Apt_l:_ude_ a Iz Aptitude aug
Of1DFW XY UH quantification des corrections de
résultats trajectoire
1/3 Oui 3/3 3/3
CONTEXTE

Le développement des circuits-courts alimentaires peut contribuer au maintien dé&él'agticole,

qui constitue un secteur économique et social important pour le territoire. Danméetamdps, les
circuits-courts peuvent permettre de réduire le transport des aliments du producteur au atgsomm

et donc avoir un effet bénéfique sur les émissions indirectes de la productionatendlet impact

VH GRXEOH GTXQ HIIHW EpQpILTXH VXU OfLPB\D FWCiEESNHYR QQHP |
HQ SODFH VRXWLHQQHQW OfDJULFXOWXUH ELRORJLTXH

OBJECTIFS

'PYHORSSHU OfXWLOLVDWLRQ GH SURGXLWGX WHRX LOREDXH ¢DQ
PCAET (2024).

Energie économisée Emissions évitées | Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement GH OYDLL\| environnementaux
N.C N.C + +
DESCRIPTIF

1) Conforter les dispositifs existants
&RQIRUWHU OHV GLVSRVLWLIV H[LVWDQWYV GIDSSURAYUNWLRQQHF
WUDYDLO DYHF OHV GLIIpUHQWY DFWHXUV ORF®X[3HWH BYHR C
alimentaire. Envisager une contractualisation de Biévre Isére au dispaaisEstdéclinaisons aupres
des agriculteurs du territoire.

Encourager les dispositifs dans les établissements scolairesodabelliser » les établissements
engageés sur le territoire via le PCAET. (Prix Biévre Isére ?).

2) Appui aux producteurs locaux
1. Réaliser le guide des producteurs locaux du territoire : finalisation du guidsidifet
promotion).
,GHQWLILHU OHV EHVRLQV HQ LOQYHVWLVVHPHQWRLRWIDQLVDWL
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3) Découverte et sensibilisation a I'agriculture biologique et prospective sur le potentiel de
développement de ce mode de production sur le territoire
1. Porte ouverte dans une ferme biologique du territoire (conversion récente < 5 ansitatmppste
la ferme et des motivations / craintes liées a la conversion a I'AB
2. Temps d'échanges avec élus (et agriculteurs (?)) du territoire sur I'agriculture biologique:
- présentation d'un panorama de l'agriculture biologique dans le département et le
territoire,
- synthése de données et d'expériences sur l'agriculture biologique en Iseréeet sur
territoire pour répondre aux interrogations locales (travail en partie réalisé)
- initiatives prises par des collectivités locales (iséroises et hors Isere)

- réflexions et échanges sur les potentialités et possibilités de développement de la bio
sur le territoire.

ACTIONS EN COURS

Le d¢SDUWHPHQW GH OYY,VgqUH PgQH SOXVLHXUV DFWULRQVDHQ Ol
compétence sur les colléges :

- action sur le gaspillage alimentaire dans la restauration scolaire,
- ODEHOOLVDWLRQ (FRFHUW GHV FROOqasibre DeyctolfegesQ REMH
labellisés.
6XU OH WHUULWRLUH OHV UHVWDXUDQWYV VFRODDLWW VH] DY F K&
SUHVWDWDLUHYV SULYpV V1D St Rdés VieBo@L) 0@ WnériteienO Ri- D O <
accompagnement plus spécifique ? (besoins identifiés et ou a identifier)

,O HVW LPSRUWDQW GH QRWHU TXT1XQ JXLGH GXV SH RNGEKEWHXRIM
diffusé au printemps 2019, dans le Magazine de Biévre Isére (fascicule détachableraerigal
version interactive en ligne dédiée via le site internet de la collectivité).

Pres de 50 producteurs se sont fait connaitre pour étre connus des habitants du terriopgorCe
complétera la gamme des démarches entamées au niveau du volet économie sur Biévredgaee. (C
Happy Isere, magnets des marchés du territoire, etc.)

PILOTAGE ET MOYENS

peut-étre fait via les cahiers des charges soumis aux prestataires

Cibles ODVWUH GTIH ODVWUH G Partenaires
Restauration Bidyre-lss
collective Ievre-isere Département, CCl, Service
Communes, Communaute, Développement Economique|

Agriculteurs Entreprises privees &KDPEUH G1¢ Pole Agro-Alimentaire
Consommateurs

Ressources humaines
Chef de projet PCAET
$QLPDWHXUV WHUULWRULDX[ GH OD &KDPEUH GY$JULFXOWXUH

Ressources documentaires ou techniques
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Budget

Budget prévisionnel
2019 - 2020
Phase

Bievre-Isere Partenaires

Communauté
Conforter les dispositifs existants Non connu Non connu
Appui aux producteurs locaux Ya 1 Ya
Pecpuverte et _senS|b|I|sat|on a 1 1, 1 v,
I'agriculture biologique
TOTAL Ya Ya

DIFFICULTES IDENTIHES

Vérifier ce qui est du ressort du P6le Agro-Alimentaire.

CALENDRIER

INDICATEURS DE SUIVI

) . Producteur de — Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
1RPEUH GTHI[SOR Chambre

agriculture biologique

GT$IJULFXO

A déterminer

A déterminer

Surfaces exploitées en
agriculture biologique

GT1$JULFXQ

Chambre

A déterminer

A déterminer

Nombre de stands des
marchés proposant des
produits biologiques

Communes

A déterminer

A déterminer

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
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Points de vigilance

$WWHQWLRQ j ELHQ GpILQLU OD QRWLRQ G TDIS\BLRRY@NER &R QQH P H G
orienter OYDSSURYLVLRQQHPHQW YHUV XQH DJULFXOWXUH GXUDEOH

La question de la baisse de la quantité de viande consommée (trés impactantedbiperdes gaz

j HITHW GH VHUUH DX SURILW GTXQH TXDQWD VoD PRHQ@\GEEH QPLDV_D/W
la restauration collective, pourrait étre abordée dans cette action. Il estaimpEgalement ne pas

favoriser que les gros agriculteurs locaux qui peuvent répondre aux cahiers des chames de |
UHVWDXUDWLRQ FROOHFWLYLW@aWH&oeEDFFRPSDJQHU OHV DJULF

Indicateur de suivi environnemental

Part de surface agricole certifiée agriculture biologique ou en conversion et hautvaleur
environnementale (%)

L'indicateur mesure le pourcentage % de SAU impliqguée dans une démarche de icertificat
environnementale (par rapport a la SAU totale) : agriculture biologiquifiéeeet en conversion) et
haute valeur environnementale (HVE). L'agriculture raisonnée (ou niveau 2 decatéstifi
environnementale selon les décrets et arrétés du 20 et 21 juin 2011) n'est pas prise en compte.
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AXE STRATEGIQUE 3 ATTENUER LES
IMPACTS DES BATIMENTS ET DE LEUR USAC

3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des
consommations des batiments

g _/

ACTION N°14. AIDES AUX TRAVAUX DE RENOVATION ENERGEUR

Puissance de Délai de mise en Apt.';f.u de_ a I% Aptltuqle auc>j<
OIDEW °XYUH quant[ ication des corrections de
résultats trajectoire
Oui
313 Mise en place du 313 1/3
dispositif nécessaire
CONTEXTE

La rénovation énergétique performante du parc ancien de logement est une prioriepuilne les
objectifs de réduction des consommations énergétiques (le secteur résidentiehtaptrés tiers des
consommations énergétiques du territoire). La création d'une plateforme de rénovattnafuie

une offre appropriée pour les particuliers vise a amplifier cette dynamique. En mufev@lisera le

développement d'une filiere professionnelle locale de la rénovation.

OBJECTIFS

Massifier les projets de rénovation énergétiqgue des logements en apportant undicaicke afix
travaux et en apportant aux habitants une information de qualité sur les travaux deioménovat
énergétique, notamment via la mise en avant de bonnes pratiques.

Objectif UpQRYHU ORJHPHQWY GDQV OH FDGiddhtée pro@d3si@er 5( G LI
en puissance : 40 logements/an en moyenne sur les 3 premiéres années).

Energie économisée
annuellement

Emissions évitées
annuellement

Impact sur la qualité
GH OfDL

Autres impacts
environnementaux

620 MWh/an

pour 50 logements rénovés p¢

an en moyenne

91 teqCQ/an

pour 50 logements rénovés

par an en moyenne

+/-

DESCRIPTIF

Pour atteindre les objectifs, une Plateforme Territoriale de la Rénovatengéiique (PTRE) sera

mise en place. Une telle structure a pour but de centrals QIRUPDWLRQ OH FRQVHLO

rénovation énergétique pour une meilleure lisibilité auprés du particulier.
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Phase 1 - Travail en amont de la mise en oeuvre opérationnelle :

travail avec les co-maitres d'ouvrages, mise en place des groupes de travddsavkargés de
missions de la collectivité et les partenaires concernés (groupe accompagnement ges, igiEnge
accompagnement de l'offre des artisans, groupe communication).

,O VIDJLUD GITDSSRUWHU XQ FRQVHLenciGdinert X¢s Qotopfiprairésy G D F
(occupants ou bailleurs) dans leurs travaux en :

- ciblant les aides sur les logements anciens (avant 1980),

- ciblant la rénovation des logements sociaux,

- ciblant les aides sur les coeurs de bourgs, pour accompagner leur redynamisation

- garantissant un accompagnement et un conseil de qualité et adapté aux propriétaires qui
voudraient rénover leur logement : la collectivité doit étre garantenderiation donnée
(lutter contre le démarchage abusif et apporter un conseil technique et dehecte
subvention),

- maintenant un conseil de proximité pour les personnes n'ayant pas acces a internet.

- formant les élus des communes a la thématique de la rénovation et leur faisantecehnait
relayer le dispositif.

Phase 2 - Lancement de la plateforme de renovation et période test

Démarrage opérationnel a I'automne 2019, puis phase de test de 2020 a 2021.
Phase 3+Adaptation du dispositif suite a la phase test

Ajustement du fonctionnement et du financement du dispositif & hauteur des obje itdgé&negelon
les résultats de la phase de test.

ACTIONS EN COURS

Un PIG est en cours sur le territoire, porté et animé par le département.

La convention partenariale BIC-Ageden inclut déja des actions visant la tiéno&aergétique des
ORJHPHQWYV (,( SHUPDQHQFHY UHQIRUFpHY PLVH | GUX®RVLWLTF
PTRE vise a synthétiser et renforcer ces dispositifs.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G1H ODVWUH GY° Partenaires
Propriétaires Ageden, Soliha, Bailleurs
occupants et Biévre-lsere Ageden sociaux, Professionnels dy

bailleurs Communauté 9 batiment, Département,
ANAH ?

Ressources humaines

Ressources documentaires ou techniques
Guide ADEME de comparaison des PTRE
https://www.ademe.fr/renovation-energetique-lhabitat-15-initiatives deast
4X /M XQH 375(

https://www.ademe.fr/collectiviteseceur-public/integrer-lenvironnement-domaines-
dintervention/renovation-lhabitat/dossier/organiser-plateforme-renovation-energeijeue/e
collectivites
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Budget

78 000 euros prévus sur 6 ans (mise en place de la PTRE et financement du dispositif par la suite).

DIFFICULTES IDENTIHES

CALENDRIER

2019 tPhasel WUDYDLO HQ DPRQW GH OD PLVH HQ °XYUH RSpUDWLRC
2020 £2021 tPhase2 PLVH HQ °XYUH RSpUDWLRQQHOOH HW SKDVH WHV\
2021 - 2024+Phase 3 : adaptation et poursuite du dispositif.

INDICATEURS DE SUIVI

, o Producteur de I Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Nombre et caractéristiques 300
(technigues, montant des Ageden 0
travaux) des rénovations 9 (50 par an en
engagées par la PTRE moyenne)

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

La promotion des matériaux biosourcés, recyclés ou recyclables et la bonne gestiénhéés de
chantier dans les actions concernant la rénovation des batiments pourrait reesorogatts positifs
de cette action.

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE 3 ATTENUER LES

IMPACTS DES BATIMENTS ET DE LEUR USAC

3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des
consommations des batiments

_/

ACTION N°15. AMELIORER LA QUALITE THERMIQUE DU PARC
RESIDENTIEL SOCIAL ET COMMUNAL

Puissance de Délai de mise en Apt_l;_ude_ a I?}I Aptitude aug
OIDEW °XY UH quantification des corrections de
résultats trajectoire
Oui
3/3 Mise en place du 3/3 1/3
dispositif nécessaire
CONTEXTE

Le territoire de Biévre Isére, bien que marqué par la prédominance de logemeidsiétaliprives,
GLVSRVH GYXQ SDUF GH ORJHPHQWY ORFDWLIV VRFLDXdWW FRPF
de 1800 logements locatifs sociaux sont présents sur le territoire, ainsi que &bferity
communaux. Pres de 70% du parc social est composé de logements collectifs.
&HWWH RITUH HQ ORJHPHQWY ORFDWLIV VRFLDX[ HW BRPPXQDX
logement pour de nombreux ménages a faibles ressources. Toutefois, ce parc loetdiiveshent

DQFLHQ VXU OH WHUULWRLUH

GDWH GIDYDQW

H 6HXOV

énergétique, et parmi eux, pres de 30% sont repérés comme les plus énergivoresdtiasseerqui
représente un potentiel de 222 logements. Ce taux est nettement supérieur a la moyenne
départementale, qui est de 10%.

Cette situation peut donc engendrer des risques de précarité énergétique pour certains ménages.

Dans le cadre du PLH, Biévre Isere Communauté souhaite donc faciliter la rénéwatigétique du
parc de logements sociaux et communaux.

OBJECTIFS

A travers son PLH, Biévre Isere souhaite faciliter, pendant 6 ans, la rénovation :
ORJHPHQWY ORFDWLIV VRFLDX]
- de 15 logements locatifs communaux

- dfDX PRLQYV

Energie économisée
annuellement
(GWh/an)

Emissions évitées
annuellement (t
COy/an)

Impact sur la qualité
GH OfDL

Autres impacts
environnementaux

248 MWh/an

pour 20 logements rénovés pg
an en moyenne

36 teqgCQ/an

pour 20 logements rénovés
par an en moyenne

+/-
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DESCRIPTIF

Pour atteindre cet objectif, Biévre Isére a prévu 2 actions ciblées dans son PLH :

¥ Action 6 : Soutien a la réhabilitation des logements locatifs sociaux
0 Obijectif : 100 logements rénoveés en 6 ans
o Identification des résidences prioritaires avec les bailleurs sociaux et les communes
o Aide de Biévre Isere
f Subvention directe aux bailleurs sociaux:2 ¥4 ORJHPHQW SRXU XQ F
de travaux minimumde20 %% SDU ORJHPHQW
f Garantie des emprunts contractés par les bailleurs

¥ Action7 $LGH | OfDPpOLRUDWLROQ GHV ORJHPHQWYV FRPPXQDX]
0 Obijectif : 15 logements communaux rénovés sur les 6 ans du PLH
0 11 communes potentiellement concernées
0 Aide de Biévre Isere
f Subvention directe aux communes entre 5 %2 HW % VHORQ OH QLYHD
loyer pratiqué
f Aide conditionnée a un niveau D du DPE atteint suite aux travaux
0 Accompagnement préalable au montage du projet assuré par SOLIHA, dans le cadre
GH OfDLGH GX 'pSDUWHPHQW GH Of,VqUH

ACTIONS EN COURS

Le PLH actuel de Biévre Isére prévoit déja des aides en direction des commulessbeilleurs
sociaux pour la rénovation des logements.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G1F ODVWUH GTY° Partenaires
Bailleurs sociaux Biévre Isére . . | AGEDEN, SOLIHA,
. Entreprises de rénovatig .
Communes Communauté Département

Ressources humaines

Ressources documentaires ou techniques

Budget

% Le budget lcOYDFWLRQ FRQVDFUpH j OD UpQRYDWIeR@ GHV OR.
200 Yo SR XU soite@oyenne 33 ¥ DQ ,0 FRQYLHQe&gvantieg L GH SU
GIHPSUXQW TXL QH UHQWUHQW SDV GDQV OH EXGJHW GH O

% Le budget deOYDFWLRQ GX 3/+ FRQVDFUpPH j OD UpQR¥®WLRQ Gl
de75 % SRXU DQV
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DIFFICULTES IDENTIHES

Les logements locatifs sociaux et communaux sont propriété de bailleurs sociaux ou de communes,
qui ont la responsabilité de la gestion de leur logements. Les bailleurs dispasente criteres qui
justifient une mise en rénovation, dans un contexte budgétaire plus contraint.

CALENDRIER
Démarrage : fin 2019

Fin des actions : fin 2025

INDICATEURS DE SUIVI

, - Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2025
Nombre de logements | Services urbanisme €
) : N 0 100
locatifs sociaux réhabilités logement
Nombre de logements | Services urbanisme ¢ 0 15

communaux rénovés logement

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

La promotion des matériaux biosourcés, recyclés ou recyclables et la bonne gestiénheé¢s de
chantier dans les actions concernant la rénovation des batiments pourrait reesorogatts positifs
de cette action.

Indicateur de suivi environnemental
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.

AXE STRATEGIQUE 3 ATTENUER LES

IMPACTS DES BATIMENTS ET DE LEUR USAC

3.1. Mettre en place une politique globale de réduction des

consommations des batiments

_/

ACTION N°16. REDUIRE LES CONSOMMATIONS D'ENERGIE DES
ENTREPRISES

Puissance de | Délai de mise en Apt_l;_ude_ a I% Aptitude aug
OIDEW °XYUH quantification des corrections de
résultats trajectoire
1/3 Oui 2/3 3/3
CONTEXTE

Les consommations d'énergie des entreprises industrielles et tertiaires tepté26€fo de la
consommation d'énergie totale du territoire.

Ces consommations peuvent étre réduites sur 2 postes : le batiment (rénbeatiioue, sobriété) et
les process (efficacité énergétique, récupération de chaleur fatale).

OBJECTIFS

Réaliser des audits et travaux énergétiques dans les entreprises du territoimeetdes référents
énergie.

Energie économisée
annuellement

Emissions évitées
annuellement

Impact sur la
TXDOLWp (

Autres impacts
environnementaux

Objectif stratégique :
3,84 GWh/an
de réduction de consommation

GIpQHUJLH GX W
OfLQGXVWUL

Objectif stratégique :
1,3 kteqgCQ@an
de réduction des émissions

de GES du tertiaire et de
OfLQGXVWU

DESCRIPTIF

1) S'appuyer sur les actions en place des CCI et CMA (audits énergétiques ou audits TRREx "
PME gagnantes a tous les colts" soutenus par 'ADEME) pour accompagner les entreprises vers la
réduction de leur consommation.

- DXGLWYV pQHUJpsksLsbnt révued da@sVialbbhSention annuelle 2019 avec la
&0$% &HWWH FRQYHQWLRQ HVW UppWXGLpH FKDTXH DQQpH
UHQIRUFpH RX DEDQGRQQpH VHORQ OH UHWRXU GTH[SpPULHC
- la collectivité ne dispose pas de convention avec la CCl. La collectivité ebrnesiunes
peuvent néanmoins apporter leur soutien en identifiant les entreprises les plus corisemmat
et les mettre en relation avec la CCIl ou encore en communiquant auprées e@ssestau
sujet des actions menées par 1a.CC
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2) Promouvoir auprés des entreprises et de la CCl le programme PROREFEI de |'AaKNE
former des référents énergie au sein des entreprises industrielles.

3) Etudier la possibilité de Contrats de Performance Energétique portés paerslemupres des

entreprises pour financer les opérations de TRI supérieurs a 1 an ou trop longs paredasesn Un
WUDYDLO DYHF OD &&, VXU OH VXMHW LGHQWLHAFHFDRVULUPQ L&/PHA,
VPpDQFHV GTLQIRUPDWLR @ PXBXQNVFG ML RQW BHRXWIMHW rWUH PLV

Une newsletter Biévre-Isére Eco est mise en place par le service développement éconofaique de
collectivité a destination des entreprises du territoire. Cette newslediga aservi a communiquer

aupres deseWUHSULVHYV VXU OHV pFRQRPLHV GTpQHUJLI®HW GHR>XDUD
collectivité, des moyens de communication utilisés dans le cadre du PCAET iriatiestdes

entreprises.

ACTIONS EN COURS

Les CCI et CMA dispose de plusieurs actions en place : diagnostics de flux, auditsigiresgét
"TPE-PME gagnantes a tous les colts" avec 'ADEME.

Dispositif PROREFEI de 'ADEME.
/[T$IJHGHQ HVW HQ FRQWDFW DYHF OD &&, HW OD &O0BHSRXU R
entreprises.

PILOTAGE ET MOYENS

Actions de la CCl et de la CMA.
Projet PRO-REFEI de 'ADEME.

Cible ODVWUH G{F ODVWUH GTY° Partenaires
Entreprises Biévre-Isére CCl, CMA ADEME, entreprises de
Communauté Ageden CPE

Ressources humaines

Ressources documentaires ou techniques
Lien vers le projet PROREFEI : https://www.prorefei.org/

Ressources sur les actions des CCl / CMA.

Budget

Environ 3000 euros/an & charge de la collectivité pour les audits énergétiques de laaroaventla
CMA.

Budget prévisionnel :

- audits énergétiques : 18 000 a 36 000 euros sur 6 ans pour Biévre-Isere Communaaté, suiv
OfRUJDQLVDWLRQ GYDXGLWYV DYHF OD &&, RX QRQ

- 9000 euros potentiellement fléchés sur une subvention aux audits pour les entreprises ayant
formé un référent énergie PROREFEI, a confirmer.
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DIFFICULTES IDENTIHES

Aujourd'hui les entreprises recherchent des temps de retour sur investissementraidimam pour
s'engager dans des actions. Les contrats de performance énergétique avec tiersrmmstiesvent
remédier a ce probléme.

Communiquer sur le TRI des diagnostics : en combien de temps le colt du diagnostioriegtaam
OHV pFRQRPLHV GTpQHUIJLH JpQpUpHV

CALENDRIER

2019 :lancement des audits en coopération avec la CMA.

2020 +2024 :

Poursuite des audits de la CMA.

(WXGH GTRSSRUWXQLWp GIXQH FRQYHQWLRQ DYHF OD &&, SRXU
Communication auprés des entreprises sur le programme PROREFEI.

(WXGH VXU OD SRVVLELOLWp GH OD PLVH HQ S ODWHV GOVYO@HV DA G
référent énergie formé via PRORBFE

INDICATEURS DE SUIVI

, - Producteur de - Valeur cible
Indicateur de suivi OJLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Nombre et nature des 60
diagnostics réalisés (type d R _
travaux, montants, économ CCl, CMA 0 (10 par an a parti
GTpQHU Jes) Jp de 2020)
Nombre dfe ref(?rents énergi CCl, CMA 0 A déterminer
ormeés

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
Points de vigilance
Cette action pourrait étre renforcée en élargissant son spectre a ladbénts ressources non

renouvelables (matériaux de construction par exemple), pour inciter les entreprissgerades
UpIOH[LRQVY HQ PDWLQqUH Gymbi®RiQuBBPLH FLUFXODLUH RX ©

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE 3 ATTENUER LES
IMPACTS DES BATIMENTS ET DE LEUR USAC

\ 3.2. Développer les ENR pour le batiment

J

ACTION N°17. DEVELOPPER LES CHAUFFERIES BOIS

Puissance de | Délai de mise en Apt_|]E_ude_ a l"é Aptltude auzj(
OYDFW °XYUH quant[ ication des corre_:ctlons e
résultats trajectoire
2/3 Non 2/3 3/3
CONTEXTE

Le développement de chaufferies bois collectives est un moyen de répondre a plusietiis dipjec
PCAET: substituer des énergies renouvelables a des énergies fossiles en lisitanpiacts sur la
qualité de l'air du bois énergie, développer la filiere bois locale par un approvisemtremmunal
et développer des réseaux de chaleur.

Plusieurs communes, a linstar de Chatonnay, ont déja installé des chaufferienllecisves
permettant d'approvisionner en chaleur des batiments communaux et des logements. flles exem
pourraient étre reproduits sur d'autres communes du territoire.

OBJECTIFS

,GHQWLILHU OHV VLWHYV SURSLFHV LPSQO/MNWDODWMWL®RQVWEH FEDRYI
et prendre exemple sur les projets existants.

Développement de chaufferies bois collectives dans les communes : 6 nouvelles chaufierizsn
2024.

Emissions évitées
annuellement (t
CO,/an)

Impact sur la qualité
GH OfDL

Autres impacts
environnementaux

Energie produite
annuellement

200 MWh/an

Pour 6 chaufferies en 2024

N.C. = +/-

DESCRIPTIF

Phase 1 : identification des sites propices a l'installation de chaudiéres

Approche SIG couplée a des questionnaires envoyés aux maires pour recenser les zones de
concentration de besoins en chaleur.

Etude détaillée des zones a enjeu : besoin en chaleur précis, batiments ciblés, préssece del
non et contact des maitres d"ouvrage.
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Phase 2 : études technico-économiques sur les sites volontaires

Pour les communes et Bievre-Isere Communauté, les études peuvent étre réaliségsdasr dlAns
le cadre de son action Bois énergieQRWH GfRSSRUWXQLWp HW DFFRPSDJQHP
collectivités.

Etude de I'approvisionnement : & mettre en lien avec les foréts communales ou intercommunales.

Le CFT ppYRLW GDQV VRQ SURJUDPPH GITDFWLRQ XQ RXWLO (
GI$SSURYLVLRQQHPHQW 7HUULWRULDO

Phase 3 : engagement des travaux

lancement d'un appel d'offre

Phase 4 : formation des agents techniques a I'opération des chaudiéres
Peut étre réalisée par I'Ageden.

ACTIONS EN COURS

Action Bois énergie inscrite a la convention partenariale BKgeden : action a 2 ans pour estimer le
potentiel de consommation et des besoins en approvisionnement bois pour les communes travail
lien avec les deux chartes forestieres. 5 accompagnements prévus en 2019 et 10 en 2020.

Exemple de Chatonnay : une chaufferie collective a bois déchiqueté de 150 ldmalim réseau de

chaleur. Le bois est issu des foréts communales ce qui assure une ressource locale : approvisionnement
a 3km de la chaufferie a partir de taillis & dominante chataignier (400 m3 de bois. par @rgudiére

bois est couplée a une chaudiére fioul qui prend le relais lors des phases de maiotedangend

froid. Un silo a été installé a c6té de la chaufferie pour assurer un stockage.

http://www.cft-basdauphinebonnevaux.fr/une-chaufferie-bois-pour-chatonnay/

PILOTAGE ET MOYENS

L'Ageden peut faire les études de dimensionnement technico-économique des chaudidee®shauf
et faire de la formation a I'exploitation de chaufferies.

Les Chartes Forestiéres peuvent organiser la sensiblisation des élus aux chaufferies bois.

Cibles ODVWUH GT ¥ ODVWUres q ° Partenaires
Communes,
propriéraires et
gestionnaires Bievre-Isére Bailleurs sociaux, Chartes

GipWDEOL Communauté Ageden, COFOR Forestieres
recevant du publig

entreprises

Ressources humaines
5HVVRXUFHV LOQWHUQHV j OT1$JHGHQ

Ressources documentaires ou techniques
S5HVVRXUFHV GRFXPHQWDLUHV HW WHFKQLTXHV GH Of$JHGHQ
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Budget

Temporalité Budget prévisionnel Prestation correspondante
5 accompagnements en 201
2019 - 2020 12 825 euros
10 accompagnements en 207
2019-2024 18 000 euros Codt « unitaire » : 3420 euro

pour 4 accompagnements

DIFFICULTES IDENTIHES

Certaines communes ne disposent pas de foréts communales ou pas de taille sudfisargeuvent

alors s'associer a plusieurs communes pour assurer un approvisionnement suffidsiat lau
communauté de communes pourrait acheter des parcelles pour subvenir aux besoins des communes
n'ayant pas de forét.

3RXU OHV GHX[ FKDUWHYV IRUHVWLqQUHV LM®MAVSDUMHSRUWBQYWG &Y
marché du bois. En fonctionnant avec des enteprises engagées et en assurant uglebakiode

WRXWH OD FKDvQH ERLVY GH OD SURGXFWLRGO[FORXKWDWIL\RIWER
étre réduits et maitrisés.

Elles mettent aussi en avant la mauvaise gestod OD FKDvQH OLpH j GHV FRQIOLW
différents acteurs de bois-énergie. lls proposent ainsi de favoriser le dialdgusoetertation entre
gestionnaires et exploitants.

CALENDRIER

Phase 1 :2019-2020

Phase 2 : 2020-2021

Phase 3: 2021

Phase 4 : avant la mise en service des chaudieres

INDICATEURS DE SUIVI

) . Producteur de — Valeur cible
Indicateur de suivi OTLQGLFD Valeur initiale 2018 2024
Nombre de chauffgr|gs Ageden A déterminer 6 chaufferies
collectives et caractéristique

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental
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AXE STRATEGIQUE 3 ATTENUER LES
IMPACTS DES BATIMENTS ET DE LEUR USAC

3.2. Développer les ENR pour le batiment )

\_

ACTION N°18. REDUIRE L'IMPACT DES APPAREILS DE CHAUFFAGE
POLLUANTS

Puissance de Délai de mise en Apt_l;_ude_ a I?j Aptltuc_ie aug
OTDFW XY UH quant[ ication des corrections de
résultats trajectoire
Oui
213 Mise en place du 2/3 1/3
dispositif nécessaire

CONTEXTE

Le territoire est caractérisé par une forte consommation de bois énergie pour fiegehadsdidentiel.

Une partie des logements est certainement équipée de moyens de chauffage bois anaiens et pe
SHUIRUPDQWY IR\HUV RXYHUWV« TXL VRQW SHX HIILFDFHV
atmosphériques. L'objectif est de remplacer ces équiements par des équipements nou\agitengénér

bien plus performants et moins émetteurs (label Flamme verte).

Le fioul est encore présent comme moyen de chauffage dans les logements du tenricbst. e
énergie importée et fortement émettrice de gaz a effet de serre et de polluants atmosphéngues, qu
de plus étre remplacée par d'autres sources d'énergie. Il apparait donc stratégieeatencode de
chauffage et de le remplacer par une source de chaleur renouvelable.

OBJECTIFS

Soutenir le remplacement des installations de chauffage au bois (poéles, cheminées) moanpesfo
via une prime air-bois : 300 primes air-bois budgétées sur 6 ans.

Soutenir le remplacement des chaudiéres fioul par des équipements ENR, notamment en développant
le recours aux installations solaires thermiques. Objectif : abandon du fioul dans le régde2Q&0.

Energie économisée | Emissions évitées |Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement GH OYDL| environnementaux

415 MWh/an

Pour 50 primes air-bois par an

N.A. ++ +
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DESCRIPTIF

Mise en place d'une "Prime Air Bois" sur le territoire :

la prime air bois est une aide financiére destinée au remplacement des cheminées anciennes
générations a foyer ouvert ou vieux poéles a bois par des appareils labifitiinése verte" plus
performants et surtout moins polluants.

Le montant de la prime air bois s'éleve a 500 euros.

300 primes air-bois budgétées sur 6 ans, avec un objectif de 30 dossiers en 2019 puis S@aossier
an.

/H SDVVDJH GfXQ V\VWgPH GH FKDXIIDJH DX ERLVY QRQ SHUIRUP
permet de doubler le rendement des installations (passage de 40-60% de rengausede 85%).

2Q SHXW GRQF GRXEOHU OH QRPEUH GYLQVWDOODWLRQV SRXL
TXDQWLWp GH ERLV QRQ FRQVRPPpH OURV GX UHPSODFHPHQW
pHXW GRQF rWUH UHSRUWpPpH VXU OH UHPSODFHPHQW GYXQH FKD)>

Remplacement des chaudiéres fioul par des installations ENR :

Identifier et cibler les logements chauffés au fioul pour remplacer cesatistal par des installations
ENR, notamment solaires thermiques, qui sont insuffisamment déployées alors que le ptogédé es
valoriser car rustique, fiable et a bon rendement.

Organiser un démarchage et réfléchir a la mise en place d'une aide complémentaide alétat
pour le remplacement des chaudiéres fioul.

ACTIONS EN COURS

La mise en place du dispositif Prime Air Bois est inscrite dans la coomguditenariale BIC-Ageden
2019-2020.

En Dordogne, une initiative existe avec La Poste pour démarcher les habitants lors des tournées.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G{YH ODVWUH GTY° Partenaires
Propriétaires Biévre-Isére
occupants Communauté Ageden Ageden, Cerema

Ressources humaines
5HVVRXUFHV LQWHUQHYV GH OT$JHGHQ

Ressources documentaires ou techniques
5HVVRXUFHV GRFXPHQWDLUHYV HW WHFKQLTXHV GH Of$JHGHQ
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Budget

Budget prévisionnel

Sous-action Prestation associée
Années Budget
2019 Accompagnement Y| Mise en place et démarrag
Primes : 15 Yy du dispositif (30 primes)

Prime air bois
2020 - | Accompagnement:12 ¥ 50 primes accordées par a
2024 Primes : 25 Ys DQ via le PLH

Remplacement des | 2020-

1 7 .
chaudiéres fioul 2024 Max. 35 /a A déterminer

DIFFICULTES IDENTIHES

&RQFHUQDQW OfLGHQWLILFDWLRQ HWou) i rréthede Dedtd aGpiédiscORIH P H ¢
/H VRODLUH WKHUPLTXH D EHVRLQ GTXQH DXWUHLRRXEGFXQETpC
association vertueuse avec une autre ENR (bois ?) serait a étudier.

CALENDRIER

2019:

Démarrage du dispositif Prime Air Bois et premiéres primes accordées (objectif : 30 primes).
Réflexion sur le dispositif a mettre en place pour le remplacement des chaudiéres fioul.
2020 +2024:

Poursuite du dispositif Prime Air Bois (objectif : 50 primes par an).
Mise en place du dispositif pour le remplacement des chaudiéres fioul.

INDICATEURS DE SUIVI

. o Producteur de Valeur initiale .
Indicateur de suivi OTLQGLFI 2018 Valeur cible 2024
; 4 300
Nombre de primes accordé Ageden, Cerema 0
et caracteristiques (50/an en moyenne)
=\ - 300
Nombre de chaudiéres fiou Ageden. Cerema 0 } .
remplacées g ' Supp.lemen'talre.s aux
primes air bois

Le Cerema pourrait étre contacté pour mettre en place un sondage sur les moyenfagge cesu
habitants.
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LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES
Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental

Nombre de jours de pollution dépassant les seuils autorisés par polluants (nb)
Atmo Auvergne Rhéne Alpes
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é )
AXE STRATEGIQUE 4 ANIMER ET CONDUIRE
LA DEMARCHE DE TRANSITION ENERGETIQLU
4.1.Inscrirela FROOHFWLYLWp GDQV O-H[)

ACTION N°19. ANIMER ET SUIVRE LE PCAET
Puissance de Aptitude a la Aptitude aux
OfDFW 'pODL GH PLVH| quantification corrections de
des résultats trajectoire
Oui
3/3 Recrutement nécessaire et 2/3 2/3
mise en place des
instances de pilotage

CONTEXTE

/I TDWWHLQWH GHV REMHFWLIV IL[pV GDQV OH X&3H 7DH\L\W DRARLREL W
WRXW DX ORQJ GHV DQV GX SURJUDPPH a%ilisaton Rrée IdisldeQ GH PD
OfpODERUDWLRQ GX SURMHW /H 3&$(7UBVY W XXHDWH B E WV LIQW HLp ¥ H
une coordination et une forte impulsion de la part de la collectivité, ainsi queatan d'un comité

technique pourassurédD PLVH HQ °XYUH OH VXLYL HW O pYDOXDWLRQ GH

OBJECTIFS
SHUPHWWUH OYDWWHLQWH GHV REMHFWLIV HW OH ERQ GpURXOH

Energie économisée et
ENR produite
annuellement

Emissions évitées |Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement GH O9YDL| environnementaux

Obijectif stratégique :

Consommation :  |opjectif stratégique :

-19 GWh/an 0 +

_ -9400 tegCQ@an
Production ENR :

+15 GWh/an

DESCRIPTIF
1) Animation du PCAET :

Animation interne :
Lancement et suivi des actions portées par la collectivité ;

Animation partenariale :

6XU OHV VXMHWY TXTHOOH SRUWH OD FROROHBWLIVY § W/ WVRHUQ D IQUL N
les mobiliser sur toute la durée du PCAET.
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/TDQLPDWLRQ SDUWH Q D WiR<de trevdiltinrtig s Corvhp HEdHtQ@i-ddssous

Outil foncier forestier

Un COPIL - constitué des présidents des Chartes Forestiéres TerritorialesPEudER associations

des propriétaires forestiers de Bonnevau(«DPEDUDQ GH O-Pawphiné Gl ladebavhbre
GI$IJULFXOWXUH GX GpSDUWHPHOQRA (ERFLRfONGOBHGH OB 6§25 &
6\OY$%&&7(6 HW GHUDDUpPX®L VHORQ OHV EHVRLQV SRXU VXLYUH
IRQFLHU IRUHVWLHU -dMaduxee préyisiormmelle Q2GHisFHO OH

Ambroisie :

1 référent par commune, qui agit en médiateur (signalement sur la plateforme§ritiai si le
VLIQDOHPHQW HVW H[DFW FRQWDFWH OfH[S®RLWDB DWR XTB{EIWG W
les référents.

Mobilité générale :

COPIL des mobilités, 1 fois par an pour avéirHY UHODLY GH WHUUDLQ FDSDEOHV G|
de guider la conduite de projet (feedback).

Ce COPIL des mobilités sera mixte, réunissant élus et non élus, entreprises M2CICKRambre
GI$IJULFXOWXUH SRXU OD YHQWdHsoGd, spstR e Mes habitants, [ GRF
sélectionnés parmi les personnes issues du groupe de travail sur le Schéma desGrBaates,

feront également partie du COPIL.

Circulations douces :

/ITREMHFWLI HVW GH FRQVWLW Xdder & taiograpRedesidéplademants douo L O SF
(notamment cyclistes mais uniquement) : déplacements trés courts et trés sécurisépdd km
commune en moyenne) ; itinéraires de promenades et cyclistes un peu plus longs: de paeti
SUHPLHU W yikaYedduile dé ©rédr fiBs itinéraires de mobilité quotidienne continus sur le
territoire puis de les prioriser.

Cette tache nécessite donc trois échelles de travail, avec autant de groupes de travail :

- niveau communal : un représentant de la commune, YeHF®O@ WD QW GHV SDUHQWV G1p
- niveau des territoires utilisés pour le Jeu de la Transition Energétique (2gteuajitoriaux,

centrés autour de Saint-Jean-de-Bournay ; La-Coéte-Saint-André et Saint-Etic®aietde-

Geoirs) : clubs cyclos, rapporteurs des groupes communaux ;
- niveau EPCI et supra : partenaires institutionnels, tels que le département

Centrales ENR citoyenne :

/I TREMHFWLI HVW GH VRXWHQLU OfYpPHUJHQFBHUHRW HWDVV \E X X FGHX b
OIDXWRQRPLH GHV JURXSHV &HV JURXSHV DVVXUHURQW GRQ
collectivité pourra assister aux réunions des groupes de projet en tant que financeur ou participant.

Travaux de rénovation sur les batiments communaux & PPI groupés

Un COPIL sera constitué, réunissant les délégués des communes (1 par commune) accompagnés
leur technicien et du directeur des services techniques.

/H &23,/ VH UpXQLUD IRLY SDU DQ HQ DPRQW GHOHSHpYLNGWRQW
des groupes du Jeu de la Transition Energétique. Il aura pour ordre du jour : la priseadsaocm

GHV W\SHV GH WUDYDX[ HQYLVDJpV EKWLPHQ®RW SSTPH @ WWVE A HVQWD ¥
le choix des prestataires et du calendrier de travaux.

Sant&
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3R XU Ok QdewnsbniE\Wst @loté par les services sports/santé de Biévre-lsémuGaute, ce

qui se traduit par 2 manifestations par an. Il serait intéressant pour AETP@e travailler a
OfpWDEOLVVHPHQW GYXQ &27(&+ VXU OH OLPO NQ@WH MYDDQW DV
arguments en faveur des actions de réduction des pollutions (air, eau) et de mobilité active.

Il pourrait regrouper les professionnels de santé volontaires (kinésith@spaétecins volontaires,
infirmieres libérales), le service sports/santé de la collectivit®dération francaise de cardiologie
(groupe de travail existant, formé par de bénévoles qui ont eu des pathologies cardiaques).

Une attention devra étre gardée au format de ce COTECH, les professionnels dessargéuxgnt
peu de temps. Il faudra donc envisager des réunions plutot le samedi.

Ce COTECH pourrait étre réuni 1 a 2 fois par an, dans une optique de progictipn des projets
avec indicateurs et objectifs.

Animation externe / grand public :

/I MDQPDWLRQ H[WHUQH HW HQ GLUHFWLRQ GX JNDQBD¥YXR®L FI LFK
action n°8) : organisation et tenue d'expositions/stands sur les événements grand pubficadapp
communication autour du PCAET

2) Suivi du PCAET
Le suivi du PCAET sera réalisé par le chef de projet PCAET et consistera a :

- suivre les appels a projet pouvant entrer dans la démarche PCAET ;

- DVVXUHU XQH YHLO O HAXEKErge $W WweyibnQAuVEgn& RhbreEAlfes et
SOXV ODUJHRh@MhajeQ TpFKHO

- participer aux événements organisés par les différents réseaux sur les thénGiimaes
(QHUJLH 5pJLRQ 'pSDUWHPHQW "'7 $'(0( $85%((«

- rencontrer régulierement les partenaires des actions : pour suivre leurs aetiéfigjr les
conventions partenariales lors de leur renouvellement ou en établir de nouvelledirrecue
régulierement les indicateurs de suivi auprés des partenaires ;

- évaluer les actions a moyen terme et correction éventuelle ;

- évaluation en fin de PCAET et relancement de la démarche.

Lorsque nécessaire, notamment lors de rencontres des partenaires ou lors dedatiparticides
événements organisés par des réseaux, le chef de projet pourra étre accompagné dsidéne deré
Développement Durable.

Pour faciliter le suivi-évaluation du PCAET, un tableau de suivi a été dtstait les principales
cracatéristiques des actions et permettant leur suivi par renseignement régulervaleur des
indicateurs.

/IH &23,/ GX 3&%$(7 FRQVWLWXp GTXQn E&€dpmeindnt G§rakleX &t uF-RPPLV
FROOgJH H[SHUW SDUWHQDLUHV VHUD UpXQL HQ SOpQLgqUH XQ

ACTIONS EN COURS

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G{H ODVWUH G § Partenaires

Communes Biévre-Isére Biévre-Isére Services internes
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Partenaires Communauté Communauté Partenaires
Entreprises
Grand public

Ressources humaines

/ITDQLPDWLRQ VHUD SLORWpH SDU OH FKHI &8 SHPRINMNW'X3& B E/ODBIX
recrutement est nécessaire pour suppléer le chef de projet PCAET sur ses missions.

Ressources documentaires ou techniques
Plan de communicationF U p p Y L D20sTiDdddhhnRuQication et sensibilisation).

Liste des informations a suivre pour la veille et les appels a projet :

- lettres Energie e& OLP D W G f(@@bhsegnient a la newsletter mensuelle) :
http://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fr/publications/lettres-dinfo-thematiduns.h
G 1D X W W dpécifigdes Magat, bois énergie) sont également disponibles.
- Suivi des appels a projets et aides de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes :
https://www.auvergnerhonealpes.fr/289-guide-des-aides-appels-a-projet.htm
Ressources utiles au chef de projet PCAET :

- 3XEOLFDWLRQV G1$85%((
http://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fr/publications/publications-2016-2019.html
- 3XEOLFDWLRQV GT1%025&(
http://www.amorce.asso.fr/fr/
- Open-data Enedis :
https://data.enedis.fr/pages/accueil/
- Open-dat&dGRDF:
https://opendata.qgrdf.fr/pages/accueil/?flg=fr
- B6LWH GH 0O925(*(6
http://oreges.auvergnerhonealpes.fr/fr/oreges-auvergne-rhone-alpes.html

Budget
5HFUXWHP H QB0 G ¥ufbs(ah3
%XGJHW GTDQLPDWLRQ SULV VXU OH EXGJHW GH IRQFWLRQQHPH
Budget plancher : 35 000 euros sur 6 ans

Budget plafond : 70 000 euros sur 6 ans

DIFFICULTES IDENTIHES

/ID FDSDFLWp GTDQLPDWLRQ GX 3&%$(7 HVW GpSHQGDQWH GHV U
UHFUXWHPHQW GYfXQ (73 VXSSOpPHQWDLUH

CALENDRIER
Phase &
2019 + PLVH HQ SODFHreGrtte@ehD QLPDWLR

2020-2024 : poursuite.
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Phase 2

6XLYL GH OD PLVH HQ °XYUH GHV DFWLRQV WRXW DX ORQJ GX 3&
2021 : évaluation des 3 premiéres années

2024 : révision du PCAET

INDICATEURS DE SUIVI

Indicateur de suivi Producteur de

OfLQGLH Valeur initiale Valeur cible 2024
, Chef de projet 0 0
Avancement des actions PCAET 0% 100%
Indicateurs stratégiques* : &RQVR Gf &RQVR GTp
295 GWh (2017) 305 GWh
&RQVRPPDWLRQ

et de gaz sur le territoire | Chef de projet Conso. de gaz : Conso. de gaz :

(open-data) PCAET 164 GWh 123 GWh
(via les Open- félRGQG\\;VIE (2(()312;0 &RQVR GYpC(
Evolutions des data Enedis et 1071 GWh

FRQVRPPDWLRQ GRDF et le site| Emissions de GES

, Emissions de GES :
émissions de GES et GH O%25(] 336 kteqCQ(2016)

299 kteqCQ

production ENR calculées Prod. ENR : P :
- - rod. ENR :

SDU Of25(*(6 160 GWh (2015) 263GWh

*N.-B. OHV UpVXOWDWV LVVXV GHV PRGpOLVDW LR ®¥D3H IO WM G

méthodologies de modélisation et ne concordent pas toujours parfaitement avec lesréellegee
consommation.

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental
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(" )
AXE STRATEGIQUE 4 ANIMER ET CONDUIRE
LA DEMARCHE DE TRANSITION ENERGETIQLU

, QVFULUH OD FROOHFWLYLWQP GD)

.
ACTION N°20. AUDITER ET RENOVER LE PATRIMOINE PUBLIC

. i . Aptitude a la Aptitude aux
Puissance de | Delai de mise en uantification des corrections de
ONDFWI °XYuH | uam ~ction
résultats trajectoire
Non
3/3 CEP déja mis en 3/3 3/3
place
CONTEXTE

La collectivité doit montrer I'exemple en rénovant les logements communaux et les sfioigics.

Pour ce faire, il est nécessaire de connaitre les consommations avant toute aot@itriske de
OfpQHUJLH /D PLVH HQ SODFH GYXQ &(3 DSSRUWH HWV VRXW
communaux existants doivent étre valorisés pour étre reproduits (exemple des chaudiéres bois).

Les retours montrent que les économies réalisées grace aux actions de MDE permettemémadie
ILQDQFHU OH IRQFWLRQQHPHQW GH OfDFWLRQ HW PrPH SOXV

OBJECTIFS

Atteindre 60% de communes adhérentes au CEP en 2024 et engager une opération groupée de travaux
(5 & 10 communes concernées) par an.

Energie économisée | Emissions évitées o .
Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement (t GH OYDL| environnementaux
(GWh/an) COy/an)
N.C. N.C. ¥ +/-
DESCRIPTIF

Signature d'une convention avec le SEDI pour la mise en place d'un Conseiller en Energie Partagée sur
plusieurs communes.

Le CEP aura pour mission d'étudier les économies possibles d'énergie du patrimbinet padd
PHWWUH HQ °XYUH OHV DFWLRQV-GRXIUQREDUFH QIQAH UIPp W OKX¥HEH
CEP devra faire connaitre et orieite VHY DGKpUHQWYVY YHUV GYDXWUHV IRUPHV
batiments publics tel que les Diagnostics de Performance Energétique (DPE, obligatoires pour les ERP

de plus de 1000 m2 et batiments neufs), etc.

(ODUJLU OTDGKpVLRQ GHV FRPPXQHV DX &(3
travaux si la commune est adhérente au CEP ?).

PHWWSWREK WH Q@ FBS\O D F
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ACTIONS EN COURS

La signature de la convention CEP avec le SEDI a eu lieu en 2018 et 7 communes adhérent.

PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH G¥YH Maitre G°XYU Partenaires
Communes I
ievre-lsére
Biévre-lsere Communauté SEDI Ageden
Communauté

Ressources humaines
1 CEP détaché par le SEDI

Ressources documentaires ou techniques
Convention de CEP avec le SEDI.

Budget

Financement du CEP;

/H SUL[ PR\HQ GTXQ FRQVHLOOHU HQ pQHUJLH SDUWDJpH HVW
hauteur de 30%/HV FRPPXQHV SDUWLFLSHQW HQ IRQFWLRQ GX QRPEL
HXURV KDELWDQW DQ VHORQ OH UHWRXU GYDXWUHV FROOHFWL"

Financement des travaux :

Action Budget associé sur 6 ans

Budget plancher

travaux sur le patrimoine communautaire S Ya
ungiuement

Budget plafond :

Travaux sur le patrimoine communautaire et a 50 Ya
incitative aux communes

DIFFICULTES IDENTIHES

Financement du conseiller
Adhésion et regroupement du plus grand nombre de communes

CALENDRIER

2018 : signature de la convention CEP avec le SEDI
2019 : premiers audits énergétiques et engagement des premiers travaux
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2020 £2024 : élargissement du nombre de communes adhérentes au CEP, poursuite des diagnostics
énergétiques et des travaux (une opération groupée par an)

INDICATEURS DE SUIVI

. . Producteur de A .
Indicateur de suivi OfLQGLFDW Valeur initiale 2018 Valeur cible 2024

SEDI, Biévre-Isére
Nombre de communes

s 0
bénéficiant du CEP Communaute, 7 33 (60%)
Communes
Nombre de Plan Pluriannue e el 6 PPI
G, QYHVWLVVHp| SEDbBiéve-ecre . A
nombre de communes Communes ’ (1 operatlon
engagées groupée par an)

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

/D UpGXFWLRQ GHVY FRQVRPPDWLRQV GX SDWUEGRL QB JSXEOEG LE
OLHQ DYHF OH 6(', /fH[SPULPHQWDWLRQ HW OD FRFRMOQIUTDIWM L F
public pourrait ¥ RLU XQ LPSDEW SRVLWLI VXU OD ELRGIDNUYADIQWY SO
GILPSDFW VL HOOH pWDLW FRUUpOpH JpRUUBSKNTEHRE R TSXH\R |
GDQV OfpWDW LQLWLDO GH OfHQYLURQQHPHQW

La promotion des matériaux biosourcés, recyclés ou recyclables et la bonne gestidithets de
chantier dans les actions concernant la rénovation des batiments pourrait reefoiropatts positifs
de cette action.

Indicateur de suivi environnemental
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(" )
AXE STRATEGIQUE 4 ANIMER ET CONDUIRE
LA DEMARCHE DE TRANSITION ENERGETIQU

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales y

.

ACTION N°21. COMMUNICATION ET SENSIBILISATION DES HABITANTS
AUX ECONOMIES DE RESSOURCES

Puissance de Délai de mise Apfitude a la Aptitude aux
OFDFWL| HQ °XYI guantification des corrections de
résultats trajectoire
3/3 Non 0/3 3/3

CONTEXTE

Il est important de communiquer aux habitants les projets et objectifsrrdaire en matiére de
développement durable. En étant informés, les habitants deviennent sensibilisésl@bts@nméme

GH VILQYHVWLU SHUVRQQHOOHPHQW DX[ DFWLRQV GH UpGXF\
UHVVRXUFHY HDX PDWLQUHV SUHPLQUHV« I TDGRSWLRQ GH FR
les consommations énerdéT XHV M XV TXT]j VXU FHUWDLQHY DFWLYLWpV

OBJECTIFS

Structurer la communication sur les actions mises en place et de sensibilisatibabiasts a
OfXWLOLVDWLRQ UDWLRQQHOOH GHV UHS8®RXUGH \F RPIPX QL@ B WAL
dfHQ PD[LPLVHU OYHIILFDFLWp HW OH VXLYL

Energie économisée | Emissions évitées |Impact sur la qualité Autres impacts
annuellement annuellement GH OfDL| environnementaux

2 GWh/an 290 teqCQy/an

Pour atteindre -15% de
consommation des ménages e
2050

LitesaOTREMHFWL
FRQVRPPDWLRQ)

DESCRIPTIF

(ODERUDWLRQ GTXQH VWUDWpPIJLH GH FRPPXQLFDWLR® JUDQG
Energie plus largement, notamment les économies de ressources (eau, énergie, matiéres
premiéres) :

Réflexion VXU OHV PR\HQV GLVSRQLEOHV HW j PHWWUH HQ °XYUH S
enjeux environnementaux :

1) GplILQLWLRQ GHV FLEOHV SDU H[HPSOH GLIIpPUHQFLHU MH

2) définir les objectifs de la communication,
3) pourchaqueFLEOH pODERUDWLRQ GYI1XQ GLVFRXUV FKRL[ GHV
identification des partenaires,
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4) 5HFHQVHPHQW GHV pYpQHPHQWY OLHX[ DVVRFLDWLRQV V
5 (ODERUDWLRQ GYXQ SURJUDPPH GH FRPPXQLFDWLRQ SDU
/9 p O D E Ri¥ Ia gtrat&yie@ de communication devra se faire de maniére concertée avec lgesstruct
TXL JgUHURQW OYDQLPDWLRQ QRWDPPHQW O$UWHKE HIR U8pH D
OYDUWLFXODWLRQ GH OD VWUDWpPJLH GH FrietaRmeQtUésDOWHSRQ DY HI
Climat et les ambassadeurs du PCAET.

&HWWH UpIOH[LRQ SRXUUD V§dBr8ifX tiHissgoé) OHV pOpPHQWYV SUp

- sensibilisation des jeunes a l'enjeu de la réduction des consommations d'énergie : par exemple
via des défis Classe a Energie Positive
- moyens de communication I'ensemble des habitants par :

o la mise en avant du PCAET sur le site internet

0 des articles dans le bulletin intercommunal en mettant en avant les gainseffmanci
réalisables par des mesures de réduction de consommation des ressources ;

o OTpGLWLRQ HW OD GLVWULEXWLRQ GTXQ SHWLW JXLC
(locataires ou propriétaires), avec renvoi vers I'Espace Info Energie si besoin ;

o0 OTRUJDQLVDWLRQ G pYHQHPHQWYV SRXUreMdttQat ELOLVH
I'exemple : expositions, réunions thématiques régulieres avec témoignage de
rénovation ou d'essai de transports alternatifs, visites de sites et soirées
film/documentaire/témoignage puis débat, des expositions dans les bibliotheques,
mairies, écoles, etc.

o $VVXUHU XQH YHLOOH HW FRPPXQLTXHU DXBRQVGEHV D
réglementation, appels a projets / subventions, etc.

0 &RQFRXUV GH GLPLQXWLRQ GHVY FRQVRPPDWLRQV GYpQl

0 Sensibilisation et mise en pratique des gestes économes: organiser une série
GYDQLPDWLRQ H[SRVLWLRQ MHX[ ILOPV UDQGRQQpPHV

OLVH HQ °XYUH RSpUDWLRQQHOOH GH OD VWUDWpPJLH GH FRPPXC
/ID PLVH HQ °XYUH GX SODQ GH FRPPXQ LEz&idnpaurleB 8ction§aeHUD OH
communication pure, le service Développement Durable ainsi que des partenaires (Ageden).

La stratégie de communication reposera a minima sur une présence a un événemeahmageau

biennal et la présence opportuniste sur les manifestations a forte fréquentation ouogitrées.

ACTIONS EN COURS

8Q wuDYDLO GH VHQVLELOLVDWLRQ GHVY KDELWDQWYV DX[ pFRJH\
Bievre-lsere Communauté a initié un travail de réflexion avec des colleges sur le futuitatete

Le Service Développement Durable intervient sur plusieurs événements liés atiarénsrgétique
WRXW DX ORQJ GH OTDQQpH

Les Chartes Forestiéres sensibilisent le jeune public aux métiers de la gestion forestiére
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PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH GTH ODVWUH GY° Partenaires

Service Communication
Ecoles, colleges, agence
immobiliéres, bailleurs
sociaux, mairies, ADEME

Bievre-Isere Service Développement

Grand public Communauté Durable

Ageden

Ressources humaines

Animateurs, associations
Ressources documentaires ou techniques

Budget

Budget plancher (un événement a échelle intra-territoriale organisé avec tescessnternes a la
collectivité) : 30 000 euros / an

Budget plafond XQ pYpQHPHQW DQQXHO ¢t ®iehtikdddedt o Xseve Hokdahls&V RL U H
par un prestataire) : 360 000 euros/an

DIFFICULTES IDENTIHES

Difficulté de toucher un large public : ce sont souvent les personnes déja sensibilisées gut gigan
PYPQHPHQWYV VILQWpPUHVVHQW DX[ PHVVDJHV FLEOpV«

/MLPDJH DVVRFLpH DX GLIIXVHXU GH OfLQIRHYPDN/NMDY H NQ VAHW @/l
est négative chez la cible.

CALENDRIER
Elaboration de la stratégie : 2019
OLVH HQ °XYUH RSQRUZIMLRQQHOOH

INDICATEURS DE SUIVI

. L Producteur de . )
Indicateur de suivi OfLQOGLEDMW Valeur initiale 2018 Valeur cible 2024

1RPEUH G 1D FW Service A définir en 2019 viga A définir lors de
communication lancées { Communication le recensement d OfpODERU
retours (et nombre d OTH[LVWD QW stratégie

personne touchées).

1RPEUH G 1D FW Ageden, A définir en 2019 viga A définir lors de
sensibilisation réalisées le recensement d OTpODERWA
OfDQQpH HW UH\ OTH[LVWD QW stratégie

personnes touchées)

Autres partenaire
GTDQLPDWLR
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LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Indicateur de suivi environnemental
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(" )
AXE STRATEGIQUE 4 ANIMER ET CONDUIRE

LA DEMARCHE DE TRANSITION ENERGETIQLU

4.2. Initier et soutenir les initiatives locales )

ACTION N°22. PARTICIPATION ET ENGAGEMENT DE LA SOCIETE

CIVILE
Puissance de | Délai de mise en Apt_l:_ude_ a I% Aptltuqle auc>j<
OTDFW °XYUH quant[ ication des corre_:ctlons e
résultats trajectoire
2/3 Oui 2/3 2/3
CONTEXTE

La

massification des projets A& UDQVLWLRQ SURMHWYV GH VREULpWp (15

territoriaux, nécessitera l'implication de tous les acteurs du territoire, y isol@prcitoyens et les
entreprises.

Dans ce cadre, favoriser et soutenir I'émergence de projets participatifs et citoyensuagintéréts :

- augmenter le rapport coQt/efficacité des actions en massifiant leur effet, déléguant
communication aux groupes de projets et favorisant I'acceptabilité des projets ;

- ajouter une dimension de sensibilisation de la population et des professionnels ;

- communiquer I'exemplarité de la collectivité et faire naitre des engagements.

Les grands projets ENR territoriaux (méthanisation territoriale, parcsesodai sol) rencontrent quant
a eux plusieurs difficultés de développement :

- UHIXV G LQVWDOODWLRQ SDU OHV DXWRULWpPV GX IDLW GH \
- acceptabilité citoyenne.

Leur dimension permet cependant de participer grandement a l'atteinte de$sobgegiioduction
fixés et le temps long de leur phase de développement suppose de s'engager dés maintenant dans leur
réflexion et de maximiser les chances de les voir aboutir.

OBJECTIFS

Soutien aux initiatives publiques locales de type recyclerie, collecte optimisée des Ordures Ménageres,
centrales ombriéres ou citoyennes de type centrales villageoises, auto-construdtiormuadité
thermique, achat groupé de VAE, aéimeconstruction, participation citoyenne a société locale de
production d'énergie, y compris des entreprises, administrations et agriculteurs.
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Energie renouvelable
produite annuellement

Emissions évitées
annuellement

Impact sur la
TXDOLWp (

Autres impacts
environnementaux

Méthanisation
+5 250 MWh/an

Photovoltaique :
+ 69 MWh/an

Pour 4 méthaniseurs et 2 projets
solaires citoyens en 2024 (375
kwc)

Méthanisation
960 teqCQ@an

Photovoltaique :
3 teqCQ/an

Pour 4 méthaniseurs et 2 projet
solaires citoyens en 2024 (37
kwWoc)

DESCRIPTIF

1- Communiquer auprés des différents acteurs (élus, entreprises et citoyens) sur leurs
potentiels et les potentiels du territoire en matiere de production ENR
2UJDQLVDWLRQ G1XQ HProduixeQlacal€meHtQune éner@ie propre : objectifs, mode
GIfHPSORL HW UHWRXDY GYHIB GHIOH RAH W\SH r&éhduiplés@irieed SRXUU
VXLYDQWHYV HQ GYDXWUHV OLHX[ GX WHUULWRLUHK SRXU WRXFKH

,GHQWLILFDWLRQ GHV WRLWXUHV IDYRUDEOHWKHUGII@RMWDBW
photovoltaiques) et communication aupres des différents acteurs sur le poteleties deitures. Les
PRGDOLWpPV GH OYLGHQWLILFDWLRQ HW GH OD F SRMHVOLFWD /L RK):
devront étre précisées.

(QILQ OYLGHQWLILFDWLRQ HQ DPRQW G H\Prdi@QENR teDitérRUKDEOHYV |
pourra étre envisagée LGHQWLILFDWLRQ 6, GHV JRQHYV IDYRUDEOHV j OfL
(solaire au sol, ombriéres, éolien) de maniére a pouvoir ensuite lancer des AMAPopoAir le
développement de projets. CbtY DLO SRXU VIDSSX\HU HW YHQLU FRQIRUWHU
cadre du PCAET. Une concertation élargie des partenaires (DDT, associations de protection
environnementale, gestionnaires de réseau) et du grand public pourra étre mise pouyslat&finir

les contraintes a appliquer.

Cette so usbFWLRQ GHYUD
PCAET.

rwuH SULVH HQ FRPSWH GDQV OfpODERL

2- Faire émerger des projets ENR citoyens impliquant largement la société civile t@yens,
entreprises, agriculteurs, collectivités)
6RXWHQLU OYH[SDQVLRQ GH OD FHQWUDOH WRMLOBJBIBE&HqEHW F
Communauté.

IDQFHPHQW G XQ DSSHO j PDQLIHVWDWLRQ G LQWpUrwW SRXU Ofp
avec accompagnementd OT1$IJHGHQ

/[HV SURMHWY SDUWLFLSDWLIV VIRUJDQLVHQW JpQpUDOHPHQW G

3KDVH G 1 p P HoutigtojgEecessite un groupe de volontaires motivés a monter une
société de projet. Le role de la collectivité est de faire naitre ce groupeHgra O 1$0, SXLV GH
faciliter ce groupe dans son avancée en se positionnant comme animatrice de la démarche,

en mettant a disposition des éléments bibliographiques

Phase de développement XQH IRLV OH JURXSH ELHQ IRUPpafgitw OH RX
de décider des modalités de gouvernance. Les formes juridiques principales sontpalBAS (

un projet unique), la SCIC (pour plusieurs projets avec forte mobilisatiorecitey et la

SEM (pour plusieurs projets sous impulsion et maitrise des collectivitésdpcBlurant cette

AERE t5DSSRUW GH S OD édvalfdichWLFRCAEH de BieXre ére Communauté 98



SKDVH OD FROOHFWLYLWpPp FRQFHUYH VRQ U{OBXGJDRXPFIBWH
de citoyen aupres des différents financeurs.

3KDVH GH UpDOLVDWLR G ddWtads,| ld [ $OdREL tveBaNfhiR @aliser les
LQVWDOODWLRQV (Q5 GRQW HOOH HVW P DhwW\pU HD &\ REALYNIR\H
peuvent étre partnenaires de la collectivité ou de sociétés privées. lctivé@di@ourra jouer

XQ U{OH GH IRUPDOLVDWLRQ GHVY UHWRXWV LIMWEPWILHNBNHF
DXVVL VRXWHQLU OH JURXSH SRUWHXU SDU XQ JURXSHPHQW

Tout au long du projet, les collectivités (communes ou communauté de communes) peuventdacili
développement des centrales citoyennes en :

- VYLPSOLTXDQW WHFKQLTXHPHQW GDQV OHVXSURMMVEW RMHM
SKRWRYROWDWTXHY GHV EKWLPHQWYVY SXEOLFV GDQV OH FD

- VILPSOLTXDQW ILQDQFLqQUHPHQW GDQV OH SURMHW

- mettant a disposition a titre gratuit des moyens (salles pour réunions paplexe
FRPPXQLFDWLRQ«

- PHWWDQW HQ SODFH GHV JURXSHPHQW GIDFKDWHGIPM\XGH
codts du projet ;

- mettant a profit pour le projet le « poids » de la collectivité en mettant les porteurs de projet en
lien avec les partenaires de la collectivité (consulaires, entreprises, GEdf) assistant les
porteurs de projet dan leur demande de crédit aupres des établissements banacaires.

3- 6RXWHQLU OfpPHUJHQeBritolesH SURMHWYV (15
Sur le volet solaire :

/IH SKRWRYRODWWTXH VXU OHV EKWLPHQWVWY HKIO RDWE ¥ L RSH XX
accompagner (bien souvent ce sont les constructeurs et fournisseurs qui démarchectltesirag

Ce travail pourra étre renforcé en facilitant la mise en contact de porteugjete polaires citoyens

avec les agriculteurs et en communiquant aupres des agriculteurs sur ces projets.

La production de chaleur via des capteurs solaires est quant a elle souvent évallgeatinesde
projets de batiments nécessitant un besoin important en chaleur, notamment dargresdate
transformations fromagéres et/ou carnées.

/H wuDYDLO GH GLDJQRVWLF pQHUJLH YD SHUPGWWOHVDXXW HW
bénéfices attendus quant a ce type de projets (évalués a une 10aine de projets pour les 5 ans a venir).

Sur le volet méthanisation : poursuivre\e UDYDLO HQJDJp DYHF O DurkddiBRIEUH G{$.
GYDIJULFXOWHXUV pSDXOpV GH %LqYUH ,VgDHFRQBRXQYBIX@®/PX QY I
méthanisation.

Les gisements potentiels, la localisation préférentielle de chaque projet, le dimens#an ont été
WUDLWpV SDU OH %XUHDX GYpWXGH /HV VFpQWURESHEMIDIL QH Q
FROOHFWLIV GIDJULFXOWHXUV SRXU OH HU DNUILFXOWWHEXUYV GH'
locaux et intercommunaux. De la décision des agriculteurs découlera le lancemeavailude
concertation/sensibilisation/information auprés du grand public. (Volet sur |d&jeete Isére
FRQWULEXH HW FRQWULEXHUD ,0 VIDJLUD WORHV 8QHFOROWIDT KR
les volontés et motivation de chaque groupe).

Il est déja inscrit dans la convention partenariale BIC-CDA38 2019-2020 les missions suivantes :

X $FFRPSDJQHU OYDVVRFLDWLRQ $JUL %LRJD] HQ 'DKSKLQp
Of%* SRXU GplLQLU VRQ QRXYHDX FDGUH GILOQWHUYHQWLRQ

Xx 3RXUVXLYUH OHV pWDSHV GYDFFRPSDJQHP B&REMENKdSURMH W
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groupes projet : CSA-St Siméon de Bressieux, Champier-Le Mottier, St Jean de Bournay, St
Etienne de St Geoirs :
0 rédaction Cahier des Charges AMO pour les groupes de St Jean de Bournay, La Céte-
St Sim, Champier-Le Mottier ;
o former les groupes en réponse a leurs besoins (volet réglementaire, juridique)et fiscal

x &RRUGRQQHU OHV YLVLWHVY G{XQLWp SUpYXHV VXU
communes concernés)

X CoordoQQHU DYHF O p Fealismhebdrit IR phise Hetest et démo sur les CIVE.

6) ACTIONS EN COURS

Solaire photovoltaique :

Un projet citoyens sur les Collines Iséroises, suivi par I'Ageden, a pris cantactBiévre-Isere-
Communauté pour s'étendre sur la partie Nord-Ouest du territoire.

Un autre projet citoyen, "NIDénergies", est présent sur la CAPI et pourrait s'étendre sur Eest\tird-
territoire.

8QH FHQWUDOH VRODLUH DX VRO D pWp PLVH HQ VHUYLFH HQ
Solaire thermique :

Biévre-lsere Communauté a installé des panneaux solaires thermiques sur ses locauxuffeur cha
I'ECS des douches.

Méthanisation :

SURMHWY RQW pWp LGHQWLILpVY SRXU OGN TGE-EM\R \HLp V8 X G HV B
TXH SUHQGURQW j OHXU FRPSWH OHV FRO O ndtetg agn@Grig@eg, OD SKELC
PFRQRPLTXHYV MXULGLTXHYVY HW UqJOHPHQWDLUHV VRQW DER!
FRPSRVDQWHY GDQV OH SURMHW GHV DJULFXOWHRXQUODEBUD W LR
avec la collectivité mais aussi les habitarfSEMHW G{XQ YROHW FRPPXQLFDWLRQ VF

%LgYUH ,VqUH &RPPXQDXWp D FRQILp DX[ EXUHDX[QGIpWXGH 6H
faisabilité « Méthanisation sur Biévre Isere Communatitétude pour 4 unités agricoles ». Cette

étudH HVW SRUWpH SDU %LqYUH ,VqQUH &RPPXQDXWhRHR] SDQUWH
'DXSKLQp FROOHFWLI GIDIJULEXOWHXUY HW EpQplILFLH GX VRXW

/I YREMHFWLI GH OD GpPDUFKH FRPPH SUpFLVp |&bdditicddtdeSDUD JU I
faisabilité technicopFRQRPLTXHYV GTXQLWpV GH PpWKDQLVDWLRY VXU Ol
(secteur de Saint Etienne de Saint Geoirs, secteur de Saint-Jean-de- BournaydesecCheumpier -

Le Mottier et secteur de La Cote Saint-AndtBaint Siméon de Bressieux)
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PILOTAGE ET MOYENS

Cibles ODVWUH GY ODVWUH GY° Partenaires

Techniques :

AURAEE, Ageden, Biévre-Isérg
Communauté, Chambres
Consulaires, ADEME, DDT,

SEDI, gestionnaires de résead

_ - . Ageden, CA38, Bureau Porteurs de projets:
Elus, citoyens, Bievre-Isére GITpWXGHV ' ) ) )
agriculteurs Communauté de projets, installateurt Centrale Villageoise, Citoyens
EnR agriculteurs, entreprises
Financiers:

6(0 pQHUJYTLVQUH

Oser, EnRciT, Energie Partagé

Investissements, établissemen
bancaires

Ressources humaines
Ageden: animateurs territoriaux

&KDPEUH G 9 DJWisé¢ X @idpoxitibA de la conseillere Territoriale, relais local entrerdBiev
Isére (technique & politique)/ le(les) Bureau(@TpWXGH OHYV DJULFXOWHXUV $VVRF
Dauphiné et les 4 groupes projet)

Ressources documentaires ou techniques

5HVVRXUFHV GRFXPHQWDLUHYV GYeQHUJLH 3DUWDJpH
https://energie-partagee.org/outils/ressources/publications/

« Guide sur les montages juridiques pour la production d'EnR par des collectivitésiaies »,
AMORCE, 2014.

Site du réseau des centrales villageoigdtp://www.centralesvillageoises.fr/

Budget
% de prise en charge par financeurs connu
Sous-action Codt global Bidvre Isére
. Partenaires
Communauté
1 Communication v,
64 J A déterminer A déterminer
2 +Emergence de projets ENf ~ Suroans
: : 2019-2020: 1 N

3 +Projets ENR agricoles 20 v, Ya Ya
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DIFFICULTES IDENTIHES

De maniere générale et pour pouvoir atteindre les objectifs fixés, cette adtiessitera une forte
collaboration entre la collectivité et ses partenaires, en partculier :

- OY$IJHGHQ HW OD &KDPEUH GY$JULFXOWXUH SRXU OfDQLPDW

- les citoyens, entreprises et le réseau des Centrales Villageoise pour le portage des projets

- OD 6(0 pQHUJYLVqQUH SRXU OH ILQDQFHPHQW GHV SURMHWYV
Les projets citoyens ont besoin d'étre accompagnés dans leur phase d'émergence pour aboutir.

Attention a ne pas multiplier les groupes citoyens porteurs de projet suittéree(ECLR préconise
7 & 8 groupes par département pour ne pas "diluer" 'engagement).

Une réflexion est a mener sur l'installation de panneaux solaires et le déagenides toitures : une
entreprise de désamiantage est présente sur le territoire.

Attention a garder une méthanisation faite par des exploitations agricoles a taille humaine.

CALENDRIER

1- Communiquer auprés des différents acteurs (élus, entreprises et citoyens) sur leurs
potentiels et les potentiels du territoire en matiére de production ENR
2019: communication sur les résultats du PCAET (a intégrer a la stratégie deunmation et
GYDQLPDWLRQ

2020 : communication sur le potentiel des toitures, lancement de la concertation suméss z
favorables aux grand projets ENR territoriaux.

2- Faire émerger des projets ENR citoyens impliquant largement la société civile t@yens,
entreprises, agriculteurs, collectivités)
2019: )RUPDOLVDWLRQ GH OD SULVH GH FRQWDFW GX JURXSH GHV
PDQLIHVWDWLRQ GILQWpUrw VXU FH JURXSH VL EHVRLQ

IDQFHPHQW GTXQ DSSHO j PDQLIHVW D WerR Qous §iri_ @Wead pvgjet $0, D X
FLWR\HQ VXU OH WHUULWRLUH HW SUHPLqUHV UpXQLRQV SRXU O

2020: 6 XLWH j O71$0, LGHQWLILFDWLRQ GHV WRLWXXNHWGXKBRXGH (
lancement des études de préfaisahbilit

2021 :réalisation du projet : études, travaux et mise en service.
2021-2024 exploitation du projet EnR, élargissement possible.

3- 6RXWHQLU OfpPHUJHQFH GH SURMHWYV (15 DJULFROHYV
2019 +2024: Poursuite du travail sur la méthanisation.

INDICATEURS DE SWI

. L Producteur de — )
Indicateur de suivi OfLQGLFEDWH Valeur initiale 2018 | Valeur cible 2024

Nombre et  descriptiol 2 projets ENR
sommaire des initiative| Biévre-Isére citoyens (dont
locales supportées, suivi ( Communauté OfH[WHQVLR
leur progression collines Iséroises)

1 projet PV au sol

Caractéristiques des projg Biévre-Isére Néant 4 méthaniseurs
de méthaniseurs développé| Communauté

Caractéristiques d
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production :

- 117 Nmi/h
- 99 Nnt/h
- 77 Nmh
- 60 Nm/h

LIMITATION ET SUIVI DES INCIDENCES ENVIRONNEMENTALES

Points de vigilance

Concernant le développement éventuel de centrales solaires au sol, il conviendra desnéndes
GYLPSDFW QpFHVVDLUHV UqQJOHPHQWDLUHV YV IBWXYDYIL1E&W P D@
ODIJULFXOWXUH QRWDHPWVHR@WHYV HD VEX PHIOWHY LGHQWLILpHV VH
OfHQYLURQQHPHQW ]JRQHV KXPLGHV FRUULGRUV pFRORJLTXH\
GRFXPHQWpV HW UHSpUpV GDQV OHV GRFXPHQWYV JUDMKLTXHYV
dsSRQLEOHY OfLPSODQWDWLRQ HQ JRQH 1DWXUDH VL jQBRBRWULF
rédhibitoire réglementairement).

3DU DLOOHXUV LO FRQYLHQW pJDOHPHQW VWHOQWYDIOTHMWM RFRQWL
toitures, moins impactantes sur le milieu naturel.

La fabrication de certaines énergies renouvelables peut, dans une proportion cepibtelamtctaurir

a des matériaux a forte énergie grise, comme des métaux, ou des terres rares (EciG&Hogour
OHV SDQQHDX][ V Blecivitdpgdratoutédis Feiller a inclure une vigilance par rapport
ce point dans la sensibilisation aupres des porteurs de projets privés etppuopres installations,
ou a soutenir la filiere du recyclage (collecte en fin de vie des panneaux etc.).

La collectivité sera attentive, dans les secteurs patrimoniaux sensibles, a ptésaraeactéristiques
DUFKLWHFWXUDOHYV UHPDUT XD E O Hatant@ fi§® e berithe Pride &4 ¢oiMpté DL Q W
du patrimoine dans le principal secteur sensible du territoire).

La crainte des nuisances associée a une unité de méthanisation (nuisances afatixes, qualité

GX GLIHVWDW « GRLW rWUH DERUGpH GDQV FHQPBBUWDIDUHY SR
les prévenir. Dans sa fiche technique publiée en février 2006%2$ ' ( O (appelle les différents

impacts de la méthanisation.

Indicateur de suivi environnemental

2 Fiche technique ADEME sur la méthanisation, mise a jour février 2015,
https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/fiche-technigue-methar€dii® 2. pdf
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