EN AGENCE

PREFETE NATIONALE
LDWEMLA CREUSE DE LA COHESION
el DES TERRITOIRES

Fraternité

(S) Crevse Sun-Ouest

CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
pour le territoire CREUSE SUD-OUEST

Etabli entre

La Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, représentée par son Président, Monsieur Sylvain Gaudy,
autorisé a l'effet des présentes suivant délibération en date du 7 décembre 2021.

Ci-apres désigné par « La Communauté de communes Creuse Sud-Ouest »,
ET

L’Etat, représenté par M. Virginie DARPHEUILLE, préféte de la Creuse,
Ci-aprés désigné par « 'Etat » ;

ET

Tous les acteurs qui concourent au développement du territoire sont susceptibles d’étre associés : chambres
consulaires, entreprises, acteurs économiques, universités, écoles d’enseignement supérieur et laboratoires
de recherche, associations, opérateurs de I'Etat (ADEME, ANAH, ANRU, Banque des Territoires, CEREMA...).
Une attention particuliére doit &tre portée a la mobilisation des acteurs socioéconomiques et des habitants,
gage de réussite de la démarche ;

Le Conseil régional Nouvelle Aquitaine



Le Conseil départemental de la Creuse

La Banque des territoires

LAgence de I'Eau Loire Bretagne

LAgence nationale de I'habitat (ANAH)

LAgence de la transition écologique / ADEME

Le centre d"études et d’expertise sur les risques, 'environnement, la mobilité et 'aménagement (CEREMA)
La Chambre de commerce et d’industrie territoriale de la Creuse

La Chambre de métiers et de l'artisanat de la Creuse

La Chambre d’agriculture de la Creuse

Autres (PNR, AMF, AMRF, CAF...)

D'autre part,

Vu la délibération en date du 7 décembre 2021 portant sur 'autorisation de signature de contrat de relance
et de transition écologique (CTRRTE).

Vu la validation en date 15 février 2022 actant les actions matures a inscrire au contrat pour 2022,



Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se traduira
dans des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels
européens d'autre part, le Gouvernement souhaite que chaque territoire soit accompagné pour décliner,
dans le cadre de ses compétences, un projet de relance et de transition écologique 3 court, moyen et long
terme, sur les domaines qui correspondent & ses besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de
I'Etat, dans le cadre d’un projet de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des ambitions
communes a tous les territoires : elles doivent &tre traduites de maniere transversale et opérationnelle dans
la contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre I'Etat et les collectivités
territoriales, sous la forme de contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CTRRTE). Le
Gouvernement poursuit, au travers de ces nouveaux contrats, I'ambition de simplifier et d'unifier les
dispositifs de contractualisation existants avec les collectivités.

La circulaire du Premier Ministre n® 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative & I'élaboration des contrats
territoriaux de ruralité, de relance et de transition écologique confirme la contractualisation comme le mode
de relation privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

La mise au point du CTRRTE s'inscrit en continuité de la démarche engagée a l'échelle départementale dans
le cadre du plan particulier pour la Creuse signé par le préfet de région, la préfete de la Creuse, les député et
sénateurs de la Creuse, le président du Conseil régional Nouvelle-Aquitaine, la présidente du Conseil
départemental de la Creuse et les présidents des EPCI de la Creuse, en présence du Premier Ministre, le 5
avril 2019.

Article 1 — Objectif du CTRRTE

Contribuer a la réussite du Plan de Relance dans les territoires en impliquant toutes les collectivités.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relation
privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

Accompagner, sur la durée du mandat municipal, la concrétisation du projet de territoire de chaque
collectivité engagée avec les acteurs territoriaux autour d'une double ambition de transition écologique et de
cohésion territoriale avec une approche transversale de I'ensemble des politiques publiques (culture, sport,
santé, éducation, économie, habitat, commerce, agriculture...).

Simplifier le paysage contractuel en rapprochant les dispositifs contractuels de I'Etat et des différents
partenaires au service des spécificités et enjeux de chaque territoire de projet

Le CTRRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir collectivement la
transition écologique, économique, sociale et culturelle du territoire de la Communauté de communes
Creuse Sud-Ouest, autour d’actions concrétes qui concourent a la réalisation d’un projet résilient et durable.
Ces contrats mobiliseront I'ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des collectivités
locales, entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du projet de territoire, les dynamiques
des dispositifs contractuels existants seront intégrées et articulées.



Le CTRRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les
interactions pour des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme...
influencent les projets de territoire.

Le contrat contient 'ensemble des engagements des différents partenaires pour I'ensemble de la période
contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

Les actions intégrées dans le CTRRTE s’inscrivent dans une double temporalité
e Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions concrétes et
des projets en maturation ayant un impact important pour la reprise de l'activité dans les
territoires (2021-2022) ;
e Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition
écologique et la cohésion territoriale, sur la durée du mandat (2021-2026).

L'Etat s'engagera, au travers du CTRRTE,  faciliter 'accés & 'ensemble des programmes de financement
disponibles dans une logique intégratrice. Les soutiens financiers octroyés proviendront en premier lieu des
mesures du Plan de relance mais également des crédits de droit commun et des crédits contractualisés au
sein du contrat Etat- régions ou inscrits dans des programmations exceptionnelles.

Un acceés sera facilité aux dispositifs intégrés au sein des programmes opérationnels européens (en lien avec
les Régions autorités de gestion des PO Feder-Fse) et des programmes spécifiques confiés a des opérateurs
nationaux ou au secrétariat général a 'investissement.

Le CTRRTE doit permettre aux maitres d’ouvrage et porteurs de projets concernés de disposer d’une visibilité
sur les aides qui pourront &tre apportées par I'Etat, et le cas échéant, d'autres partenaires, pour mettre en
ceuvre leur projet de territoire., pour la durée restante des mandats municipaux et intercommunaux.

Le CTRRTE restera un outil souple. Il sera régulierement enrichi ou amendé, a minima annuellement, afin de
demeurer évolutif.

Il constituera le cadre permanent de travail entre les exécutifs locaux, les services déconcentrés de I'Etat et
les partenaires identifiés dans le CTRRTE tels que les représentants des opérateurs nationaux (agences
nationales, Banque des territoires, Action logement, caisses de protection sociale dont la Caisse d'allocations
familiales...), la Région et le Département.

Article 2 — ambition du territoire

Le projet de territoire porte 'ambition politique et stratégique du territoire. Il relie I'histoire du territoire avec
ses réalités présentes et sa trajectoire dans la transition pour construire un avenir durable. La vision
stratégique constitue la colonne vertébrale du projet de territoire ; elle donne un sens commun aux actions
et a 'engagement des acteurs.

L'élaboration d’une vision stratégique suppose :

e D’identifier les enjeux du territoire a l'aune de la transition écologique et de la cohésion
territoriale transversaux et interdépendants, les forces et faiblesses, et de favoriser I'articulation
entre les différentes dimensions qu’elles soient écologiques, économiques, sociales, culturelles,
éducatives, relatives a la santé, etc. en favorisant les synergies et les complémentarités entre les
territoires ;

e De les décliner en orientations stratégiques et en plans d’actions.
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La vision stratégique du territoire est évolutive ; elle prend en compte 'avancée du projet de territoire et les
évenements qui peuvent impacter le territoire.

Le partenariat construit autour de ce contrat, participe a fédérer les acteurs pour une vision globale du
territoire et un développement concerté.
Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques du territoire qui peut étre présenté de la maniére
suivante :

Action
Objectif ( j
opérationnel C

Action )

Action
Objectif (A—>

( = ) opérationnel C o )

Objectif
stratégique

Objectif Obijectif ;
opérationnel ( ction )

Les orientations stratégiques sont présentées en annexe 1.

Elles devront étre associées a des objectifs- chiffrés dans la mesure du possible ou qualitatifs- qui peuvent
étre selon le cas des objectifs numériques, écologiques, économiques, culturels ou sociaux, avec des
indicateurs de résultats.

En cas d’évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage, sans
nécessité d’avenant.

Article 4 — Les actions et projets pour le développement et la transition écologique du territoire
(2021-2026)

4.1. Projets recensés sur le territoire

L'annexe 2 présente de maniére concréte et opérationnelle 'ensemble des projets recensés sur le territoire.
Ces projets permettront d’élaborer la feuille de route du territoire afin de répondre aux enjeux clés identifiés
La liste des actions recense des actions prétes a étre engagées ou des projets qui restent a préciser par
champ d’intervention.

Linscription formelle des actions dans le CTRRTE est validée par les instances de gouvernance en s’appuyant
sur I'expertise des services déconcentrés de I'Etat, des opérateurs et des services des collectivités territoriales
concernées.

Les actions prétes sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui détaille la
participation des différents partenaires.



Il est possible d’ajouter de nouveaux projets aprés la signature du contrat, lors du comité de pilotage, en
fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, avec l'accord des instances de gouvernance
définie a l'article 6.

4.2. Projets les plus matures

Les actions suffissmment m{res pour démarrer & court terme dans un délai raisonnable retenues sont
présentées en Annexe 3 via des fiches projets individuelles.

Les fiches-projet précisent, autant que possible :

e La maitrise d’'ouvrage du contrat et la désignation du pilote pour son élaboration, son suivi, sa
mise en ceuvre, la description des actions et des projets, les objectifs poursuivis et 'évaluation et
les résultats spécifiques attendus au terme du contrat ;

e |'animation des acteurs du territoire, en travaillant étroitement avec les partenaires du contrat
(collectivités, entreprises, Etat, établissements publics...) pour initier et catalyser la dynamique du
territoire ;

e Les acteurs mobilisés et leur rdle qu'il s'agisse d’appui financier, administratif, technique ou en
moyens humains ;

e Les crédits budgétaires, les financements déja mobilisés notamment lorsqu’ils proviennent de

financements de droit public;

La mise a disposition de moyens (humains, matériels, immobilier) ;

L'ingénierie (conseils juridiques et technique) ;

Les indicateurs de suivi et de résultats, les évaluations ;

U'échéancier (planning d’action, calendrier prévisionnel de réalisation) ;

Les courriers de confirmation des acteurs pour leur implication (notamment financiere) ;

Les autorisations nécessaires aux actions et aux projets pour éviter celles et ceux qui auraient un
impact négatif sur 'environnement ou pour les populations en conformité avec la réglementation
en vigueur. Les actions accompagnées au fitre du présent CTRRTE restent soumises aux
procédures administratives, et en particulier des autorisations nécessaires au projet.

Les enveloppes financiéres indiquées sont prévisionnelles et maximales. Eiles s'inscrivent dans les regles
d’utilisation en vigueur et dans la limite des montants annuels disponibles.
Les actions sont « a valider » quand elles sont portées, décrites, financées et évaluées et prétes a démarrer.

Article 5 — Engagements des partenaires

Les partenaires du CTRRTE s'engagent & faciliter et accompagner la réalisation des actions inscrites a ce
contrat.

5.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s'efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur sont
soumises et 3 apporter leur appui pour contribuer & la réalisation des actions entrant dans leur champ
d’intervention. :

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. lls sont a mobiliser suivant les
dispositifs et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont inscrits sont
fondés sur une premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes sources de financement
des partenaires, selon les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des crédits et
du déroulement des procédures internes a chaque partenaire, de |'instruction des dossiers, des dispositifs en
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vigueur a la date du dépét, de la validation par les instances décisionnaires du partenaire considéré. Les
décisions font 'objet de conventions spécifiques établies entre le partenaire et le porteur de projet.

5.2. Le territoire signataire

En signant ce contrat de transition écologique, de la Communauté de communes Creuse Sud-Ouest assume
le role d’entraineur et d'animateur de la relance et de la transition écologique de son territoire.

Le territoire signataire s'engage a désigner dans ses services une équipe chargée du pilotage du CTRRTE, et
d’identifier un.e chef de projet responsable d’animer |'élaboration et la mise en ceuvre du contrat, ainsi que
I'évaluation. Pour les collectivités les moins bien dotées en capacité d’ingénierie, un co-financement du poste
de chef-fe de projet pourra étre assuré par I'Etat via une enveloppe régionale.

Le territoire signataire s'engage a animer le travail en associant les acteurs du territoire et en travaillant
étroitement avec les partenaires du contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics, habitants,
associations...) afin d’initier et de catalyser la dynamique du territoire en faveur du projet de territoire. Le
partage des orientations et des actions qui découlent du projet de territoire détaillé dans le CTRRTE est
organisé localement au moment jugé opportun par la collectivité signataire, en accord avec I'Etat.

Le territoire signataire s’engage a la mise en ceuvre des actions inscrites au CTRRTE, dont il est maitre
d’ouvrage.

5.3 L'Etat, les établissements et opérateurs publics

Conformément 4 la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s’engage a travers ses services, services
déconcentrés et établissements & accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CTRRTE, dans une
posture de facilitation des projets.

Lappui de I'Etat porte en particulier sur I'apport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation
coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CTRRTE.

UEtat s'engage & optimiser les processus d’instruction administrative et & examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base de
projets précis qui lui seraient présentés dans le cadre du CTRRTE.

L'Etat s’engage & étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CTRRTE, qui seraient éligibles
aux dotations et crédits de I'Etat disponibles.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs qui
mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les investissements. Ce soutien
permettra de renforcer la capacité d’ingénierie, I'animation du territoire ainsi que les projets eux-mémes.

Selon les situations, I'Etat peut mobiliser FADEME pour un appui  travers un contrat d’objectifs transversal
sur la durée du contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CTRRTE ;
la Caisse des dépbts via la Banque des territoires pour accompagner les acteurs locaux dans leurs projets de
développement territorial ; le Cerema pour un appui en matiére de définition des projets de territoires, des
actions complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d'évaluation; mais aussi: I'Office frangais pour la
biodiversité (OFB), Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), 'Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine
(ANRU), la Banque publique d’investissement (Bpifrance), I'Agence frangaise de développement (AFD), etc.



5.4. Engagements des opérateurs publics

Un ou des opérateurs publics s’engage-nt & désigner dans leurs services un ou des référent (s) pour participer
3 la gouvernance du CTRRTE ainsi qu’au dispositif de pilotage, de suivi et dévaluation des actions et projets.

Ce ou ces opérateurs publics s'engage-nt & soutenir de maniére prioritaire les actions et projets du CTRRTE,
compatibles avec leurs politiques publiques et cadres d’intervention.

5.5. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économiques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et I'appartenance nécessaires a la dynamique de transformation
du territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs socio-économiques a la
décision du cap collectif.

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour
permettre aux acteurs et partenaires de s'associer aux actions de transformation ; une attention particuliere
sera portée 3 la facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif. Concrétement, la
mobilisation des citoyens peut prendre deux types de formes : la participation des publics a I'élaboration de
la décision publique d’une part, et les initiatives citoyennes prises et mises en ceuvre par les citoyens eux-
mémes d’autre part.

Les entreprises, de par leur impact sur I'environnement et I'emploi, sont des acteurs indispensables au projet
de développement écologique et économique du territoire ; leur collaboration peut permettre d’identifier de
nouvelles synergies en particulier dans une logique d'économie circulaire.

Article 6 — La gouvernance du CTRRTE

Les représentants de I'Etat et des collectivités territoriales porteuses mettent en place une gouvernance
conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CTRRTE.

Cette gouvernance s'articule, selon leurs domaines de compétences respectifs, avec le comité stratégique du
plan de relance et le comité local de cohésion des territoires (CLCT). Le CLCT participe a la définition
d’orientations stratégiques communes en matiére d’ingénierie au profit des collectivités territoriales et de
leurs groupements a I'échelle départementale.

Cette comitologie, par la dimension intégratrice des CTRRTE, a vocation a s'articuler voire intégrer les
comitologies existantes, dans un souci d’efficacité et de cohérence.

6.1 Comités de pilotage

Le comité de pilotage est coprésidé par le Préfet du département, ou son représentant, et par le Président du
territoire ou son représentant.

Il est composé de représentants de I'exécutif et des services de territoires de la Communauté de communes
Creuse Sud-Ouest, des services de I'Etat, de 'ADEME et de la Caisse des dép6ts — Banque des territoires, ainsi
que d’autres établissements publics et opérateurs mobilisés en appui du CTRRTE.

Il siégera au moins une fois par an pour :
e Valider I'évaluation annuelle du CTRRTE soumise par le comité technique, sur la base des
indicateurs de suivi définis pour le CTRRTE ;
e Examiner 'avancement et la programmation des actions ;



e Etudier et arréter les demandes d’évolution du CTRRTE en termes d’orientations et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...), proposées par le comité technique ;
e Décider d'éventuelles mesures rectificatives.

6.2 Le comité technique

Le comité technique est coprésidé par les représentants de |'Etat et du territoire de la Communauté de
communes Creuse Sud-Ouest. Il est chargé du suivi de {'avancement technique et financier du CTRRTE et de
rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions.

La composition de ce comité technique sera déterminée lors du premier comité de pilotage. Le comité
technique pourra étre composé d’intervenants extérieurs afin de bénéficier de leur expertise pour affiner la
définition des projets.

Il se réunira au moins deux fois par an pour :
* Veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier I'avancement des

dossiers, analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures visant &
permettre 'avancement des projets ;

Etablir et examiner le tableau de suivi de F'exécution du CTRRTE ;

Mettre en place les outils d’évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

Etudier et valider les demandes d’adhésion & la charte partenariale d’engagement ;

Etudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations :

Etudier et statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches projets et fiches actions.

Article 7 — Suivi et évaluation du CTRRTE

Le comité de pilotage du contrat, défini ci-avant, assure le suivi collégial de sa mise en ceuvre. Il se réunit au moins
annuellement.

Un tableau de bord des projets partagés est élaboré et tenu a jour par I'EPCI, sur la base des informations des maitres
d’ouvrage. Un tableau de bord de suivi du CTRRTE est établi, réguliérement renseigné, décrivant I'avancement des
orientations et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement, indicateurs...).

Article 8 — Résultats attendus du CTRRTE

Les résultats du CTRRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs a l'aune desquels ces résultats sont
évalués seront choisis en cohérence avec chaque objectif du présent contrat lors de la mise en ceuvre de
I'action. L'évaluation est menée sur la base d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs.

Si la liste d’actions arrétée a la date de signature est complétée au cours de l'exécution du contrat par de
nouvelles actions, ces derniéres seront prises en compte dans |'évaluation finale du CTRRTE.

Les valeurs des indicateurs peuvent étre saisies dans la plateforme informatique dédiée.

Les indicateurs seront harmonisés par |'Etat & 'échelle départementale pour une meilleure appropriation. Un
tableau de suivi sera préparé par les services de I'Etat pour faciliter la remontée des valeurs

Article 9 — Entrée en vigueur et durée du CTRRTE



U'entrée en vigueur du CTRRTE est effective a la date de signature du présent contrat.
Le terme de ce contrat est fixé au 31 mars 2026.

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 10 — Evolution et mise a jour du CTRRTE

Le CTRRTE est évolutif. Le corps du CTRRTE et ses annexes peuvent étre modifiés par avenant d’'un commun
accord entre toutes les parties signataires du CTRRTE et apres avis du comité de pilotage. C’est notamment le
cas lors d’une évolution de son périmeétre ou des actions.

Article 11- Résiliation du CTRRTE

D’un commun accord entre les parties signataires du CTRRTE et aprés avis favorable du comité de pilotage, il
peut étre mis fin au présent contrat.

Article 12 — Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans Vapplication du présent contrat seront portés devant le tribunal
administratif de Limoges.

Faita ST QX%U - )'(QA\QQAMA
Le 1 & MARS 2022

La préféte Le président
De la Communauté de communes
Creuse Sud Ouest

eprlE

Martine LAPORTE

Virginie DARPHEUILLE Sylvain Gaudy
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Annexe 2 - Projets recensés sur le territoire

2-1 Liste des projets par Axes et Objectifs stratégiques
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budgétaire en colit global, etc.) A venir.

Annexe 3 — Liste des projets suffisamment m(res pour démarrer
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3-4 Fiche projet #4
3-5 Fiche projet #5
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Annexe 1 — Orientations stratégiques

1. Enjeux clés du territoire (cf éléments présentés dans le Protocole)

Augmenter les conditions d’attractivité

Préserver la qualité du cadre de vie

Redynamiser 'ensemble du territoire

Enjeux de développement

Renforcer 'attractivité a I'égard des entreprises qui maillent le territoire et pour l'accueil de
nouvelles activités, développement des filieres et circuits courts

Renforcer V'attractivité touristique du territoire/nécessité d’une meilleure approche qualita-
tive de l'accueil touristique

En matiére d’emploi : enjeux énergétiques, forét, agriculture (développement durable de la
filiere bois)

Nécessaire déploiement d’équipements, notamment a finalité numérique

Maintien de la population sur le territoire communautaire

Il ressort de cette réflexion I'émergence d’une dynamique positive au profit du développement de
I'intercommunalité, dans son nouvel ensemble. Les élus sont convaincus de I'intérét de structurer
les missions de la Communauté de communes par le prisme du projet politique. Il en ressort donc la
volonté, aprés validation collective, d’accentuer les travaux de la Communauté de communes a
I'égard du développement :

De Vattractivité économique du territoire communautaire (emploi, immobilier d’entreprise,
développement des filiéres courtes) ;

De l'attractivité touristique, en termes de promotion, d’accueil et d’hébergement ;

Du développement des réflexions en matiére de biodiversité et de qualité environnemen-
tale ;

Du développement des services a la population, notamment en matiére de petite enfance ;
Du renforcement et d’accentuation des démarches de mutualisation de services, dans une
logique d’intégration concertée et partagée entre les deux échelons territoriaux ;

Des ambitions p0|itiques fortes pour définir un projet politique

Faire de Creuse Sud-Ouest un espace de projets de vie(s) locale(s), un territoire a sappro-
prier par 'ensemble des élus, pour tous ses habitants

Faire du projet politique une clé fondamentale pour faire avancer le territoire et non se can-
tonner a I'exercice de compétences issues

Faire vivre les statuts, mettre en cohérence le budget, en décliner I'organisation interne en
concordance avec I'ambition du projet de territoire
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Voir loin...

Le poids de la gestion administrative et technique est en accroissement permanent et il en
résulte, un sentiment de saturation qui rend difficile la prise de recul, la mise en ceuvre de la
stratégie du territoire et la projection a long terme.

Les élus de la Communauté de communes Creuse Sud-Ouest souhaitent mener un processus
plus long, imposant des choix et notamment celui d’avoir défini un projet de territoire et de
préparer une stratégie territoriale d’aménagement en adéquation avec les moyens et les
ressources de la collectivité.

La souplesse des CRRTE va dans ce sens et doit permettre en effet, d’avancer pas-a-pas,
offrant ainsi la possibilité d’une intervention ciblée et adaptée, en adéquation avec l'effort de
priorisation a réaliser.

Accompagner et outiller les élu(e)s

En raison du nombre important de sollicitations et des préoccupations des communes et de
la Communauté de communes, la difficulté pour les élus de travailler sur les « vrais » sujets
et sur des projets structurants pour le territoire est pesante. Ce futur contrat doit donc étre
une opportunité pour créer une véritable relation favorable a un développement cohérent
et inclusif du territoire.

En lien avec les questionnements sur I'implication dans la gouvernance du CRRTE des
communes, nous avons choisi de faire de la Conférence des Maires, le comité de pilotage du
contrat a I'échelle locale, telle quelle le fut pour la construction du projet de territoire et
pour la définition de la stratégie territoriale d'aménagement. La Conférence des Maires est
composée a minima des maires des communes de la Communauté de communes, des
conseillers municipaux qui souhaitent y participer, elle peut étre ouverte aux partenaires,
aux experts et pourguoi pas aux acteurs locaux. Ce cadre d’intervention permet ainsi,
d’apporter aux élus, acteur et habitants, une meilleure connaissance et compréhension juste
des dynamiques de développement.

Permettre la rencontre et les échanges

La nécessité d’&tre « complémentaire » avec d’autres territoires, les collaborations effectives
avec les autres intercommunalités, sur le champ économique ou dans d’autres domaines,
notamment incitent a sortir des sentiers battus pour laisser une place aux questions de
I'innovation et de I'expérimentation, aussi bien au niveau des projets que sur Ia
méthodologie de mise en ceuvre. Le futur contrat doit encourager ces coopérations entre les
intercommunalités du département.

Les axes forts identifiés

En s’interrogeant sur les thémes prioritaires, les élus de Creuse Sud-Ouest ont d'abord
évoqué leur préoccupation liée a l'attractivité. Ils souhaitent également et elle est liée a la
précédente, engager une vraie réflexion sur la question de 'aménagement de l'espace. Cette
thématique principale sera interrogée a nouveau avec les communes.

La problématique de l'accueil et du vieillissement de la population conduit a repenser les
modes d’habitat, & les adapter, & repositionner la proximité des services, & explorer des
solutions alternatives. Cette thématique est de fait, liée a la

la réhabilitation du bati et a la définition de nouveaux espaces et des nouveaux usages.

Ces projets seraient davantage favorisés si la collectivité ne se heurtait pas a des difficultés
de maitrise du foncier. Pour cela, les élus peuvent se doter d’outils afin de mieux maftriser
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'ensemble des aménagements et en limitant le plus possible 'impact sur les paysages et
I'environnement.

La problématique de I'habitat, de Vinstallation d’entreprises ou d'aménagements liés a des
énergies renouvelables sont d’autres exemples. La mise en place d’un outil de planification
fait partie des pistes de travail & envisager, garantissant un aménagement et un
développement du territoire conformes a la stratégie définie par la Communauté de
communes.

D’autres thématiques comme la culture, I'accueil des tout petits, ou encore les circuits courts
sont également essentiels et s'appuient sur une expérience acquise, via la poursuite des
actions déja engagées.

Les incontournables

La Communauté de communes fait de I'ingénierie une priorité sur son territoire. Elle se
traduit par la recherche de financements pour conforter les postes clés au sein de votre
intercommunalité mais aussi, par la recherche de nouvelles compétences pour accompagner
son développement. La mise & disposition d’une expertise par 'Etat et ses partenaires sur la
préparation du contrat est un appui nécessaire aux équipes d'ingénierie en place. La
poursuite de cet accompagnement apparait essentielle. Enfin et pour voir loin, la question
d’'une ingénierie mutualisée ou partagée avec les communes constitue un enjeu
d’opérationnalité sans lequel ce contrat restera un document inerte.

7 objectifs stratégiques

ECONOMIE
1/ Garantir, créer des emplois

2/ Attirer, retenir les habitants
Objectifs opérationnels :

Le développement des entreprises innovantes

La promotion et le développement du télétravail

La promotion des filiéres et de la labellisation

Le développement du numérique et de la téléphonie mobile

La valorisation de la filiére forestiére a travers les enjeux d’éco construction
La valorisation de la croissante verte et de I'économie circulaire

TOURISME

3/Développer le potentiel touristique
Objectifs opérationnels :

L'image et la communication

La mise en réseau des produits touristiques existants
Le renforcement de I'hébergement touristique

La professionnalisation des filieres touristiques

ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITE

4/Naloriser les 2 secteurs primaires en présence : agriculture et filiére bois
Objectifs opérationnels :
Liaison Economie et Environnement / Valorisation économique de l'environnement
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Valoriser la forét comme axe majeur de la biodiversité comme en matiére touristique et
économique

Promouvoir et renforcer la qualité de I'eau sur le territoire communautaire

Améliorer la connaissance des espaces sensibles et en faire un levier de valorisation
Renforcement des démarches de communication et d’éducation

Développer la filiere de I'éco-construction.

Développement d’'une marque territoriale « eau-forét-pierre ».

SERVICES A LA POPULATION

5/Garantir une offre en équipements et services
Objectifs opérationnels :

Un travail sur la carence des modes de garde d’enfants.

Une harmonisation des missions des services publics en matiére de petite enfance, enfance
et jeunesse.

Une intervention pour aider a la mobilité des personnes.

Maintien des spectacles itinérants

Création et développement d’un événement culturel pérenne / image du territoire / mise en
réseau des associations

Renforcer le soutien aux associations {aspects logistiques et financiers)

Développer une démarche en matiére de mise en réseau des bibliothéques

URBANISME ET HABITAT

6/Proposer un parc de logements diversifié et de qualité

7/Repenser la mobilité
Objectifs opérationnels :

Engager un diagnostic des enjeux d’urbanisme a travers la question du PLUI ;

Maintenir les aides a I'habitat et développer un dispositif incitatif en matiére d’éco
construction ;

Mesurer les enjeux d’une éventuelle extension de la compétence en matiére de logement
social sur le territoire de la Communauté de communes

2. Axes et objectifs stratégiques
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AXES Stratégiques

OBIECTIFS Stratégiques

OBJECTIFS Opérationnels

1. Préserver et valoriser
nos ressources et notre
environnement pour écrire
I'avenir = un territoire
résilient

1.1 Des filieres bois et agricole a
développer

1.1.1 Agir pour le maintien des terres
agricoles et pour le renouvellement et la
diversification des activités agricoles

1.1.2 Poursuivre le dialogue et les
stratégies en faveur de I'amélioration des
pratiques forestieres

1.1.3 Développer des circuits courts {éco-
construction et alimentation)

1.1.4 Valoriser l'image de ces 2 filiéres
locales auprés des habitants

1.2 Des milieux naturels et une
biodiversité locale a préserver

1.2.1 Promouvoir et renforcer la qualité
de I'eau sur le territoire

1.2.2 Oeuvrer pour le maintien de
l'identité paysagére et du maillage
bocager

1.2.3 Se doter d'outils au service de la
protection, du conseil, de la
sensibilisation et de la promotion

1.2.4 Moins produire et mieux valoriser
et exploiter les déchets

1.3 Des consommation d'NRJ et
des émissions de GES a réduire

1.3.1 Investir en faveur des économies
d'énergie

1.3.2 Favoriser la production locale
d'énergie

1.3.3 Repenser la mobilité

2. Aménager le territoire
pour créer des emplois,
pour retenir et attirer les
habitants = un territoire
actif et attractif

2.1 Une stratégie
d'aménagement a construire

2.1.1 Disposer d'outils stratégiques
partagés associant équilibre du territoire
et hiérarchie des poles

2.1.2 Construire des feuilles de routes par
thématique et par secteur/communes
(habitat, économie, centres bourgs)

2.2 Un tissu économique a
maintenir et diversifier

2.2.1 Favoriser |'émergence et le
développement des nouvelies fagons
d'entreprendre et de travailler

2.2.2 Structurer une offre d'accueil pour
les entreprises au service de leur
développement et de leur implantation
sur le territoire

2.2.3 Soutenir les entreprises locales
dans leurs projets de développement et
de recrutement

2.3 Un potentiel touristique a
affirmer

2.3.1 Diversifier et développer
I'hébergement touristique

2.3.2 Développer une offre touristique
singuliere valorisant l'identité du
territoire (histoire et patrimoine, eau et
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forét)

2.3.3 Poursuivre I'accompagnement de la
professionalisation des acteurs de la
filiére

2.3.4 Développer la visibilité du potentiel
touristique

2.4 Un habitat a développer

2.4.1 Proposer un parc de logements
diversifié, de qualité et bien réparti

2.4.2 Développer une offre fonciére
raisonnée et cohérente avec l'identité
paysageére et patrimoniale du territoire

3. Développer les services
et les initiatives locales
pour proposer des lieux de
vie épanouissants pour
tous = un territoire vivant
et solidaire

3.1 Des services a la population
a garantir (diversité, publics,
localisation- équipements,
services proposés, animation)

3.1.1 Proposer un service petite enfance,
enfance, jeunesse renouvelé et adapté
(publics, localisation)

3.1.2 Consolider et mutualiser les
équipements existants et a venir

3.1.3 Favoriser le parcours scolaire sur le
territoire de la maternelle au lycée

3.2 Des centres bourgs et un
patrimoine a requalifer et
redynamiser

3.2.1 Maintenir les pdles de services et
les commerces de proximité dans les
centres bourgs

3.2.2 Accompagner la mutation du tissu
urbain des bourgs

3.2.3 Entretenir et rénover le patrimoine
bati des bourgs

3.3 Des pratiques culturelles et
de loisir a encourager

3.3.1 Renforcer le soutien aux
associations du territoire

3.3.2 Créer et développer un événement
culturel pérenne sur le territoire

3.3.3 Soutenir une programmation
culturelle accessible

3.4 Des coopérations a
renforcer et a stimuler

3.4.1 Développer la participation
citoyenne dans la définition des
politiques et des projets

3.4.2 Approfondir la relation communes-
EPCI

3.4.3 Encourager les partenariats
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Annexe 2 — Projets recensés sur le territoire
1. Liste des projets par Axe stratégique

2. Présentation des projets (nombre, localisation, état d'avancement, programmation annuelle, montants
budgétés, etc.). Avenir.

3, Présentation synthétique des projets suffisamment miires pour démarrer & court terme retenus pour faire
I'obiet de Fiches projets (annexe 3) A venir.

Annexe 3 — Projets suffisamment mQres pour démarrer a court
terme retenus

1. Fiche projet #1 / CLINIQUES VETERINAIRES
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LISTES PROJETS - A VALIDER

Codt prévisionnel

Codt prévisionnel en

Démarrage

N° projet Intitulé Axe stratégique Objectif stratégique Objectif opérationnel Description succinte ; ; . . Fin (année
prol g1 ) g1 ) P P d'investissement fonctionnement (année) ( )
3. Développer les services et les initiatives . 5 N .
. . s N . . 3.1 Des services a la population a garantir . . . " . . N
6 Construction de 2 cliniques vétérinaires a locales pour proposer des lieux de vie (diversité, publics, localisation - 3.1.4 Garantir une offre de soins Construction de I'immobilier et aménagement des abords (acces, 1345 644 € 2022 2023
Bourganeuf et a Ahun épanouissants pour tous = un territoire vivant | , . ' p_ ' . L accessible et renouvelée stationnement) pour mise a disposition sous forme de crédit-bail immobilier
et solidaire équipements, services proposés, animation)
. . . . 2.2.2 Structurer une offre d'accueil pour
Travaux d'empierrement sur la zone 2. Aménager le territoire pour créer des . . . N . . - P - \ - S
i A . ) . . 2.2 Un tissu économique a maintenir et les entreprises au service de leur Création d'une plate-forme empierrée sur 1 ha, pour accueil d'activités
7 d'activités intercommunale de La Ganne, emplois, pour retenir et attirer les habitants = . L . X : X . o . L . 487 200 € 2022 2022
commune d'Ahun un territoire actif et attractit diversifier développement et de leur implantation sur artisanales et commerciale: délais, remblais, assainissement pluvial.
le territoire
2. Aménager le territoire pour créer des 2.4.1 Pronoser un parc de logements
2 Politique soutien & l'offre locative emplois, pour retenir et attirer les habitants = 2.4 Un habitat a développer A p b ) 109 J . Aide a l'investissement locatif et création d'offres de logements 300 000 € 50 000 € 2022 2025
un territoire actif et attractit diversifié, de qualité et bien réparti
2. Aménager le territoire pour créer des - . N 2.1.1 Disposer d'outils stratégiques . .
. . . . . . 2.1 Une stratégie d'aménagement a . . S . Mettre en ceuvre un document intercommunal d'aménagement de I'espace et
94 Elaboration d'un PLUI emplois, pour retenir et attirer les habitants = 9 ) g partagés associant équilibre du territoire e ) 9 P 300 000 € 2022 2026
e - . construire L . de planification urbaine
un territoire actif et attractif et hiérarchie des poles
N . I S . . . . . N 1.1.1 Agir r le maintien terr L -, . . I . . .
Aide a la diversification et a l'installation 1. Préserver et valoriser nos ressources pour 1.1 Des filieres bois et agricole a : gir pour le maintien des terres Mise a disposition favorisant la diversification de productions et l'installations de
3 - SN s R . agricoles et pour le renouvellement et la L ] . - . 250 000 € 5000 € 2022 2026
agricole écrire l'avenir = un territoire résilient développer . e o, . producteurs sur le territoire + signalétique promotionnelle du territoire
diversification des activités agricoles
46 Aménagement bureaux sieége social Augmentation des surfaces des bureaux, bureaux individulels/partagés 250 000 € 2022 2022
. . - L 3. Développer les services et les initiatives ) N N .
Projet de réhabilitation et de dynamisation locales PF;ur roposer des lieux de vie 3.1 Des services a la population a garantir 3.1.4 Garantir une offre de soins MSP Bourganeuf: Aménagement d'une salle de réunion a destination des
54 |des Maisons médicales et de Santé ) CS POLIM proposer ¢ X de i (diversité, publics, localisation - -+ . ) ganeut: gement ! 40000 € 2000 € 2022 2022
L épanouissants pour tous = un territoire vivant | , . . ) L accessible et renouvelée professionnels de santé
pluridisciplinaires et solidaire équipements, services proposés, animation)
. i I L 3. Développer les services et les initiatives . 5 N .
Projet de réhabilitation et de dynamisation PP h . 3.1 Des services a la population & garantir . . . R . \ s —
. . . locales pour proposer des lieux de vie . o . L 3.1.4 Garantir une offre de soins MSP Saint-Dizier: aménagement d'un logement privatif & destination des
55 des Maisons médicales et de Santé . ) _ VI (diversité, publics, localisation - } . . P ) 40 000 € 2000 € 2022 2022
S épanouissants pour tous = un territoire vivant | , . ) ) L accessible et renouvelée stagiaires en médecine au sein de la MSP
pluridisciplinaires et solidaire équipements, services proposés, animation)
I . 2. Aménager le territoire pour créer des 2.3.2 Développer une offre touristique
Et r lification ite MN . . : . . - 5 g . N h - - o
98 ude e?r:?/auc;a;é?l: Serient adaud/ emplois, pour retenir et attirer les habitants = 2.3 Un potentiel touristique a affirmer singuliére valorisant l'identité du territoire Définition d'un nouveau programme 25000 € 2000 € 2021 2022
un territoire actif et attracti istoire et patrimoine, eau et foré
9 territ tif et attractif hist t pat t forét
Proj réhabilitation atimen . . . ) . . . . PN N
. . o . Préserver et valoriser nos ressources pour .3 Des consommation et des .3.1 Investir en faveur des économies rojet d'aménagement nouveau bureau et réhabilitation du systeme de
50 |ntgjrit§n?:1u?1ait>)< (t?;ﬁ eng Zit ueeetts 1P tval 13D tion d'NRJ et d 1.3.1 Investir en faveur d Projet d t b tréhabilitation du systeme d 100 000 € 1000 € 2021 2021
amélioration de Iart)qualité degvieqau ravail) écrire I'avenir = un territoire résilient émissions de GES a réduire d'énergie chauffage de La Métive
. . I A 3. Développer les services et les initiatives . s N .
Projets de réhabilitation des batiments pp h ) 3.1 Des services a la population a garantir ’ . ' . ) \ ) -
) . " locales pour proposer des lieux de vie . ol : L 3.1.2 Consolider et mutualiser les Centre de la Pierre (Masgot): habillage de I'escalier de secours extérieur en
51 intercommunaux (plan énergétique et . ) _ o (diversité, publics, localisation - P . N : s 10 000 € 2022 2022
PP o ) . épanouissants pour tous = un territoire vivant | , . . . A équipements existants et & venir méléze (essence locale)
amélioration de la qualité de vie au travail) et solidaire équipements, services proposés, animation)
Une étude va étre réalisée selon le contenu suivant :
- Phase 1 - Réalisation d'un état des lieux et d'un diagnostic technique, organisationnel,
juridique et financier des services sur les compétences eau potable / assainissement
collectif
- Phase 2 - Etude des scénarios de transfert de compétences eau potable et
assainissement collectif pour proposition et définition concertée du projet
communautaire
- Phase 3 - Analyse détaillée et exhaustive du sénario de transfert choisi, finalisation de
la feuille de route d'application avec remise des outils de prospective financiére et de
Préparer le territoire au transfert de compétence convergence tarifaire. Accompagnement administratif et juridique de mise en oeuvre
51 alimentaiton en eau potable (AEP) / 1. Préserver et valoriser nos ressources pour | 1.2 Des milieux naturels et une biodiversité | 1.2.1 Promouvoir et renforcer la qualité |de la feuille de route. Réalisation et finalisation du plan de communication. 0€ 550 000 € 2022 2026
assainissement collectif (AC) écrire 'avenir = un territoire résilient locale a préserver de l'eau sur le territoire - Phase 4 - Concaténation des bases de données patrimoniales et des plans consolidés
des schémas directeurs AEP et des diagnostic AC existants et des données acquisses
dans le cadre de la phase 1 de la présente étude de transfert. Consolidation de
I'ensemble des données et des plans dans un SIG homogéne a I'échelle de la
Communauté de commune (AEP et AC).
= plan de financement défini, besoin d'intégration de la thématique dans le
prochaine réglement DETR 2021.
3147844 € 612 000 €




N° de Année de o, Montant ht de e Taux de Montant de financement
Communes . . Intitulé .. Montant HT éligible . .,
Dossier Dépot |'opération financement DETR sollicité
chaudiére école 10 095,00 € 70% 7 066,00 €
Chaudiere ESAT 36 834,00 € 17 433,00 €
Décapark 80977,00 € 40% 32391,00 €
Ahun Voirie 66 719,00 € 40% 26 687,00 €
Aménagement 4 éme tranche 428 604,00 € 35% 150 011,00 €
Fontaine 6 260,00 € 35% 2191,00 €
Numérotation 4 700,00 € 40% 1 880,00 €
Bosmoreau les Mines 7030578 2021 rénovation énergetique de la salle polyvalente 10 055,00 € 50% 5027,50 €
2022 création d'un cheminement amenagé centre bourg 500 750,00 € 40% 200 300,00 €
centralité économie 541 300,00 € 40% 174 040,00 €
performance énergétique 326 803,00 € 50% 163 402,00 €
réhabilitation gymnase 610 100,00 € 40% 154 340,00 €
accueil touristique 109 536,00 € 40% 43 814,00 €
aménagement tour Zizim 570 000,00 €
création d'un arboretum
habitat : Ecoquartier 289 000,00 €
cadre de vie : plateau multi sport 73 500,00 €
Bourganeuf — -
améliorer l'espace public
SPAR
Projet production energie renouvelable
optimiser I'éclairage public
ameliorer les espaces publics
ameliorer |'espace public
améliorer |'attractivité commerciale
rénover et requalifier le tissu ancien du centre bourg
Charpente / toiture 7 528,50 € 40% 3011,40€
Placo / isolation 2 881,00 € 40% 1152,40 €
Menuiserie 4211,00 € 40% 1684,40 €
Maconnerie 13 303,79 € 40% 5321,52 €
Chamberaud Deplagcement chauffage 1284,50 € 40% 513,80 €
Mobilier secretariat 2667,90 € 50% 1333,95€
Travaux d'appareillage 14 215,05 € 35% 4 975,27 €
Travaux réseau 2892,41 € 80% 231393 €
Matériel informatique secretariat 2433,17 € 50% 1216,58 €
Faux Mazuras refection passage busé, voie communale et ruisseau 54 300,00 € 50% 27 150,00 €
Travaux voirie dans le cimetiére 5397,70 € 35% 1889,19 €
Franséches changements des fenétres 9922,00 € 40% 3968,80 €
Travaux voirie sur le réseau routier 34 105,40 € 40% 13642,16 €
Maisonnisses 7030616 Mise en valeur du bourg 17 073,93 € 40% 6 829,57 €
7085652 Réhabilitation local communal 5844,27 €
6725943 2021 Renforcement de la voix communale n°3 26 290,54 € 40% 10516,22 €
Mansat La courriéere 6865073 2021 2 030,50 € 50% 1015,25€
6865320 2021 8317,00 € 50% 4 158,50 €
Montboucher Logements communaux de |'ancienne poste 15 064,20 € 35% 5272,47 €
Mairie 24 739,62 € 50% 12 369,81 €
Royeére de Vassiviére La poste 14 582,79 € 35% 5103,98 €




Eglise 14 790,00 € 25% 3697,50 €
2021-
7131274] Maintien |[Rénovation du Bar Restaurant 63 712,13 € 40% 25484,85 €
2022
2021-
Sardent 7362939 Maintien |Acquisition d'une épareuse 30 300,00 € 40% 12 120,00 €
2022
7080715 2022 Renforcement de voirie 69 886,11 € 40% 27 954,44 €
6995444 2022 Réfection de le couverture de la Mairie 78 220,10 € 50% 39 114,55 €
7073541 2022 Sécurisation des cours d'école 14 344,69 € 80% 11 475,75 €
Soubrebost Remplacement fenétres 7 095,00 € 40% 2 838,00 €
Renovation toiture 27 711,00 € 40% 11084,40 €
st Amand Jartoudeix Eglise 12 878,10 € 25% 3219,52 €
Route 62 998,45 € 40% 25199,38 €
St Dizier Masbaraud 7091893 2021 Voiries 160 057,87 € 40% 64 824,34 €
6866447 2021 Plan d'eau 1600 958,65 € 40,12% 642 236,00 €
St Hilaire la Plaine 7165744 2022 travaux d'économie d'énergie 37 251,63 € 70% 26 076,14 €
St Junien la bregeére ? ? ? ? ?
St Martial le Mont 7164121 2021 Remplacment des menuisieries exterieures 5193,00 € 50% 2 596,50 €
St Martin Chateau réparation voie communale 90 812,80 € 40% 36325,12 €
St Martin Ste Catherine 2021 Ravalement pignons et fagade ecole du theil 70%
St Moreil 7072116 2021 Batiment / equipements sportifs - socio-educatifs 6 433,54 € 40% 2573,42 €
6969257 2021 Voiries 94 620,00 € 40% 37 848,00 €
St Pierre Bellevue 7091201 Réfection des allées du cimetiere
] L. Numérotation des voies commuanales 3373,76 € 40% 1349,50 €
St Pierre Chérignat
renforcement de la route communale 13 000,19 € 40% 5200,08 €
St Priest Palus Adressage 3258,80 € 40% 1303,52 €
Refection chemins ruraux 26 525,00 € 40% 10 610,00 €
Voiries 19 665,60 € 40% 7 866,24 €
Thauron Equipement materiel mairie 2302,48 € 50% 1151,24 €
Equipement matériel école 1871,49 € 70% 1310,04 €
Vidaillat 7093685 2021 Voiries 36 507,11 € 40% 14 602,85 €




CRRTE de la Communauté de communes CREUSE SUD-OUEST

CREUSE

Action n° X : Construction de 2 cliniques vétérinaires a Ahun et a

Bourganeuf

1 - Maitre d’ouvrage : Communauté de communes Creuse Sud-Ouest

2 .1 - Description de I’action (objectifs)
résultats attendus

- Amélioration des conditions d’exercice des vétérinaires pour un
maintenir un maillage suffisant a I'échelle des 2 bassins de vie, d'une
part aupres des exploitations agricoles, gage de qualité du cheptel,
d’autre part des propriétaires d’animaux domestiques, facteur
d’attractivité résidentielle.

- Attirer de nouveaux vétérinaires polyvalents pour le milieu rural,
particulierement de jeunes diplémés, pour compenser les départs en
retraites.

- Conforter la formation des futurs vétérinaires et exploitants agricoles :
présence du lycée agricole d’Ahun et projet d’école publique vétérinaire
a Limoges.

- Développer de nouveaux services et pratiques localement, permettant
de capter un potentiel plus important de clientéle et donc de maintenir et
créer des emplois correspondants (assistants spécialisés vétérinaires,
secrétariat...)

Indicateurs / cibles

Evolution du nombre de vétérinaires.

Evolution des stagiaires accueillis.

Evolution du nombre de clients.

Evolution du chiffre d’affaires d’ensemble des
vétérinaires occupants (+15 % a 20 % par
rapport & un cabinet simple pour des locaux
fonctionnels avec parking), notamment sur les
ventes de médicaments, produits.

Evolution des temps de travail et chiffres
d’affaires entre le rural (exploitations agricoles)
et la canine (animaux domestiques : +20 a 30 %
de potentiel en plus).

Nombre d’actes spécialisés réalisés en interne
(radiologies, analyses, opérations) = pertes de
clientéle enregistrée sur 'année. A ce jour, en
moyenne 2 demandes de radiologies par jour et
2 a 3 demandes de prises de sang ne pouvant
étre satisfaites.

Présence vétérinaire = qualité sanitaire :
évolution du nombre de prophylaxies ; %
d’exploitations infectées par I'IBR (rhinotrachéite
infectieuse bovine).

2.2 - Caractéristiques de I’action / Programme

Ahun : batiment de 300 m2 avec 10 places de stationnement.
Bourganeuf : batiment de 250 m2 avec 13 places de stationnement.
Dans les deux cas :
- Grand hall d’accueil et d’attentes, avec présentoirs ; places
extérieures et accés PMR.
- Salles de consultations (2 par batiment).
- Salle de pharmacie.
- Bureau vétérinaires.
- Salle de radiologie.
- Salle de préparation.
- Salle d’opération.
- Salle des veaux.
- Chenil intérieur avec cages chiens et chats, dont zone
infectieuse dédiée.
- Chenil extérieur.
- Studio avec salle de bains pour stagiaires.
- Locaux techniques.
Surfaces extérieures permettant I'accueil et les manoceuvres de véhicules
avec remorques pour déposer les veaux.

Indicateurs / cibles

Conformité des espaces a l'article 3 de I'arrété
du 13 mars 2015, relatif aux catégories
d’établissements de soins vétérinaires, dont
cahier des charges pour cliniques vétérinaires
d’animaux de compagnie devant comprendre au
moins:

- Un lieu de réception.

- Unlocal d’examen.

- Unlocal de chirurgie.

- Un espace d’'imagerie médicale.

- Unlocal d’hospitalisation.

3.1 Axes stratégiques du CRRTE concernées (Sibesoin a renseigner avec le service instructeur) :

Axe X du CRRTE xxxx «




3.2 - Impacts attendus

en regard des orientations stratégiques du CRRTE et des 6 finalités
Attractivité économique: arrivée attendue de nouveaux
vétérinaires et emplois de secrétariat.

Bourganeuf : 1 vétérinaire a pris sa retraite au sein d’'un cabinet
d’associés ; 1 nouveau vétérinaire (38 ans) est en cours
d’installation et fait de la clinique vétérinaire la condition de son
maintien ; 1 autre vétérinaire va la prendre horizon de 3 ans.
Avec le potentiel de demandes, arrivée attendue de 2
vétérinaires. Maintien d’1 ETP en secrétariat et embauche
possible de 1 ETP supplémentaire.

Ahun : 4 vétérinaires associés (3,5 ETP) mais 1 proche de la
retraite d’ici 2 ans. Arrivée attendue d’1 vétérinaire. Maintien d’'1
ETP en secrétariat et embauche possible d’1 ETP
supplémentaire.

Attractivité résidentielle : la présence de cliniques vétérinaires
sur les bassins de vie, facilement accessibles, contribue au
maintien d’'une population agée et seule avec animaux de
compagnie et est un facteur d’installation pour des néo-ruraux.
Attractivité économique et bien étre : les cliniques contribuent
au maintien d’exploitations agricoles par la prévention, le suivi et
des prises en charges plus rapides et en proximité (salle des
veaux).

Indicateurs / cibles

Nombre d’emplois directs créés : Ahun : 2
ETP et Bourganeuf : 3 ETP
Nombre d’exploitations agricoles.

3.3 - Evaluation — Dispositions complémentaires aux indicateurs :

Dimension « relance » du projet (& mettre au point)

3.4 - Finalités du projet de territoire concernées (Sibesoin a renseigner avec le service instructeur) :

Utilisation responsable des ressources / Attractivité

3.5 - Domaines d’action du projet de territoire concernés (Renseigné par le service instructeur) :

Economie, production et consommation durables

4.1 - Colts prévisionnels d’investissement
Colts HT par grands postes de dépenses — pour les 2 cliniques

Travaux de construction et abords 1092 270,00 €

Maitrise d’ceuvre 157 414,00 €

Autres honoraires (SPS, contrdle techniques, 10 922,70 €

études géotechniques, études de
dimensionnement assainissements)

Aléas — imprévus sur travaux + honoraires 63 030,34 €
(5%)

Acquisition fonciére (Bourganeuf uniguement) 22 007,00 €
TOTAL 1 345 644,04 €

Indicateurs / cibles

Ensemble des investissements réalisés sur
le territoire intercommunal.

4.2 - Projets privés : bilans prévisionnels
Sans objet

Sans objet
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4.3 - Projets publics : colts de fonctionnement
prévisionnels

Les deux opérations seront chacune portées en crédit-bail
immobilier (sur 10 ou 15 ans). Les structures occupantes
rembourseront la Communauté de communes sur
I'autofinancement relatif aux investissements. Les charges
d’exploitation seront intégralement a la charge des
occupants.

4.4 — Dépenses induites

4.5 — Colit global de 'opération
Somme £4.1a4.4

1 345 644,04 €

4.6 - Partenaires financiers / plan de financement

Etat — DETR 2022 (rubrique 14) : 40 % 538 257,62 €
DETR Majorée 10% 134 564.00 €
Département — contrat « boost’ter » (24,77%) 333 357,91 €
Région (5,23%) 70 335,70 €
Total : 1076 515,23 €

5 - Autres partenaires :

Sans objet

6 - Calendrier de réalisation et phasage de I'opération

Programme d’opération établi.

Consultation et choix de maitre d’ceuvre : novembre a février 2022.

Etudes d’avant-projet et dépbt des permis de construire : pour le 01/07/2022.
Consultation et choix des entreprises de travaux : septembre a novembre 2022.
Travaux en 2023 avec mise en service au 01/11/2023 au plus tard.

7 - Commentaires :
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